
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง 
เรื่อง    รับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานจาง 

ขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง 
........................................................... 

 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง  จะดําเนินการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุแตงตั้ง
บุคคลเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง   อําเภอแกงสนามนาง  จังหวัด
นครราชสีมา  ประจําป  พ.ศ.  255๘  (เพ่ิมเติม)  
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 12  และมาตรา 14 ประกอบกับมาตรา 25             แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542  และมติคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล (ก.อบต.)  คร้ังที่ 2/2547  เม่ือวันที่  25  มีนาคม  2547  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.) เร่ือง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารบุคคลพนักงานจาง      ลงวันท่ี  
21  มิถุนายน  2547  องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง  จึงประกาศรับสมัครสอบแขงขันเพื่อบรรจุ
แตงตั้งบุคคลเปนพนักงานจาง  ดังตอไปน้ี 
  1.  ตําแหนงที่รับสมัครสอบแขงขัน    จํานวน   1  ตําแหนง  1  อัตรา   คือ 
 1)  ประเภทพนักงานจางตามภารกจิ   
  ผูชวยบคุลากร   จํานวน   1   อตัรา 
 

  2.  คุณสมบัติของผูมีสทิธิสมัครสอบแขงขัน 
  ผูสมัครสอบตองเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ีองคการ
บริหารสวนตําบลแกงสนามนางกําหนด  ดังน้ี 
  2.1  คุณสมบัติทั่วไป 
   2.1.1  มีสัญชาติไทย 
   2.1.2  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ  และไมเกินหกสิบปบริบูรณ (นับถึงวัน
เปดรับสมัคร) 
   2.1.3  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธ์ิใจ 
   2.1.4  ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการทางการเมือง 
   2.1.5  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ไรความสามารถ
หรือจิตฟนเฟอน  ไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตน
สําหรับพนักงานสวนตําบล 
   2.1.6  ไมเปนผูอยูระหวางถูกสั่งใหพนราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน
ตามมาตรฐานกลาง  มาตรฐานท่ัวไป  หลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงาน
สวนตําบล  ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  หรือตามกฎหมายอ่ืน ๆ 
 

 
 

2.1.7  ไมเปนผูบกพรอง/... 
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   2.1.7  ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี  จนเปนที่รังเกียจของสังคม 
   2.1.8  ไมเปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
   2.1.9  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
   2.1.10 ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก  เพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
   2.1.11 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือ
หนวยงานอื่นของรัฐ 
   2.1.12 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออกเพราะกระทําผิดวินัยตาม
มาตรฐานท่ัวไป  หลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล ตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  หรือตามกฎหมายอ่ืน 
   2.1.13 ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ 
 
  2.2  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
  ผูสมัครสอบตําแหนงใดจะตองเปนผู มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง น้ัน  ตามท่ี
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมากําหนดแนบทายประกาศรับสมัครสอบ  (ผนวก  ก.) 
 

  3.  การรับสมัคร 
  3.1  ผูประสงคจะสมัครสอบแขงขันสามารถตดิตอขอรับใบสมัครไดท่ีท่ีทําการองคการบริหาร
สวนตําบลแกงสนามนาง อําเภอแกงสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา ระหวางวันท่ี 29 มิถุนายน -       8  
กรกฎาคม  255๘ ตั้งแตเวลา  08.30 - 16.30 น.  เวนวันหยุดราชการ  
  3.2  ผูสมัครตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองวาตนเองเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงที่สมัครตรงตามท่ีประกาศรับสมัครจริงและจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ  ในใบ
สมัครพรอมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานท่ีกําหนดในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผูสมัครไมมายื่นหลักฐานตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกําหนด  หรือยื่นไมครบถวน  จะถูกตัดสิทธ์ิในการเปน
ผูสมัครได  และหากมีการปลอมแปลงเอกสารที่ใชสมัครจะถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย 
  3.3  หากตรวจสอบภายหลังวาผูใดมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงไมตรงตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงตามท่ี ก.อบต.กําหนดจะไมมีสิทธ์ิไดรับการแตงตั้ง 
 

  4.  เอกสารหลักฐานที่ตองนํามาย่ืนพรอมใบสมคัร 
  ผูประสงคจะสมัครสอบแขงขนั  สามารถยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาท่ีรับสมัคร  พรอม
ดวยหลักฐานซ่ึงผูสมัครไดรับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือชื่อกํากับไวในเอกสารทุกฉบับ  ดังตอไปน้ี 
    4.1  ใบสมัครพรอมรูปถายหนาตรงไมสวมหมวก  ไมใสแวนตาดํา  ขนาด  1  น้ิว  ถายคร้ัง
เดียวกันไมเกิน  6  เดือน  จํานวน  3  แผน 
  4.2  สําเนาทะเบียนบาน  และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  อยางละ  1  ฉบับ 
  4.3  สําเนาวุฒิการศึกษาหรือระเบียนแสดงผลการเรียนอยางใดอยางหนึ่งที่แสดงวาเปนผูมี
วุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัครสอบ  โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับ
อนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร  คือ 8 กรกฎาคม 255๘ จํานวน 1 ฉบับ 
 
 

4.4  ใบรับรองแพทย/... 
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  4.4  ใบรับรองแพทย  ที่แสดงวาไมเปนโรคตองหามตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล  เร่ือง  หลักเกณฑและเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ซ่ึงออกไมเกิน  1  
เดือน  นับแตวันตรวจรางกาย 
  4.5  สําเนาหลักฐานอื่น ๆ  เชน  ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล  และหลักฐานการผาน
การเกณฑทหาร  ฯลฯ  (ถามี) 
  สําหรับการสมัครสอบแขงขัน ในคร้ังนี้ใหผูสมัครตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมี
คุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัคร  หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครราย
ใดมีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวน  องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง  จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติใน
การสอบแขงขันในคร้ังนี้  และไมมีสิทธิไดรับการบรรจุแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด ๆ 
 
  5.  คาธรรมเนียมการรับสมัครสอบแขงขัน 
  ผูสมัครสอบแขงขันพนักงานจางจะตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัคร  จํานวน   100  บาท  
คาธรรมเนียมสมัครสอบจะไมจายคืนใหเมือ่ไดประกาศชื่อผูมีสิทธิสอบแลว  เวนแตมีการยกเลิกการสมัครสอบ
คร้ังน้ันท้ังหมด  เน่ืองจากมีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตน้ัน   ใหจายคืนคาธรรมเนียมสอบใหกับ  ผูท่ีมิได
มีสวนเก่ียวของกับการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตน้ันได 
 
  6.  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบแขงขัน 
  วัน  เวลา  สถานท่ีสอบ  และระเบียบเก่ียวกับการสอบ  ดังนี้ 
  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบแขงขัน กําหนดการสอบแขงขันภาคความรูความสามารถท่ัวไป 
(ภาค ก.) ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง  (ภาค ข.) และภาคความเหมาะสมกับตําแหนง 
(สัมภาษณ)  และสถานท่ีสอบ จะประกาศใหทราบในวันท่ี 10  กรกฎาคม  2558 ณ ที่ทําการองคการบริหาร
สวนตําบลแกงสนามนาง  อําเภอแกงสนามนาง  จังหวัดนครราชสีมา   
 

  7.  หลักสูตรและวิธกีารสอบแขงขัน 
  หลักสูตรการสอบแขงขันแบงออกเปน  3  ภาค คือ 
  ก.  ภาคความรูความสามารถท่ัวไป   (100  คะแนน) 
  ข.  ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง  (100  คะแนน) 
  ค.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (100  คะแนน) 
 

  8.  เกณฑการตัดสิน 
  ผูท่ีถือวาเปนผูสอบผานการคัดเลือก  จะตองเปนผูท่ีสอบไดคะแนนรวมไมต่ํากวารอยละ  60  
ท้ังน้ีใหคํานึงถึงหลักวิชาการวัดผลดวย 
 

  9.  การขึ้นบัญชีที่สอบคัดเลอืกได 
  9.1  การขึ้นบัญชีผูผานการสอบคัดเลือกได  ใหเรียงลําดับท่ีจากผูสอบไดจากคะแนนรวม
สูงสุดลงมาตามลําดับ  ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน  ใหผูท่ีไดคะแนนภาคความรูความสามารถ
เฉพาะสําหรับตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา  ถาคะแนนภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงเทากันใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 

 
9.2  บัญชีผูสอบได/... 
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  9.2  บัญชีผูสอบไดใหใชไดไมเกิน ๑ ป นับแตประกาศขึ้นบัญชี  แตถามีการสอบอยาง
เดียวกันน้ันอีก  และไดขึ้นบัญชีผูสอบไดใหมแลว  บัญชีสอบไดคร้ังกอนเปนอันยกเลิก 
 

  10.  การยกเลิกบัญชีผูสอบแขงขันได 
  ผูใดไดรับการขึ้นบัญชีผูสอบได  ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปน้ี  ใหเปนอันยกเลิกการ
ขึ้นบัญชีผูนั้นในบัญชีผูสอบได  คือ 

1) ผูน้ันไดขอสละสิทธ์ิรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงท่ีสอบได 
2) ผูน้ันไมมารายงานตัวเพ่ือขอรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงท่ีสอบได 
3) ผูน้ันมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการไดตามกําหนดเวลาท่ีบรรจุและแตงตั้งใน 

ตําแหนงท่ีสอบได 
4) ผูน้ันไดรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงที่สอบไดไปแลว  ใหยกเลิกการขึ้นบัญชีผูนั้น 

ไวในบัญชีผูสอบได 
   

  12.  การบรรจุแตงตั้ง 
  12.1  ผูที่ผานเกณฑการสอบแขงขันได  จะไดรับการแตงตั้งเปนพนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตําบลแกงสนามนาง  ตามลําดับในบัญชีผูสอบแขงขันได 
  12.2  ถาผูสอบแขงขันไดและถึงลําดับท่ีจะไดรับการบรรจุและแตงตั้ง  มีวุฒิการศึกษา      
สูงกวาท่ีไดกําหนดไวในประกาศน้ี  จะนํามาใชเพ่ือเรียกรองสิทธิใด ๆ เพ่ือประโยชนของตนเองมิได 
  12.3  บัญชีผูสอบแขงขันไดในประกาศนี้ใชเฉพาะการบรรจุและแตงตั้งขององคการบริหาร
สวนตําบลแกงสนามนางเทานั้น 
 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ   ณ   วันที่   17    มิถุนายน    พ.ศ. 2558 
 
 
 
 
 
 
 

    (ลงชื่อ) 
(นายสุพจน  ตากลม) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



ผนวก  ก. 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

 
ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ 
ผูสมคัรตองมคีุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง  ดังนี ้
ช่ือตําแหนง                   ผูชวยบุคลากร        รหัสตําแหนง   ๐๓ 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
  ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือ
หลายอยาง เชน ดําเนินการเก่ียวกับการจัดสอบ ดําเนินการออกคําส่ังเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้งและอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับงาน
บุคคล ติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ รวบรวม ศึกษา วิเคราะหปญหาในการสรรหาและพัฒนาบุคคล 
รวบรวมรายละเอียดขอมูลเพื่อชี้แจงเหตุผลในการดําเนินการเรื่องขออนุมัติเก่ียวกับงานบุคคลใหเปนไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ดําเนินเรื่องการขอรับบําเหน็จบํานาญและเงินทดแทน จัดทําแกไข เปลี่ยนแปลงบัญชีขอถือจาย
เงินเดือนขององคการบริหารสวนตําบล และปฏิบัติหนาที่อ่ืนท่ีเก่ียวของ 
  นอกจากนี้อาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลวยังทําหนาที่ติดตอประสานงานควบคุม ตรวจสอบ 
ใหคําปรึกษาแนะนําและแกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
  1. ไดรับปริญญาตรีทางการปกครอง รัฐประศาสนศาสตร การบริหาร การบริหารรัฐกิจ กฎหมาย 
รัฐศาสตร การบริหารธุรกิจ หรือทางอ่ืนที่  ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
  2. ไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมตํ่ากวานี้ทางการริหารรัฐกิจ รัฐประศาสนศาสตร การบริหารธุรกิจ 
หรือทางอ่ืนท่ี  ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก  ข. 
ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 

   
  หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน 
  ก.  ภาคความรูความสามารถท่ัวไป  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
  ๑.  วิชาความสามารถในการศึกษา  วิเคราะหและสรุปเหตุผล  (คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน) 
ทดสอบความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห  และสรุปเหตุผลโดยสรุปความหรือจับประเด็นในขอความเรื่องราว
ตลอดจนวิเคราะหเหตุผล  สรุปเหตุผลทางการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม  หาแนวโนมการเปลี่ยนแปลงท่ีนาจะเปน     
จากขอมูล  สมมุติฐาน  ศึกษา  วิเคราะหและสรุปเหตุผล  โดยอาศัยขอมูลดานตาง ๆ  ท่ีเหมาะสมกับความสามารถ 
  ๒.  วิชาภาษาไทย  (คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน) 
ทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษา  และตีความจากขอความสั้น ๆ  หรือบทความ  การเลือกใชภาษาไทยใน
รูปแบบตาง ๆ  จากคําหรือกลุมคําประโยค  หรือขอความส้ัน ๆ  ที่เหมาะสมกับความรูความสามารถ 
 
  ข.  ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
ทดสอบความรู  ความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  โดยเฉพาะตามท่ีระบุไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง  
โดยวิธีสอบขอเขียน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผนวก  ค. 

ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง 
 
  ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหนงทุกตําแหนงโดยวิธีสัมภาษณ  จะประเมินผูเขาสอบเพื่อพิจารณา
ความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่  จากประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน  พฤติกรรมท่ีปรากฏทาง
อ่ืนของผูเขาสอบและจากสัมภาษณ  เชน  ความรูท่ีอาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่และความรูในการ
รักษาความปลอดภัยแหงชาติ  ความสามารถ  ประสบการณ  ทวงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ  ทัศนคติ  จริยธรรมและ
คุณธรรม  การปรับตัวเขากับผูรวมงาน  รวมท้ังสังคม  และสิ่งแวดลอม  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ปฏิภาณไหวพริบ  
และบุคลิกภาพอยางอ่ืนเปนตน   
 
ระยะเวลาการจางและคาตอบแทนท่ีไดรับ 

การจางพนักงานจางตามภารกิจจะทําเปนสัญญาจางไมเกินคราวละส่ีปและจะไดรับคาตอบแทน 
ในอัตราเร่ิมตนของอันดับ ๑๕,๐๖๐ บาท   

 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 


