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เรื่อง    รับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานจาง 

ขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง 
........................................................... 

 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง  จะดําเนินการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุแตงตั้ง
บุคคลเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง   อําเภอแกงสนามนาง  จังหวัด
นครราชสีมา  ประจําป  พ.ศ.  255๘  (เพ่ิมเติม)  
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 12  และมาตรา 14 ประกอบกับมาตรา 25             แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542  และมติคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล (ก.อบต.)  คร้ังที่ 2/2547  เม่ือวันที่  25  มีนาคม  2547  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.) เร่ือง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารบุคคลพนักงานจาง      ลงวันท่ี  
21  มิถุนายน  2547  องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง  จึงประกาศรับสมัครสอบแขงขันเพื่อบรรจุ
แตงตั้งบุคคลเปนพนักงานจาง  ดังตอไปน้ี 
  1.  ตําแหนงที่รับสมัครสอบแขงขัน    จํานวน   1  ตําแหนง  1  อัตรา   คือ 
 1)  ประเภทพนักงานจางตามภารกจิ   
  ผูชวยบคุลากร   จํานวน   1   อตัรา 
 

  2.  คุณสมบัติของผูมีสทิธิสมัครสอบแขงขัน 
  ผูสมัครสอบตองเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ีองคการ
บริหารสวนตําบลแกงสนามนางกําหนด  ดังน้ี 
  2.1  คุณสมบัติทั่วไป 
   2.1.1  มีสัญชาติไทย 
   2.1.2  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ  และไมเกินหกสิบปบริบูรณ (นับถึงวัน
เปดรับสมัคร) 
   2.1.3  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธ์ิใจ 
   2.1.4  ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการทางการเมือง 
   2.1.5  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ไรความสามารถ
หรือจิตฟนเฟอน  ไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตน
สําหรับพนักงานสวนตําบล 
   2.1.6  ไมเปนผูอยูระหวางถูกสั่งใหพนราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน
ตามมาตรฐานกลาง  มาตรฐานท่ัวไป  หลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงาน
สวนตําบล  ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  หรือตามกฎหมายอ่ืน ๆ 
 

 
 

2.1.7  ไมเปนผูบกพรอง/... 
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   2.1.7  ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี  จนเปนที่รังเกียจของสังคม 
   2.1.8  ไมเปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
   2.1.9  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
   2.1.10 ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก  เพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
   2.1.11 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือ
หนวยงานอื่นของรัฐ 
   2.1.12 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออกเพราะกระทําผิดวินัยตาม
มาตรฐานท่ัวไป  หลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล ตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  หรือตามกฎหมายอ่ืน 
   2.1.13 ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ 
 
  2.2  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
  ผูสมัครสอบตําแหนงใดจะตองเปนผู มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง น้ัน  ตามท่ี
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมากําหนดแนบทายประกาศรับสมัครสอบ  (ผนวก  ก.) 
 

  3.  การรับสมัคร 
  3.1  ผูประสงคจะสมัครสอบแขงขันสามารถตดิตอขอรับใบสมัครไดท่ีท่ีทําการองคการบริหาร
สวนตําบลแกงสนามนาง อําเภอแกงสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา ระหวางวันท่ี 29 มิถุนายน -       8  
กรกฎาคม  255๘ ตั้งแตเวลา  08.30 - 16.30 น.  เวนวันหยุดราชการ  
  3.2  ผูสมัครตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองวาตนเองเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงที่สมัครตรงตามท่ีประกาศรับสมัครจริงและจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ  ในใบ
สมัครพรอมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานท่ีกําหนดในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผูสมัครไมมายื่นหลักฐานตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกําหนด  หรือยื่นไมครบถวน  จะถูกตัดสิทธ์ิในการเปน
ผูสมัครได  และหากมีการปลอมแปลงเอกสารที่ใชสมัครจะถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย 
  3.3  หากตรวจสอบภายหลังวาผูใดมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงไมตรงตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงตามท่ี ก.อบต.กําหนดจะไมมีสิทธ์ิไดรับการแตงตั้ง 
 

  4.  เอกสารหลักฐานที่ตองนํามาย่ืนพรอมใบสมคัร 
  ผูประสงคจะสมัครสอบแขงขนั  สามารถยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาท่ีรับสมัคร  พรอม
ดวยหลักฐานซ่ึงผูสมัครไดรับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือชื่อกํากับไวในเอกสารทุกฉบับ  ดังตอไปน้ี 
    4.1  ใบสมัครพรอมรูปถายหนาตรงไมสวมหมวก  ไมใสแวนตาดํา  ขนาด  1  น้ิว  ถายคร้ัง
เดียวกันไมเกิน  6  เดือน  จํานวน  3  แผน 
  4.2  สําเนาทะเบียนบาน  และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  อยางละ  1  ฉบับ 
  4.3  สําเนาวุฒิการศึกษาหรือระเบียนแสดงผลการเรียนอยางใดอยางหนึ่งที่แสดงวาเปนผูมี
วุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัครสอบ  โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับ
อนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร  คือ 8 กรกฎาคม 255๘ จํานวน 1 ฉบับ 
 
 

4.4  ใบรับรองแพทย/... 
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  4.4  ใบรับรองแพทย  ที่แสดงวาไมเปนโรคตองหามตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล  เร่ือง  หลักเกณฑและเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ซ่ึงออกไมเกิน  1  
เดือน  นับแตวันตรวจรางกาย 
  4.5  สําเนาหลักฐานอื่น ๆ  เชน  ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล  และหลักฐานการผาน
การเกณฑทหาร  ฯลฯ  (ถามี) 
  สําหรับการสมัครสอบแขงขัน ในคร้ังนี้ใหผูสมัครตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมี
คุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัคร  หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครราย
ใดมีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวน  องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง  จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติใน
การสอบแขงขันในคร้ังนี้  และไมมีสิทธิไดรับการบรรจุแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด ๆ 
 
  5.  คาธรรมเนียมการรับสมัครสอบแขงขัน 
  ผูสมัครสอบแขงขันพนักงานจางจะตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัคร  จํานวน   100  บาท  
คาธรรมเนียมสมัครสอบจะไมจายคืนใหเมือ่ไดประกาศชื่อผูมีสิทธิสอบแลว  เวนแตมีการยกเลิกการสมัครสอบ
คร้ังน้ันท้ังหมด  เน่ืองจากมีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตน้ัน   ใหจายคืนคาธรรมเนียมสอบใหกับ  ผูท่ีมิได
มีสวนเก่ียวของกับการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตน้ันได 
 
  6.  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบแขงขัน 
  วัน  เวลา  สถานท่ีสอบ  และระเบียบเก่ียวกับการสอบ  ดังนี้ 
  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบแขงขัน กําหนดการสอบแขงขันภาคความรูความสามารถท่ัวไป 
(ภาค ก.) ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง  (ภาค ข.) และภาคความเหมาะสมกับตําแหนง 
(สัมภาษณ)  และสถานท่ีสอบ จะประกาศใหทราบในวันท่ี 10  กรกฎาคม  2558 ณ ที่ทําการองคการบริหาร
สวนตําบลแกงสนามนาง  อําเภอแกงสนามนาง  จังหวัดนครราชสีมา   
 

  7.  หลักสูตรและวิธกีารสอบแขงขัน 
  หลักสูตรการสอบแขงขันแบงออกเปน  3  ภาค คือ 
  ก.  ภาคความรูความสามารถท่ัวไป   (100  คะแนน) 
  ข.  ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง  (100  คะแนน) 
  ค.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (100  คะแนน) 
 

  8.  เกณฑการตัดสิน 
  ผูท่ีถือวาเปนผูสอบผานการคัดเลือก  จะตองเปนผูท่ีสอบไดคะแนนรวมไมต่ํากวารอยละ  60  
ท้ังน้ีใหคํานึงถึงหลักวิชาการวัดผลดวย 
 

  9.  การขึ้นบัญชีที่สอบคัดเลอืกได 
  9.1  การขึ้นบัญชีผูผานการสอบคัดเลือกได  ใหเรียงลําดับท่ีจากผูสอบไดจากคะแนนรวม
สูงสุดลงมาตามลําดับ  ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน  ใหผูท่ีไดคะแนนภาคความรูความสามารถ
เฉพาะสําหรับตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา  ถาคะแนนภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงเทากันใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 

 
9.2  บัญชีผูสอบได/... 
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  9.2  บัญชีผูสอบไดใหใชไดไมเกิน ๑ ป นับแตประกาศขึ้นบัญชี  แตถามีการสอบอยาง
เดียวกันน้ันอีก  และไดขึ้นบัญชีผูสอบไดใหมแลว  บัญชีสอบไดคร้ังกอนเปนอันยกเลิก 
 

  10.  การยกเลิกบัญชีผูสอบแขงขันได 
  ผูใดไดรับการขึ้นบัญชีผูสอบได  ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปน้ี  ใหเปนอันยกเลิกการ
ขึ้นบัญชีผูนั้นในบัญชีผูสอบได  คือ 

1) ผูน้ันไดขอสละสิทธ์ิรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงท่ีสอบได 
2) ผูน้ันไมมารายงานตัวเพ่ือขอรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงท่ีสอบได 
3) ผูน้ันมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการไดตามกําหนดเวลาท่ีบรรจุและแตงตั้งใน 

ตําแหนงท่ีสอบได 
4) ผูน้ันไดรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงที่สอบไดไปแลว  ใหยกเลิกการขึ้นบัญชีผูนั้น 

ไวในบัญชีผูสอบได 
   

  12.  การบรรจุแตงตั้ง 
  12.1  ผูที่ผานเกณฑการสอบแขงขันได  จะไดรับการแตงตั้งเปนพนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตําบลแกงสนามนาง  ตามลําดับในบัญชีผูสอบแขงขันได 
  12.2  ถาผูสอบแขงขันไดและถึงลําดับท่ีจะไดรับการบรรจุและแตงตั้ง  มีวุฒิการศึกษา      
สูงกวาท่ีไดกําหนดไวในประกาศน้ี  จะนํามาใชเพ่ือเรียกรองสิทธิใด ๆ เพ่ือประโยชนของตนเองมิได 
  12.3  บัญชีผูสอบแขงขันไดในประกาศนี้ใชเฉพาะการบรรจุและแตงตั้งขององคการบริหาร
สวนตําบลแกงสนามนางเทานั้น 
 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ   ณ   วันที่   17    มิถุนายน    พ.ศ. 2558 
 
 
 
 
 
 
 

    (ลงชื่อ) 
(นายสุพจน  ตากลม) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



ผนวก  ก. 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

 
ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ 
ผูสมคัรตองมคีุณสมบัตเิฉพาะตําแหนง  ดังนี ้
ช่ือตําแหนง                   ผูชวยบุคลากร        รหัสตําแหนง   ๐๓ 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
  ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหนึ่งหรือ
หลายอยาง เชน ดําเนินการเก่ียวกับการจัดสอบ ดําเนินการออกคําส่ังเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้งและอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับงาน
บุคคล ติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ รวบรวม ศึกษา วิเคราะหปญหาในการสรรหาและพัฒนาบุคคล 
รวบรวมรายละเอียดขอมูลเพื่อชี้แจงเหตุผลในการดําเนินการเรื่องขออนุมัติเก่ียวกับงานบุคคลใหเปนไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ดําเนินเรื่องการขอรับบําเหน็จบํานาญและเงินทดแทน จัดทําแกไข เปลี่ยนแปลงบัญชีขอถือจาย
เงินเดือนขององคการบริหารสวนตําบล และปฏิบัติหนาที่อ่ืนท่ีเก่ียวของ 
  นอกจากนี้อาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลวยังทําหนาที่ติดตอประสานงานควบคุม ตรวจสอบ 
ใหคําปรึกษาแนะนําและแกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
  1. ไดรับปริญญาตรีทางการปกครอง รัฐประศาสนศาสตร การบริหาร การบริหารรัฐกิจ กฎหมาย 
รัฐศาสตร การบริหารธุรกิจ หรือทางอ่ืนที่  ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
  2. ไดรับปริญญาโทหรือเทียบไดไมตํ่ากวานี้ทางการริหารรัฐกิจ รัฐประศาสนศาสตร การบริหารธุรกิจ 
หรือทางอ่ืนท่ี  ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก  ข. 
ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 

   
  หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน 
  ก.  ภาคความรูความสามารถท่ัวไป  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
  ๑.  วิชาความสามารถในการศึกษา  วิเคราะหและสรุปเหตุผล  (คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน) 
ทดสอบความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห  และสรุปเหตุผลโดยสรุปความหรือจับประเด็นในขอความเรื่องราว
ตลอดจนวิเคราะหเหตุผล  สรุปเหตุผลทางการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม  หาแนวโนมการเปลี่ยนแปลงท่ีนาจะเปน     
จากขอมูล  สมมุติฐาน  ศึกษา  วิเคราะหและสรุปเหตุผล  โดยอาศัยขอมูลดานตาง ๆ  ท่ีเหมาะสมกับความสามารถ 
  ๒.  วิชาภาษาไทย  (คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน) 
ทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษา  และตีความจากขอความสั้น ๆ  หรือบทความ  การเลือกใชภาษาไทยใน
รูปแบบตาง ๆ  จากคําหรือกลุมคําประโยค  หรือขอความส้ัน ๆ  ที่เหมาะสมกับความรูความสามารถ 
 
  ข.  ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
ทดสอบความรู  ความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่  โดยเฉพาะตามท่ีระบุไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง  
โดยวิธีสอบขอเขียน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผนวก  ค. 

ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง 
 
  ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหนงทุกตําแหนงโดยวิธีสัมภาษณ  จะประเมินผูเขาสอบเพื่อพิจารณา
ความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่  จากประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน  พฤติกรรมท่ีปรากฏทาง
อ่ืนของผูเขาสอบและจากสัมภาษณ  เชน  ความรูท่ีอาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่และความรูในการ
รักษาความปลอดภัยแหงชาติ  ความสามารถ  ประสบการณ  ทวงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ  ทัศนคติ  จริยธรรมและ
คุณธรรม  การปรับตัวเขากับผูรวมงาน  รวมท้ังสังคม  และสิ่งแวดลอม  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ปฏิภาณไหวพริบ  
และบุคลิกภาพอยางอ่ืนเปนตน   
 
ระยะเวลาการจางและคาตอบแทนท่ีไดรับ 

การจางพนักงานจางตามภารกิจจะทําเปนสัญญาจางไมเกินคราวละส่ีปและจะไดรับคาตอบแทน 
ในอัตราเร่ิมตนของอันดับ ๑๕,๐๖๐ บาท   

 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 


