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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแก้งสนามนาง
เรื่อง    รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลแก้งสนามนาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ครั้งที่ 3/2561)
...........................................................


ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลแก้งสนามนาง  จะดำเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลแก้งสนามนาง อำเภอแก้งสนามนาง  จังหวัดนครราชสีมา  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 (ครั้งที่ 3/2561)  


อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 12  และมาตรา 14 ประกอบกับมาตรา 25             แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  และมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)  ครั้งที่ 2/2547  เมื่อวันที่  25    มีนาคม  2547  คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.) เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารบุคคลพนักงานจ้าง      ลงวันที่  21  มิถุนายน  2547  องค์การบริหารส่วนตำบลแก้งสนามนาง  จึงประกาศรับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  ดังต่อไปนี้


1.  ตำแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขัน    มีจำนวน   6   ตำแหน่ง  7  อัตรา  ดังนี้

ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ
1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ประเภทคุณวุฒิ)


จำนวน  1  อัตรา
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ประเภทคุณวุฒิ)

จำนวน  1  อัตรา
3. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ประเภททักษะ)



จำนวน  1  อัตรา

ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป
1. พนักงานประจำรถขยะ




จำนวน  2  อัตรา
2. พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ




จำนวน  1  อัตรา
3. คนงานทั่วไป






จำนวน  1  อัตรา


2.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบแข่งขัน


ผู้สมัครสอบต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลแก้งสนามนางกำหนด  ดังนี้


2.1  คุณสมบัติทั่วไป



2.1.1  มีสัญชาติไทย



2.1.2  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ (นับถึงวันเปิดรับสมัคร)



2.1.3  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์   ทรงเป็นประมุข ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ
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2.1.4  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง



2.1.5  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน  ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล



2.1.6  ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งให้พ้นราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามมาตรฐานกลาง  มาตรฐานทั่วไป  หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  หรือตามกฎหมายอื่น ๆ



2.1.7  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  จนเป็นที่รังเกียจของสังคม



2.1.8  ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง



2.1.9  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย



2.1.10 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก  เพราะกระทำความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ



2.1.11 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ



2.1.12 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออกเพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป  หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น



2.1.13 ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ


2.2  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง


ผู้สมัครสอบตำแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น  ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมากำหนดแนบท้ายประกาศรับสมัครสอบ  (ผนวก  ก.)


3.  การรับสมัคร


3.1  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบแข่งขันสามารถติดต่อขอรับใบสมัครได้ที่ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลแก้งสนามนาง อำเภอแก้งสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา ระหว่างวันที่ 6 - 14 กันยายน  2561  ตั้งแต่เวลา  08.30 - 16.30 น.  เว้นวันหยุดราชการ 


3.2  ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองว่าตนเองเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่สมัครตรงตามที่ประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ใน       ใบสมัครพร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่กำหนดในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่มายื่นหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนด หรือยื่นไม่ครบถ้วน จะถูกตัดสิทธิ์ในการเป็นผู้สมัครได้  และหากมีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครจะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย


3.3  หากตรวจสอบภายหลังว่าผู้ใดมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งไม่ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งตามที่ ก.อบต.กำหนด จะไม่มีสิทธิ์ได้รับการแต่งตั้ง


4.  เอกสารหลักฐานที่ต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร


ผู้ประสงค์จะสมัครสอบแข่งขัน  สามารถยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร  พร้อมด้วยหลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ  ดังต่อไปนี้
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4.1  ใบสมัครพร้อมรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  ไม่ใส่แว่นตาดำ  ขนาด  1  นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  6  เดือน  จำนวน  3  แผ่น


4.2  สำเนาทะเบียนบ้าน  และสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  อย่างละ  1  ฉบับ


4.3  สำเนาวุฒิการศึกษาหรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่งที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบ  โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร  คือ  14  กันยายน  2561 จำนวน 1 ฉบับ


4.4  ใบรับรองแพทย์  ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งออกไม่เกิน  1  เดือน  นับแต่วันตรวจร่างกาย


4.5  สำเนาหลักฐานอื่น ๆ  เช่น  ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล  และหลักฐานการผ่านการเกณฑ์ทหาร  ฯลฯ  (ถ้ามี)


สำหรับการสมัครสอบแข่งขัน ในครั้งนี้ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร  หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน  องค์การบริหารส่วนตำบลแก้งสนามนาง  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสอบแข่งขันในครั้งนี้  และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใด ๆ


5.  ค่าธรรมเนียมการรับสมัครสอบแข่งขัน


ผู้สมัครสอบแข่งขันพนักงานจ้างจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร  จำนวน   100  บาท  ค่าธรรมเนียมสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้ประกาศชื่อผู้มีสิทธิสอบแล้ว  เว้นแต่มีการยกเลิกการสมัครสอบครั้งนั้นทั้งหมด  เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้น   ให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบให้กับผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้นได้


6.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบแข่งขัน


วัน  เวลา  สถานที่สอบ  และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ  ดังนี้


ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบแข่งขันในวันที่  17  กันยายน  2561 และกำหนดสอบแข่งขันภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  (ภาค ข.) และภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)  วันที่ 19 กันยายน 2561  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลแก้งสนามนาง  อำเภอแก้งสนามนาง  จังหวัดนครราชสีมา  สำหรับสถานที่สอบจะประกาศให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบแข่งขัน


7.  หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน


หลักสูตรการสอบแข่งขันแบ่งออกเป็น  3  ภาค คือ


ก.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป   (100  คะแนน)


ข.  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  (100  คะแนน)


ค.  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (100  คะแนน)


8.  เกณฑ์การตัดสิน


ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้สอบผ่านการคัดเลือก  จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60  ทั้งนี้ให้คำนึงถึงหลักวิชาการวัดผลด้วย
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9.  การขึ้นบัญชีที่สอบคัดเลือกได้


9.1  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้  ให้เรียงลำดับที่จากผู้สอบได้จากคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าคะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า


9.2  บัญชีผู้สอบได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน ๑ ปี นับแต่ประกาศขึ้นบัญชี  แต่ถ้ามีการสอบอย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบได้ใหม่แล้ว บัญชีสอบได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก


10.  การยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้


ผู้ใดได้รับการขึ้นบัญชีผู้สอบได้  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นในบัญชีผู้สอบได้  คือ
1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบได้
2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบได้
3) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามกำหนดเวลาที่บรรจุและแต่งตั้งใน
ตำแหน่งที่สอบได้
4) ผู้นั้นได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบได้ไปแล้ว  ให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้น
ไว้ในบัญชีผู้สอบได้


12.  การบรรจุแต่งตั้ง


12.1  ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การสอบแข่งขันได้  จะได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลแก้งสนามนาง  ตามลำดับในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้


12.2  ถ้าผู้สอบแข่งขันได้และถึงลำดับที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง  มีวุฒิการศึกษา      สูงกว่าที่ได้กำหนดไว้ในประกาศนี้  จะนำมาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใด ๆ เพื่อประโยชน์ของตนเองมิได้


12.3  บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในประกาศนี้ใช้เฉพาะการบรรจุและแต่งตั้งขององค์การบริหารส่วนตำบลแก้งสนามนางเท่านั้น


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน



ประกาศ  ณ  วันที่  29   เดือน  สิงหาคม   พ.ศ. 2561




(ลงชื่อ)
(นายสุพจน์  ตากลม)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแก้งสนามนาง
ผนวก  ก.
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  ดังนี้
ชื่อตำแหน่ง



     ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ

     รหัสตำแหน่ง  01
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ



ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณธรรมดาที่ไม่ยาก  ภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยใกล้ชิด  หรือตามคำสั่ง  หรือแบบ  หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัด  หรือละเอียดถี่ถ้วน  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  รับ  ส่ง  ลงทะเบียน  แยกประเภทและจัดส่งหนังสือ  เอกสาร       ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เก็บและค้นหาหนังสือ  กรอกแบบฟอร์มและร่างหนังสือโต้ตอบง่าย ๆ  ตรวจทานความ  ถูกต้องของตัวเลขและตัวหนังสือ  พิมพ์และคัดสำเนา  หนังสือเอกสาร  ตรวจเอกสารหลักฐานและคัดลอกลงรายการต่าง ๆ  ช่วยจัดหา  ดูแลรักษาและเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์  ช่วยรวบรวมข้อมูลและสถิติทั่วไป  ช่วยทำบันทึก  ย่อเรื่อง      ช่วยจัดเตรียมและให้บริการในเรื่องสถานที่  วัสดุ  อุปกรณ์  ช่วยติดต่ออำนวยความสะดวก  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เหยียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาที่ ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง


2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิตหรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง


3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขาวิชาที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง
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ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  ดังนี้
ชื่อตำแหน่ง



ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้

      รหัสตำแหน่ง  02
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ



ปฏิบัติงานจัดเก็บรายได้ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียมต่างๆ และรายได้อื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการช่วยตรวจรับและพิจารณาแบบแสดงรายการ คำร้อง หรือคำขอของผู้เสียภาษีและค่าธรรมเนียม รับชำระเงิน เขียนใบเสร็จรับเงิน และลงบัญชี จัดทำทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได้ และรายการต่างๆ เก็บรักษาหลักฐานการเสียภาษี ค่าธรรมเนียม และรายได้อื่นๆ ติดตามเร่งรัดการจัดเก็บภาษี การดำเนินคดีผู้ค้างชำระภาษี ออกหมายเรียกและหนังสือเชิญพบ ตรวจสอบและประเมินภาษี การเก็บรักษาและนำส่งเงิน  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้


2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้


3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
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ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  ดังนี้
ชื่อตำแหน่ง



   ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)
                รหัสตำแหน่ง  03
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้พัฒนาผู้เรียนปฏิบัติงานทางวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบรมเลี้ยงดูเด็กเล็ก เด็กอนุบาลและปฐมวัย โดยจะต้องผ่านการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ให้มีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการ
หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ


2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และคุณลักษณะตามวัย


3. ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก


4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน


5. ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย


6. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
กำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งโดยใช้ทักษะเฉพาะบุคคลเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ำกว่า 5 ปี โดยมีหนังสือรับรองการทำงานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน
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ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  ดังนี้
ชื่อตำแหน่ง



     พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ

      รหัสตำแหน่ง  04
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


ขับรถบรรทุกน้ำ  ตลอดจนบำรุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ของรถบรรทุกน้ำ            และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง


มีความรู้ความชำนาญในการขับรถบรรทุกน้ำได้เป็นอย่างดี  และได้รับใบอนุญาตขับรถชนิดที่  2
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ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  ดังนี้
ชื่อตำแหน่ง


                พนักงานประจำรถขยะ
                รหัสตำแหน่ง  05
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


ปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือน  และที่รองรับขยะมูลฝอย  การนำขยะมูลฝอยไปทำลาย  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง


มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่
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ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  ดังนี้
ชื่อตำแหน่ง



     คนงานทั่วไป


      
      รหัสตำแหน่ง  06
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง


มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่
((((((((((
ผนวก  ข.
ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง


หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน


ก.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)


๑.  วิชาความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห์และสรุปเหตุผล  (คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน)
ทดสอบความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห์  และสรุปเหตุผลโดยสรุปความหรือจับประเด็นในข้อความเรื่องราวตลอดจนวิเคราะห์เหตุผล  สรุปเหตุผลทางการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม  หาแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็น     จากข้อมูล  สมมุติฐาน  ศึกษา  วิเคราะห์และสรุปเหตุผล  โดยอาศัยข้อมูลด้านต่าง ๆ  ที่เหมาะสมกับความสามารถ


๒.  วิชาภาษาไทย  (คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน)
ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา  และตีความจากข้อความสั้น ๆ  หรือบทความ  การเลือกใช้ภาษาไทยในรูปแบบต่าง ๆ  จากคำหรือกลุ่มคำประโยค  หรือข้อความสั้น ๆ  ที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ


ข.  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)
ทดสอบความรู้  ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  โดยเฉพาะตามที่ระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  โดยวิธีสอบข้อเขียน
ผนวก  ค.
ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง


ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่งทุกตำแหน่งโดยวิธีสัมภาษณ์  จะประเมินผู้เข้าสอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่  จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทำงาน  พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบและจากสัมภาษณ์  เช่น  ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่และความรู้ในการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ  ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคม  และสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่างอื่นเป็นต้น  
ระยะเวลาการจ้างและค่าตอบแทนที่ได้รับ
1. การจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจจะทำเป็นสัญญาจ้างไม่เกินคราวละสี่ปีและจะได้รับค่าตอบแทน
ในอัตราเริ่มต้นต่ำสุดของคุณวุฒิที่รับสมัครสอบแข่งขัน พร้อมเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ดังนี้


การจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ (ตำแหน่งสำหรับผู้มีคุณวุฒิ) ตำแหน่งดังต่อไปนี้
1) ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
2) ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเริ่มต้นขั้นต่ำของผู้มีคุณวุฒิ ปวช. อัตรา ๙,๔๐๐ บาท  พร้อมเงินเพิ่ม   การครองชีพชั่วคราว
ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเริ่มต้นขั้นต่ำของผู้มีคุณวุฒิ ปวท. อัตรา ๑๐,๘๔๐ บาท  พร้อมเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว
ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเริ่มต้นขั้นต่ำของผู้มีคุณวุฒิ ปวส. อัตรา ๑๑,๕๐๐ บาท  พร้อมเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว


การจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ (ตำแหน่งสำหรับผู้มีทักษะ) ตำแหน่งดังต่อไปนี้
1) ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเริ่มต้นขั้นต่ำของผู้มีทักษะ. อัตรา ๙,๔๐๐ บาท  พร้อมเงินเพิ่ม         การครองชีพชั่วคราว
2. การจ้างพนักงานจ้างทั่วไปจะทำเป็นสัญญาจ้างไม่เกินคราวละหนึ่งปีและจะได้รับค่าตอบแทน
ในอัตรา  ๙,๐๐๐ บาท พร้อมเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ดังนี้
1) พนักงานประจำรถขยะ
2) พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ
3) คนงานทั่วไป
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