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ค าน า 

  ภายใต้นโยบายการกระจายอ านาจ  ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
หลายประการ  โดยเฉพาะการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  การวางแผนพัฒนาท้องถิ่นก็เป็น
ภารกิจหนึ่งที่มีความส าคัญมากท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง  จะต้องด าเนินการจัดท าแผน  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าและประสานแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๘ และ 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท าแผนแผนพัฒนา สี่ปีและแผนการด าเนินงาน 
มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียด  แผนงาน/โครงการและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๒  ท าให้แนวทางในการบริหารจัดการ  การ
ด าเนินงานในปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๒ ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง  มีความชัดเจนในการ
ด าเนินงานลดปัญหาความยุ่งยาก  ซับซ้อน  และท าให้เกิดความสะดวกในการติดตามและประเมินผลต่อไป 

  องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการด าเนินงานฉบับนี้จะเป็น
ประโยชน์  ในการด าเนินงานเพื่อสนองตอบต่อปัญหา  และความต้องการของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
     

 

  

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา  
                      องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 

                                 ตลุาคม  ๒๕๖๑ 
   
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



 

สารบัญ 

           หน้า 

   

  ส่วนที่  ๑  

   สารบัญ 

   ค าน า          

   วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน     ๑  

   ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน     ๒  

   ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน      ๓  

  ส่วนที่  ๒ 

   บัญชีสรุปโครงการงบประมาณ      ๕ 

   บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ      ๖-๒๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 

 ส่วนที่  ๑ 

บทน า 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่  ๑ 
บทน า 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๘ และ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙   ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผน พัฒนาสี่ปี และแผนการ
ด าเนินงาน ส าหรับแผนการด าเนินงานนั้น มีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและ
กิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น มีการประสานและบูรณาการ การท างานกับหน่วยงานและการ
จ าแนกรายละเอียดต่างๆ  ของแผนงาน/โครงการในแผนการด าเนินงานจะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีมี
ความความสะดวกมากขึ้นอีกด้วย 

              แผนการด าเนินงานจงึเปน็เครือ่งมือส าคัญในการบริหารของผู้บริหารท้องถ่ิน เพ่ือควบคุมการด าเนินงาน
ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและประสิทธิผล 
ดังนั้นแผนการด าเนินงานจึงมีแนวทางในการจัดท า   ดังนี้ 
              ๑. เป็นแผนที่แยกออกมาจากแผนพัฒนาและมีลักษณะเป็นแผนด าเนินการ (Action Plan) 
              ๒. จัดท าหลังจากท่ีได้มีการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้ว 

    ๓. แสดงถึงเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจน และแสดงถึงการ 
ด าเนินงานจริง 

              ๔. เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่จะเข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
              ๑.เพ่ือเป็นการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 
              ๒.เพ่ือเป็นการแปลงแผนงาน/โครงการพัฒนาในแผนพัฒนาสามปีที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณไปสู่การ
ปฏิบัติจริงให้เป็นรูปธรรม 
              ๓.เพ่ือแสดงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่เขตต าบล
แก้งสนามนาง  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒   
               ๔.เพ่ือเป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการพัฒนา 
ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
          ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ 
(หมวด ๕ ข้อ ๒๖) ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนปฏิบัติการโดยมีข้ันตอน  ดังนี้  
 ๑.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงานโครงการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่น ๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

/๒.คณะกรรมการ... 
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               ๒.คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารประกาศเป็นแผน
ด าเนินงาน ทั้งให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
โดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
          และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 
๒) พ.ศ.๒๕๕๙  ข้อ ๒๗  แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและ
โครงการจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  
                โดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว สามารถสรุปขัน้ตอนในการด าเนินการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานได้  ๓  ขั้นตอน 

ขั้นตอนที่ ๑ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
                คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารสว่นต าบลแก้งสนามนางเก็บรวบรวม
ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม ที่จะด าเนินการจริงในพ้ืนที่เขตต าบลแก้งสนามนาง ซึ่งจะประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางเองและโครงการ/กิจกรรมของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นที่จะด าเนินการในพ้ืนที่ต าบลแก้งสนามนาง 

ขั้นตอนที่ ๒ การจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

                คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารสว่นต าบลแก้งสนามนาง จัดท าร่าง
แผนการด าเนินงาน โดยพิจารณาแผนงาน/โครงการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางและ
หน่วยงานต่างๆ ซึ่งมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล
แก้งสนามนาง เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางและเมื่อคณะกรรมการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางพิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว จึงน าร่างแผนการด าเนินงานเสนอต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยร่างแผนการด าเนินงานจะแบ่ง
ออกเป็น  ๒  ส่วน คือ 

ส่วนที่ ๑ บทน า  องค์ประกอบ ประกอบด้วย 
 - บทน า  
- วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน  
- ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน  
- ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 

ส่วนที่ ๒ บัญชีโครงการ/กิจกรรม องค์ประกอบ ประกอบด้วย 
- บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 
- บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

        /ขั้นตอนที่ ๓.... 
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ขั้นตอนที่ ๓ การประกาศใช้แผนการด าเนินงาน 
  ๓.๑  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่น ๆ ที่ ด าเนินการใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนา  ท้องถิ่น  

  ๓.๒ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ 
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 

               การวางแผนการด าเนินงานมีความส าคัญตอ่องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินเปน็อยา่งยิ่ง  ทัง้นีเ้นือ่งจาก
แผนการด าเนินงานเป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดประจ าปี
งบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  กล่าวโดยสรุปไม่มีองค์กรใดที่
ประสบความส าเร็จได้ถ้าปราศจากการวางแผน  ดังนั้น  การวางแผนจึงเป็นภารกิจอันดับแรกที่มีความส าคัญของ
กระบวนการจัดการที่ดีโดยมุ่งประโยชน์  ๒  ประการ  ดังนี้ 
               ๑.บรรลุจุดมุ่งหมาย (Attention of objectives) การวางแผนทุกครั้งจะมีจุดหมายปลายทางเพ่ือให้
องค์กรบรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนด  มีความแจ่มชัดก็จะช่วยให้การบริหารแผนมีทิศทางมุ่งตรงไปยังจุดมุ่งหมายที่
ก าหนดไว้ได้อย่างสะดวกและเกิดผลดี 
               ๒.ประหยัด (Canoical Operation) การวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้สติปัญญาเพ่ือคิดวิธีการให้องค์กร
บรรลุถึงประสิทธิภาพเป็นการให้งานในฝ่ายต่าง ๆ มีการประสานงานกันดี 
               ดงันัน้  การจัดท าแผนการด าเนินงานส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบตังิานขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น  ดังต่อไปนี้ 
               ๑) แผนการด าเนินงานประจ าปีท าให้ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ปฏิบัติงาน และประชาชนทั่วไปทราบถึง
กิจกรรม วิธีการด าเนินงานในการพัฒนาท้องถิ่นและการใช้ทรัพยากรในการบริหารงานในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ได้
อย่างชัดเจน 
              ๒) แผนการด าเนินงานประจ าปี ท าให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติสามารถน า
แผนพัฒนาน าไปปฏิบัติได้อย่างสะดวกและเป็นระบบมากยิ่งขึ้น 
              ๓) แผนการด าเนินงานประจ าปี ท าให้ผู้มีหน้าที่ก ากับดูแลโครงการหรือผู้ที่รับผิดชอบโครงการสามารถ
เข้าใจและตรวจสอบโครงการได้ง่ายขึ้น 
               ๔) แผนการด าเนินงานประจ าปี  ท าให้ผู้ติดตามและประเมินสามารถติดตามและตรวจสอบ
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานและประเมินผลโครงการได้ยอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งสามารถน าข้อมูล
ที่ได้รับไปรายงานให้ผู้บริหารรับทราบถึงความก้าวหน้า  รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานต่อไป  

        /ขั้นตอนการจัดท าแผน... 
 
 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๒     องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง    ๓          
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จากขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงานข้างต้น  สามารถเขียนเป็นแผนภูมิได้ดังนี้ 

 

คณะกรรมการสนับสนุน 

การจัดท าแผนฯ 

   

 

คณะกรรมการสนับสนุน 

การจัดท าแผนฯ  

 

คณะกรรมการสนับสนุน  

การจัดท าแผนฯ  

 

  

  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

 

 

  ผู้บริหารท้องถิ่น     

 

 

 

 

 

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 

องค์กรปกครอง

สว่นท้องถ่ิน 

 

หน่วยงานอื่น 

จดัท าร่างแผนการ

ด าเนินงาน 

เสนอร่างแผนการ

ด าเนินงาน 

พิจารณาร่างแผนการ

ด าเนินงาน 

พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ประกาศใช้ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๒     องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง    ๔          
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ส่วนที่ 2 
สรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 

เรื่อง ประกาศใช้แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

-------------------------------------- 
  อาศัยอ านาจตามความแห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๕ การน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ ข้อ ๒๖ (๒) ก าหนดให้คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงานแล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศเป็นเป็นแผนการด าเนินงาน  ทั้งนี้ให้ปิด
ประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน และปิด
ประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

               องค์การบริหารสว่นต าบลแก้งสนามนาง จึงขอประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๒  ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และขอประกาศให้
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

                          ประกาศ  ณ  วันท่ี ๓๐  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๑ 

(ลงชื่อ)   
          (นายสุพจน์  ตากลม) 

           นายกองค์การบริหารสว่นต าบลแก้งสนามนาง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


