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ค าน า 
 
 จากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 ได้ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีบทบาทอ านาจใน
การบริหารจัดการตนเอง และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนต าบล ส่งเสริมการพัฒนาท้องถิ่น ระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ พัฒนาส่งเสริมสุขภาพอนามัย และการศึกษา รวมทั้งโครงสร้างพื้นฐาน  ในท้องถิ่นของ
ตนเองอย่างทั่วถึง โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นเป็นส าคัญ 
 

 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ ถือเป็นแนวทางที่องค์การบริหารส่วนต าบล จะต้อง
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี 2540 เป็นต้นมา นอกจากนั้นพระราชบัญญัติว่าด้วยองค์การบริหารส่วนต าบล 2537 
ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 1-5 ได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท ารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่
ได้แถลงไว้ที่ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประจ าทุกปี 
 

 เพื่อให้นโยบายของผู้บริหารเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล สอดคล้องกับงานติดตามประเมิลผล การจัดท า
และแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยในงบประมาณ 256 1 ได้ก าหนด แผนงาน  ไว้ 10 
แผนงาน  เพื่อเป็นแนวทางในการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ท าให้เกิดการ
ยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร ท าให้เกิดการด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนาเน้นการลด
ความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อนและท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงานในปีต่อๆไป 
 

 บัดนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง โดยคณะผู้บริหารและคณะกรรมการติดตามประเมินผลได้
ด าเนินงานตามนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง และประโยชน์สุขของประชาชนส่วนรวม จึงขอ
เสนอรายงานผลการปฏิบัติงาน และการติดตามประเมินโครงการ มายังสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง และ
ประชาชนตามพระราชบัญญัติต่อไป เพื่อใช้เป็นแนวทาง และยึดเป็นหลักในการบริหารให้บริการประชาชนและน าพาไปสู่
การพัฒนาที่ยั่งยืนในอนาคต เพื่อท าให้ท้องถิ่นและประชาชนในต าบลแก้งสนามนาง มีความเป็นอยู่ ที่ดีต่อไปในอนาคต
อย่างแท้จริง 
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บทน า 
 

  การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง  ได้ด าเนินการ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548 หมวด 6 การ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา เพ่ือท าหน้าที่ในการก าหนดแนวทาง วิธีการ ในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง เพ่ือให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติและจัดท ารายงานการติดตามและประเมินผลทุก
ไตรมาส  โดยมีงานวิเคราะห์นโยบายและแผนท าหน้าที่รวบรวมและจัดท ารายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  รายงานการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานประจ าปีเสนอต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง  เพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นต่อผู้บริหาร  สภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล คณะกรรมการพัฒนา  และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
  ดังนั้น  เพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 
2550 มาตรา 287 วรรค 3 และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2548 ,(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2560 ข้อ 13 (3) และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 12 (3) ให้รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาพท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบใน
ที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 

   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ  
ร่วมกับ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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บทที่ 2 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง  ได้ด าเนินการ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548 และ (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2560 ข้อ 13 (3) และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 12 (3)  ให้รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาพท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 
คณะกรรมการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนา 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.
2548 ข้อ 28  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  
แก้งสนามนาง  ประกอบด้วย 
 1. นายศราวุธ  จรมั่งนอก   ประธานสภา    ประธานกรรมการ  
 2.  นายศิวกร  เทียบมาก    สมาชิกสภา หมู่ที่ ๑    กรรมการ  
 3. นายจ าเนียร  สิริสุทธิ์    สมาชิกสภา หมู่ที่  ๖   กรรมการ  
 4. นายพูนสันต์  จันนอก   ผู้แทนประชาคม หมู่ที่ ๕   กรรมการ  
 5. นายสงวน  เกณฑ์การ    ผู้แทนประชาคม หมู่ที่ ๑๐  กรรมการ  
 6. นางสาวอาจรี  วิเศษศรี   นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ช านาญการ กรรมการ 
 7. นางสาวณัฐฎ์ภรณ์ พันธ์ชัย   นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ กรรมการ 
 8. นายจัตวัฒน์  ฐานเจริญ   ผู้อ านวยการกองช่าง   กรรมการ 
 9. นายบุญธรรม  พลศรี   ผู้ทรงคุณวุฒิ (ด้านการศึกษา)  กรรมการ 
 10.  นายสมาน  งามพัด   ผู้ทรงคุณวุฒิ (ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นฯ) กรรมการ  
 11. นางศศิพัชร์  ทองไพศาลสกุล   รองปลัดอบต.แก้งสนามนาง   กรรมการ/เลขาฯ  
 

 ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ดังนี้  
1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศ
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
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4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  ดังนั้น  ด้วยเหตุที่การวางแผนมีความส าคัญ 5 ประการ คือ  

(1) เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาวามยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
(2) ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ ๆ เข้ามาในองค์กร  
(3) ท าให้การด าเนินการองค์กรที่บรรลุป้าหมายที่ปรารถนา  
(4) เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน  
(5) ท าให้เกิดความแจ่มชัดในการด าเนินงาน ดังนั้นการวางแผนจึงก่อให้เกิดประโยชน์นี้คือ ให้ 

การด าเนินงาน ดังนั้นการวางแผนจึงก่อประโยชน์ดงนี้คือ ท าให้การด าเนินงานบรรลุจุดมุ่งหมายเป็นการประหยัด  ลด
ความไม่แน่นอนใช้เป็นเกณฑ์ในการควบคุมส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและการสร้างสรรค์ พัฒนาแรงจูงใจพัฒนาการแข่งขัน 
และท าให้เกิดประสานงานที่ดี 
  ดังนั้น การวางแผนจึงเป็น “การพิจารณา และก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายที่
ปรารถนา เปรียบเสมือนสะพานที่เชื่อมโยงระหว่างปัจจุบัน และ อนาคต  (Where we  are  to Where we want to)  
เป็นการคาดการณ์สิ่งที่ยังไม่เกิดขึ้น ฉะนั้นการวางแผนจึงเป็นกระบวนการทางและการคาดคะเนอย่างใช้ดุลพินิจ  ฉะนั้น
จึงกล่าวได้ว่า  “การวางแผน คือ ความพยายามที่เป็นระบบ ( System attempt) เพื่อเป็นการตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคตเพื่อให้องค์การบรรลุผลท่ีปรารถนา ” จากท่ีกล่าวมาข้างต้น  แม้ว่าองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไหร่ก็ตาม แต่หากสามารถบ่งชี้ผลการเนินงานที่เกิดขึ้นก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอก
ความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้”ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงาน รวมถึง “ระบบติดตามผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือ
น าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต แม้ยุติธรรมการด าเนินงาน 
 

วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  1. การติดตาม (Monitoring) เป็นการติดตามเพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามโครงการ
ในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2561–2564) ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 และได้บรรจุไว้ใน
แผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.2561 และในกรณีท่ีพบปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน จะพิจารณาแนวทางในการ
แก้ไขปรับปรุงโครงการต่าง ๆ ให้ส าเร็จลุล่วงไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ วิธีการติดตามผลการด าเนินงาน ทุกหน่วยงานใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลต าบลวันยาวที่เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ/การด าเนินงาน/กิจกรรม แจ้งผลการด าเนินงาน
พร้อมทั้งจ านวนงบประมาณที่ใช้จริงให้กับงานวิเคราะห์นโยบายและแผนเพื่อรวบรวมและสรุปตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
เสนอแก่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  2. การประเมินผล  (Evalution) เป็นการประเมินผลการน ากลยุทธ์ของผู้บริหารสู่การปฏิบัติงานว่า
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาหรือไม่  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลต าบลวันยาว ได้ก าหนดกรอบแนวทางในการติดตามและประเมินผลเพื่อตรวจสอบกิจกรรมตามประเด็น
การประเมินผล ดังนี้ 

2.1 ประเด็นการประเมินผล  : การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ  
ตัวชี้วัด    : ร้อยละของจ านวนแผนงาน/โครงการที่น าไปปฏิบัติได้จริง  
เป้าหมาย   : ร้อยละ 60 
วิธีการประเมินผล  : ตรวจสอบจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2561 
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2.2 ประเด็นการประเมินผล  : ความพึงพอใจของประชาชน  

ตัวชี้วัด    : ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามท่ีแสดงความพึงพอใจ  
เป้าหมาย   : ร้อยละ 80  
วิธีการประเมินผล  : ตรวจสอบจากแบบสอบถามความคิดเห็นของประชาชน 

 โดยมีงานวิเคราะห์นโยบายและแผนเป็นผู้รวบรวมน าผลสรุปเสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา เพ่ือด าเนินการประเมินผลส าเร็จตามยุทธศาสตร์การพัฒนาปีละ 1 ครั้ง ก่อนที่จะจัดท าแผนพัฒนาครั้งต่อไป 
เพ่ือสรุปภาพรวมให้เห็นว่ายุทธศาสตร์การพัฒนาด้านใดประสบความส าเร็จเป็นไปตามจุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ก าหนดไว้  
หรือมีปัญหา/อุปสรรคที่ท าให้ไม่ประสบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมาย การพัฒนาที่ก าหนดไว้ หรือควรปรับเปลี่ยนแนว
ทางการพัฒนาเพ่ือให้เหมาะสมและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสนอต่อผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ก่อนที่จะจัดท าแผนพัฒนาสามปีครั้งต่อไป 
ความส าคัญการติดตามและประเมินผลแผน 
           การติดตามถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ ด าเนินการอยู่โดย
ที่ “การติดตาม ” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการพึ่งถูกออกแบบมา เพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับ ( feed 
black)  เกี่ยวกับการด าเนินโครงการ ปัญหาที่ ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพวิธีการด าเนินงาน หากระบบตืดตามโครง
โครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินการให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ 
กลุ่มเป้าหมายหลักโครงการไม่ได้รับประโยชน์ได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการ
ด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่ม
โครงการที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ 

   ในทางตรงข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน  
(cost effective) ด าเนินงานต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การให้ข้อมูลป้อนกับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่าง ๆ  
การระบุปัญหาที่เกิดข้ึนในโครงการและเสนอทางการแก้ปัญหาการติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของ
กลุ่มเป้าหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานส่วนต่าง ๆในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 
  โดยส่วนใหญ่ผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการเนื่องจากว่าเป็น
สิ่งที่ต้องการใช้เทคนิคเชิงวิชาค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่หน่วยงานระดับสูงกว่าเป็น ผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยัง
เสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามความเป็นจริงขึ้นอยู่กับความจ าเป็น
ทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนท่ี
สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงานชั่วคราว ( Part–time) เพียงคนเดียว  โดย
มีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา ( Full time) เพียงจ านวน
หนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามท่ีก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุด 
  ในส่วนของ “การประเมินผล ” นั้นเป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม 
เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติ การด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับ
วัตถุประสงค์ของการประเมิน  การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  
อย่างไร  อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงาน
ที่ก าหนดไว้หรือไม่  อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร 
(งบประมาณ)   เพียงใดซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ ที่สามารถน าไปในการปรับปรุง
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และการตัดสินใจต่อไป  นอกจากนี้  การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมี
หลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบ  มีความเท่ียงตรง  เป็นปรนัย เชื่อถือได้ 
 

วัตถุประสงค์ของการติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1. เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนในพื้นท่ี และเพ่ือให้การบริหารขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น สอดคล้อง

กับแนวนโยบายของรัฐบาล 
    2. เพ่ือแสดความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนพัฒนาต าบลสามปีและการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 

3. เพ่ือแสดงจุดหมายและแนวทางการพัฒนาของปีนั้น ๆ  ว่าเป็นอย่างไร สอดคล้องและสามารถสนอง 
ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์และเป้าหมายรวมของการพัฒนาต าบลได้หรือไม่ 
     4. เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาต าบลในปีต่อไป  
 

ขั้นตอนการด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  ดังนี้ 
 1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท าร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของ
งานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินงานเพื่อเสนอผู้บริหาร 
 2. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน  
 3. ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลเพื่อประเมินผลรายงาน เสนอความเห็นแก่ผู้บริหารท้องถิ่น 
 4. หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล  
 5. ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
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บทที่ 3 
ผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.2561 

3.1  การติดตาม 
  การติดตามการวางแผนการพัฒนาและการจัดท างบประมาณตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  
  ในปีงบประมาณ พ.ศ.256 1 องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง ได้เริ่มด าเนินงานตามแผนก าหนด
เป้าหมายด าเนินการไว้ 4 ปี และในปี พ.ศ.256 1 ได้จัดท าแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เป็นกรอบในการด าเนินงาน
และจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ทุกภาคส่วนได้บรรจุโครงการพัฒนาให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาภายใต้
แผนงาน จ านวน  10  แผนงาน  ซึ่งโครงการที่มีเป้าหมายด าเนินการในปี 2561  จ านวน 218  โครงการ และผู้บริหารได้
พิจารณาจัดสรรงบประมาณราจ่ายประจ าปี 256 1  จ านวน 141  โครงการ เป็นเงินงบประมาณ  ทั้งสิ้น  48,000,000  
บาท   
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต าบล (2561-2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 

1. วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น 
“พัฒนาแหล่งน้ า น้อมน าพระราชด ารัส ขจัดความยากจนเน้นประชาชนมีส่วนร่วม” 

  องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง  มีลักษณะที่ตั้งส่วนใหญ่เป็นชุมชนชนบท  มีความเจริญ  จึงได้
ริเริ่มก าหนดนโยบายในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน โดยการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต
และให้การบริการอื่นและก าหนดนโยบายเริ่มต้นให้ชุมชนสงบสุขน่าอยู่ โดยเฉพาะปัญหาสิ่งแวดล้อมในด้านขยะมูลฝอย
รวมตลอดถึงการส่งเสริมการศึกษาให้คนมีความรู้มีคุณภาพและให้ชุมชนน่าอยู่อาศัย โดยกระบวนการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาลที่ดี 
2. พันธกิจ   
 2.1 บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพ ส่งเสริมรายได้ของประชาชน 
 2.2 จัดให้มีและบ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคมทางบก  
 2.3 ส่งเสริมการศึกษา ท านุบ ารุงศาสนาประเพณีท้องถิ่น  
 2.4 ก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย  
3. แผนงานในปี พ.ศ.2561 
 1. แผนงานบริหารงานทั่วไป 
  1.1 งานบริหารงานทั่วไป 

1.2 งานบริหารงานคลัง   
 2. แผนงานรักษาความสงบภายใน 
  2.1 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 
  2.2 งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย 

3. แผนงานการศึกษา 
  3.1 งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 
  3 .2 งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา  
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 4. แผนงานสาธารณสุข 
  4.1 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 
  4.2 งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 
 5. แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
  5.1 งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์ 
  5.2 งานสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ 
 

 6. แผนงานเคหะและชุมชน 
  6.1 งาน บริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 
 7. แผนงานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน 
  7.1 งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 
 8. แผนงานกีฬาและนันทนาการ 
  8.1 งานกีฬาและนันทนาการ  
  8.2 งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 9. แผนงานการเกษตร 
  9.1 งานส่งเสริมการเกษตร 
  9.2 งานอนุรักษ์แหล่งน้ าและป่าไม้ 
 10. แผนงานงบกลาง 
  10.1 งบกลาง 

สรุปผลงานตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง  ปี 2561 
ข้อมูลจ าแนกตามแผนงานองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 

ล าดับที่ ยุทธศาสตร์การพัฒนา สัญลักษณ์สี ยอดงบประมาณ ร้อยละต่อ
งบประมาณ 

1 ด้านบริหารงานทั่วไป    
งานบริหารงานทั่วไป - 9,105,240 18.97 
งานบริหารงานคลัง - 2,577,500 5.37 

2 แผนงานรักษาความสงบภายใน    
2.1 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน - 817,800 1.70 
2.2 งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย - 515,000 1.07 

3 แผนงานการศึกษา    
3.1 งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา - 3,275,280 6.82 
3.2 งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา - 4,841,640 10.10 

4 แผนงานสาธารณสุข    
4.1 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข - 1,278,800 2.66 
4.2 งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน  320,000 0.67 

5 แผนงานสังคมสงเคราะห์    
5.1 งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์ - 716,500 1.49 
5.2 งานสวัสดิการสังคมสงเคราะห์  400,000 0.83 
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ล าดับที่ ยุทธศาสตร์การพัฒนา สัญลักษณ์สี ยอดงบประมาณ ร้อยละต่อ
งบประมาณ 

6 แผนงานเคหะและชุมชน    
6.1 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน - 8,093,524 16.86 

7 แผนงานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

   

7.1 งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน - 310,000 0.65 
8 แผนงานกีฬาและนันทนาการ    

8.1 งานกีฬาและนันทนาการ - 100,000 0.21 
8.2 งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น - 385,000 0.80 

9 แผนงานการเกษตร    
9.1 งานส่งเสริมการเกษตร - 1,312,200 2.73 
9.2 งานอนุรักษ์แหล่งน้ าและป่าไม้  50,000 0.10 

10 แผนงานงบกลาง    
10.1 งบกลาง  13,901,516 28.97 

งบประมาณรวมทั้งสิ้น - 48,000,000 100 
หมายเหตุ  รายละเอียดข้อมูล: จากข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง  

   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
 

แผนภูมิกราฟข้อมูลจ าแนกตามแผนงานองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง  
ประจ าปีงบประมาณ 2561 
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ค าอธิบาย ตามตารางสรุปการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 256 1 
          จ าแนกแต่ละแผนงาน  

1. แผนงานที่ 1 ทีม่ีการตั้งงบประมาณรายจ่ายที่มากที่สุด งบกลาง คิดเป็น .......28.97...... เปอร์เซ็นต ์
2. แผนงานที่ 2 แผนงานบริหารงานทั่วไป  คิดเป็น .....24.34.....เปอร์เซ็นต ์
3. แผนงานที่ 3 แผนงานการศึกษา  คิดเป็น .....16.92...เปอร์เซ็นต์ 
4. แผนงานที่ 4 ตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้น้อยที่สุด คือ แผนงานเคหะและชุมชน  

คิดเป็น .....16.86.... เปอร์เซ็นต ์
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สรุปผลงานแผนงานตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง  ปี 2561 
ล าดับที่ แผนงาน จ านวน

โครงการ
ในแผน 

จ านวนเงินในแผน จ านวน
โครงการ
แล้วเสร็จ 

จ านวนเงิน
เบิกจ่าย 

หมาย
เหตุ 

1 บริหารงานทั่วไป  18 1,255,000 11 632,000  
2 รักษาความสงบภายใน 4 540,000 4 260,000  
3 การศึกษา 15 4,293,920 5 1,283,000  
4 สาธารณสุข 10 830,000 7 340,000  
5 สังคมสงเคราะห์ 12 1,030,000 4 599,000  
6 เคหะและชุมชน 84 22,243,300 58 6,860,168.85  
7 ความเข้มแข็งของชุมชน 18 1,845,000 6 320,000  
8 ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 11 520,000 7 625,000  
9 การเกษตร 6 330,000 4 170,000  
10 งบกลาง 9 14,910,000 8 14,426,516  

รวม 187 47,797,220 114 25,515,684.85  
หมายเหตุ  รายละเอียดข้อมูล: จากข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

   และแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) 

แผนภูมิกราฟข้อมูลจ าแนกตามแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค าอธิบาย      ตามตารางสรุปการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2561  

          จ าแนกแตล่ะแผนงาน 10 แผนงาน  
1. แผนงานที่ 1  บริหารงานทั่วไป มีการตั้งงบประมาณ ตามแผนพัฒนา 93.55 % 
2. แผนงานที่ 2  รักษาความสงบฯ มีการตั้งงบประมาณ ตามแผนพัฒนา 100% 
3. แผนงานที่ 3  การศึกษา มีการตั้งงบประมาณ ตามแผนพัฒนา 94.74 % 
4. แผนงานที่ 4  สาธารณสุข มีการตั้งงบประมาณ ตามแผนพัฒนา 100 % 
5. แผนงานที่ 5  สังคมสงเคราะห์ มีการตั้งงบประมาณ ตามแผนพัฒนา 90 % 
6. แผนงานที่ 6  เคหะและชุมชน มีการตั้งงบประมาณ ตามแผนพัฒนา 38.46 % 
7. แผนงานที่ 7  ความเข้มแข็งฯ มีการตั้งงบประมาณ ตามแผนพัฒนา 33.33 % 
8. แผนงานที่ 8  ศาสนาฯ มีการตั้งงบประมาณ ตามแผนพัฒนา 58.33 % 
9. แผนงานที่ 9  การเกษตร มีการตั้งงบประมาณ ตามแผนพัฒนา 100 % 
10. แผนงานที่ 10  งบกลาง ที่มีการตั้งงบประมาณ ตามแผนพัฒนา 100% 
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3.2 การประเมินผล  
การประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนการด าเนินงานประจ าปี 2561 
                     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารสว่นต าบลแก้งสนามนาง ได้ 
ด าเนินการติดตามความก้าวหน้าของโครงการตามแผนการด าเนินงานประจ าปีทั้งหมด  ภายใต้แผนงานทั้ง  10 แผนงาน  
ซ่ึงด าเนนิการประเมินโดยการใชแ้บบสอบถามความพึงพอใจ  นอกจากนั้น งานวิเคราะห์นโยบายและแผนงาน ยังได้
ด าเนินการประเมินผลลัพธ์โครงการจัดโครงการคัดแยกขยะในชุมชน ทั้งนี้ เพ่ือจะได้ทราบถึงผลที่ได้จากการด าเนินงาน
ตามโครงการเมื่อเสร็จสิ้นแล้วเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ของโครงการตลอดจนต้องการรับทราบความพึงพอใจของ
ประชาชนทั่วไปหรือกลุ่มเป้าหมายตามโครงการว่ามีมากน้อยเพียงใด มีข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะอย่างไร ทั้งนี้
หน่วยงานที่รับผิดชอบควรน าไปสู่การปรับปรุงหรือพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นต่อไป  
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การประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางในแต่ละยุทธศาสตร์ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  

1. เพศ    ชาย (47.22%)   หญิง (52.78%)  

2. อายุ  ต่ ากว่า 20 ปี (2.78%)  20 – 29 ปี (16.67%)  

30 – 39 ปี (20.83%)  40 – 49 ปี (29.17%)  

50 – 59 ปี (22.22%) ตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป (8.33%)  

3. อาชีพหลัก    รับราชการ (2.78%)   เอกชน / รัฐวิสาหกิจ (1.39%)  

  ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว (12.50%)  เกษตรกร (27.78%)  

  นักเรียน / นักศึกษา (11.11%)  รับจ้าง (27.78%)  

  อ่ืน ๆ (2.78%)  
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง  
4. ร้อยละความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง  

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรม  

20.24 72.37 6.39 

๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/
กิจกรรม  

17.91 71.84 3.25 

๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม  

22.79 69.37 7.84 

๔. มีการรายงานผลการดาเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้
ประชาชนทราบ  

18.78 75.84 5.38 

๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดาเนินโครงการ/
กิจกรรม  

19.25 75.34 5.41 

๖. การดาเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  19.12 70.11 10.77 
๗. ผลการดาเนินโครงการ/กิจกรรมนาไปสู่การแก้ไขปัญหา
ของประชาชนในท้องถิ่น  

18.74 70.78 10.48 

๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดาเนินโครงการ/
กิจกรรม  

18.66 81.28 0.06 

๙. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน  

17.37 80.79 1.84 

ภาพรวม 18.78 72.12 9.10 
 
ข้อเสนอแนะ ............................................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................................. 
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สรุป จากการประเมินความพึงพอใจของประชาชน ที่มีต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
แก้งสนามนางในภาพรวม พบว่า ประชาชนมีความพึงพอใจมาก และมีความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 90.90  
และประชาชนมีความไม่พึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 9.10 แสดงว่า องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง  
สามารถด าเนินงานได้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 
สรุปแบบรายงานติดตามประเมินผลแผนงาน/โครงการ ประจ าปี 2561 

  1.วิสัยทัศน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 
“พัฒนาแหล่งน้ า น้อมน าพระราชด ารัส  ขจัดความยากจนเน้นประชาชนมีส่วนร่วม” 

  องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง  มีลักษณะที่ตั้งส่วนใหญ่เป็นชุมชนชนบท  มีความเจริญ  จึงได้
ริเริ่มก าหนดนโยบายในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน โดยการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต
และให้การบริการอื่นและก าหนดนโยบายเริ่มต้นให้ชุมชนสงบสุขน่าอยู่ โดยเฉพาะปัญหาสิ่งแวดล้อมในด้านขยะมูลฝอย
รวมตลอดถึงการส่งเสริมการศึกษาให้คนมีความรู้มีคุณภาพและให้ชุมชนน่าอยู่อาศัย โดยกระบวนการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาลที่ดี 
  2.พันธกิจ 

2.1. การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีสีความเข็มแข็ง โดยได้รับการบริการสาธารณะโครงสร้าง   
    พ้ืนฐานที่จ าเป็น 
2.2. การก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอยู่อย่างยั่งยืน 
2.3. ส่งเสริมศักยภาพของคน ครอบครัวและชุมชนพึ่งตนเอง 
2.4. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
2.5. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

  3.จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
3.1. การได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและเสมอภาค 
3.2. มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นมลพิษให้บ้านเรือนและชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 
3.3. ประชาชนมีศักยภาพ มีความรู้มีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้  
3.4. การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีแบบบูรณาการและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
3.5. แหล่งท่องเที่ยวได้รับการพัฒนาปรับปรุงให้สวยงาม 
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แบบท่ี 1 การก ากับการจัดท าแผนพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง  
 
ค าชี้แจงแบบที่ 1 เป็นการประเมินตนเองในการนจัดท าแผนพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง  

โดยจะประเมินและรายงานทุกๆครั้ง หลังจาก   องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางได้  
ประกาศใช้แผนพัฒนา 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 
ประเด็นการด าเนินงาน มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  /  
2.มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  /  
3.มีการจัดประชุมอย่างสม่ าเสมอ /  
4.มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น /  
5.มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  /  
6.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

/  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล /  
8.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน /  
9.มีการศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น 

/  

10.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

/  

11.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของจังหวัด 

/  

12.มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน /  
13.มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น /  
14.มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา /  
15.มีการก าหนดยุทธศาสตร์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด /  
16.มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา /  
17.มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการแผนยุทธศาสตร์ /  
18.มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ /  
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แบบที่  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  :  แบบที่ 2  เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผน โดยมีก าหนด
ระยะเวลาในการด าเนินงาน ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2560 – กันยายน 2561  หรือ 1 ปีงบประมาณ 

 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           องค์การบริหารสว่นต าบลแก้งสนามนาง           .                                        
. 
2.  รายงานการด าเนินงานปีงบประมาณ 2561  (ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561) 
ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา  
         3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  

แผนงาน 
จ านวนโครงการ 

ที่ส าเร็จ 

จ านวนโครงการ
ที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่
มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
บริหารงานทั่วไป  11 9.65 - - - - 11 9.65 
รักษาความสงบภายใน 4 3.51 - - - - 4 3.51 
การศึกษา 5 4.39 - - - - 5 4.39 
สาธารณสุข 7 6.14 - - - - 7 6.14 
สังคมสงเคราะห์ 4 3.51 - - - - 4 3.51 
เคหะและชุมชน 58 50.88 6 5.26 - - 58 50.88 
ความเข้มแข็งของชุมชน 6 5.26 - - - - 6 5.26 
ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 7 6.14 - - - - 7 6.14 
การเกษตร 4 3.51 - - - - 4 3.51 
งบกลาง 8 7.02 - - - - 8 7.02 

รวม 114 100 6 - - - 114 100 
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แบบท่ี 3/1 แบบติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน 
ค าชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร  

   ปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนงานที่ก าหนดระยะเวลาในการรายงานปี ละ 1 ครั้ง  
   หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 
2. วัน 30 เดือน กันยายน ปี 2561 

 

ส่วนที่ 2  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี 2561 
 1.จ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร ์ จ านวนโครงการ 
จ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน จ านวนโครงการที่ได้

ปฏิบัต ิ
1. บริหารงานทั่วไป  18 11 
2. รักษาความสงบภายใน 4 4 
3. การศึกษา 15 5 
4. สาธารณสุข 10 7 
5. สังคมสงเคราะห์ 12 4 
6. เคหะและชุมชน 84 58 
7. ความเข้มแข็งของชุมชน 18 6 
8. ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 11 7 
9. การเกษตร 6 4 
10. งบกลาง 9 8 

รวม  187 114 
 

หมายเหตุ คิดเป็นร้อยละ ..... 60.96.......  เปอร์เซ็นต ์
 
 
 
ค าอธิบาย    แบบติดตาม ที่ 3/1 เป็นแบบการติดตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งมีทั้งหมด 10 แผนงาน  

ที่บรรจุไว้ในแผน จ านวนโครงการที่บรรจุ (2561) รวมทั้งหมด 187 โครงการ ส่วนจ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ มี 114 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  60.96 เปอร์เซ็นต์ 
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แบบท่ี 3/2  แผนงานและจ านวน โครงการที่ปรากฏในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ล า 
ดับ
ที่ 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

สัญ 
ลักษณ ์

สี 

จ านวน
โครงการ 

(ตามแผน) 

จ านวน
โครงการที่  

(แผนด าเนิน 
งาน) 

ร้อยละ
โครงการ(ร้อย
ละของแผน
ด าเนินงาน) 

งบประมาณ
ตามแผน 
(บาท) 

1 บริหารงานทั่วไป  - 18 11 61.11  
2 รักษาความสงบภายใน - 4 4 100.00  
3 การศึกษา - 15 5 33.33  
4 สาธารณสุข - 10 7 70.00  
5 สังคมสงเคราะห์ - 12 4 33.33  
6 เคหะและชุมชน - 84 58 69.05  
7 ความเข้มแข็งของชุมชน - 18 6 33.33  
8 ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  11 7 63.64  
9 การเกษตร  6 4 66.67  
10 งบกลาง  9 8 88.89  

รวมโครงการตามแผนงาน - 187 114 60.69  
 
หมายเหต ุ รายละเอียดข้อมูล:จากข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
 
ค าอธิบาย     แบบติดตามท่ี 3/2 เป็นการเปรียบเทียบยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 แผนงาน 

จ านวนโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนา (2561) คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ร้อยละ  60.69  แผนด าเนินงานต่อ
แผนพัฒนาจะเห็นได้ว่า  

1. แผนงานที่ 2   แผนงานรักษาความสงบภายใน ที่มีการตั้งงบประมาณ ตามแผนพัฒนา  100.00 % 
2. แผนงานที่ 10  แผนงานงบกลาง ที่มีการตั้งงบประมาณ ตามแผนพัฒนา 88.89 % 
3. แผนงานที่ 6  แผนงานเคหะและชุมชน มีการตั้งงบประมาณ ตามแผนพัฒนา  69.05 % 

 
3.จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสี่ปี 

 สรุป  ระดับความส าเร็จในการบรรลุผลตามเป้าหมายตามแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2561-2564 
  จ านวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนา สี่ปี  (2561) 187 โครงการ  
  จ านวนโครงการ/กิจกรรมตามข้อบัญญัติ ประจ าปี 2561 114 โครงการ  
  คิดเป็นร้อยละ          60.69 เปอร์เซ็นต์  
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บทที่ 4 
ปัญหาและอุปสรรเคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ประจ าปีงบประมาณ 2561 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
1. ความต้องการความช่วยเหลือด้านต่างๆของประชาชน มีจ านวนมาก 
2. มีงบประมาณที่จ ากัด ไม่สามารถสนองความต้องการของประชาชนได้ในระยะเวลาอันสั้น (ปีงบประมาณ)  
3.ความร่วมมือของประชาชนในพื้นท่ี ไม่เข้าใจกระบวนการติดตามและประเมินผล  
4. การประชาสัมพันธ์โดยเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน  ชาวบ้านไม่สามารถเข้าใจในเนื้อหา  
และรายละเอียดได้  
 
ข้อเสนอแนะ 
1. ประชาชนไม่ตระหนักถึงความส าคัญต่อการกระบวนการจัดท าแผน 
2. การประเมินผล ในโครงการที่ยังด าเนินงานไม่แล้วเสร็จในปีงบประมาณที่คณะกรรมการติดตามและ  
ประเมินผล หากหมดวาระหรือมีการเปลี่ยนแปลง จะด าเนินงานได้ไม่ต่อเนื่อง  
3. ให้ด าเนินงานด้านการศึกษามากกว่าเดิม เนื่องจากอยากให้ตระหนักถึงความส าคัญของด้านการศึกษา  
ทั้งในด้านแผนงานการศึกษา การฝึกอบรมและเพ่ิมทักษะของพัฒนาศักยภาพ คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ต่อไป 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 
เรื่อง ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

---------------------------  
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔  โดยอาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ ข้อ ๒๘ และ ๓๐ (๕) ซึ่งได้ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และให้รายงานผลการติดตามให้ผู้บริหารและสภาท้องถิ่นทราบ นั้น 
 

  ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง จึงขอประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔   รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมประกาศฉบับนี้ 
 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

   ประกาศ ณ วันที่   ๓๐  เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๑ 

       
                                                          (นายสุพจน์  ตากลม)             
                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 
 
 


