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ค าน า 
 
 

ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปัจจุบัน นับเป็นปัญหาที่รุนแรงและมี
แนวโน้มที่จะพัฒนารูปแบบให้สลับซับซ้อนมากขึ้น ซึ่งมีผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ เป็นอย่าง
มาก เพื่อให้ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปร่งใส และมีการด าเนินการถูกต้องตาม
กฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ จะต้องมีการจัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตาม
มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และความคุ้มค่าของทรัพยากรที่ใช้ไป โดยต้องมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารปรับปรุง
ระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์และ
ปลูกจิตส านึก ค่านิยมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐ  ส่งเสริมสนับสนุน ให้
ผู้ปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือให้องค์กรปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ
รวมทั้งปัญหาความเสื่อมศรัทธาในการบริหารราชการ  

เพ่ือให้การด าเนินการปูองกันการทุจริตดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์อย่าง
เป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔ ขึ้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง ด้านการ
ปูองกันการทุจริตและการสร้างหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ อันจะน าซึ่งความเจริญก้าวหน้าให้กับท้องถิ่นและประเทศชาติอย่างม่ันคงและ
ยั่งยืน สืบไป 
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ส่วนที่ 1 บทน า 
 
1.1 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการบ่งช้ีความ
เสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กร โดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานท่ีอาจเกี่ยวข้องกับ
การกระท าทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

การทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น  ได้แก่ การกระจาย
อ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญเพื่อ ให้บริการต่าง  ๆ ของรัฐ
สามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น  มีประสิทธิภาพมากขึ้น  แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่น
เพิ่มมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี ้
1) การทุจริตด้านงบประมาณ  การท าบัญชี  การจัดซื้อจัดจ้าง  และการเงินการคลัง  ซึ่งส่วนใหญ่เกิดจาก  การละเลย

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจากภาค

ส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
สาเหตุและปัจจัยท่ีน าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 
1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  แต่พบว่า

ยังคงมีชอ่งว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่
รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูง ก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าใหเ้กิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ  เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม  สังคมทุนนิยม  ท าให้คนในปัจจุบัน
มุ่งเน้นท่ีการสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีมีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซ้อนขึ้นโดยเฉพาะการทุจริตใน
เชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ  
ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ  ได้แก่ การจัดซื้อ -จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด  ดังนั้นจึงมี
ความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ  ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าท่ีเพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการ
ด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
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5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ภาวะหนี้สิน ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งท่ี
ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต  เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น  ท าให้เจ้าหน้าท่ีต้องแสวงหาช่องทางเพื่อ
เพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษ ถือว่าเป็น
เครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง  และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน  มอง
แต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นท่ีตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด  ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี  คนท่ีมีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่องคนท่ีมี
เงิน คนท่ีเป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีต าแหน่งหน้าท่ีการงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติ
ธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท า 
การทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 
1.2 หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึนและส่งผลกระทบในวงกว้าง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ  เป็นปัญหาล าดับต้น  ๆ ที่ขัดขวางการ
พัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง  เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย  ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง  ภาค
ราชการ  โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะ
ปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ  ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธา
ต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง  ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ  สอดคล้องกับ
การจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือท่ี ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันท่ัว
โลกท่ีจัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ  (Transparency International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่าง ปี 2555 – 
2558 อยู่ท่ี 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่  76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก  และเป็นอันดับที่  3 ในประเทศ
อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 
ได้ล าดับที่  101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูงแม้ว่า
ในช่วงระยะที่ผ่านมา  ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการทุจริต  ไม่ว่าจะเป็นการเ ป็น
ประเทศภาคีภายใตอ้นุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 
2546 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง  สาเหตุ
ที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐานโครงสร้างสังคม  ซึ่งเป็นสังคมท่ีตั้งอยู่บนพ้ืนฐาน
ความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  
โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนท่ีมีเงินและมีอ านาจ  คนไทย
บางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีต หรือกล่าวได้ว่า
เป็นส่วนหน่ึงของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้
ด้วยกัน  
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จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ  ขาดความเข้มแข็ง  ปัจจุบัน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี 
พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อ
การทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน  ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์
ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดยก าหนด
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต  
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐ
ต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน  ไม่ใช่ต าแหน่งหน้าที่
ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี ้

ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที ่2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที ่3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที ่5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที ่6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทาง
ปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์การบริหาร
ส่วนต าบลแก้งสนามนาง จึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส  สร้างค่านิยม  วัฒนธรรมสุจริตให้เกิด
ในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริต  เพื่อก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน า ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

 
1.3 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

1) เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

2) เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝ่าย
บริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 

3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  (Good 
Governance) 

4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ  (People’saudit) ของภาคประชาชนใน
การบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
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1.4 เป้าหมาย 
1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนใน

ท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อ
สงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ 
3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วและ 

ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีเข้มแข็ง

ในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จน

เป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 
1.5 ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ นรวมถึงประชาชนใน
ท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม  และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต  (Anti-Corruption) จาก
การปลูกฝังหลักคุณธรรม  จริยธรรม  หลักธรรมาภิบาล  รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและ
ชีวิตประจ าวัน 

2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  (Good 
Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มีจิตส านึกรัก
ท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

4) สามารถพัฒนาระบบ  กลไก มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ  ด้านการป้องกันการทุจริต  อันจะส่งผลให้
ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที ่2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 
(พ.ศ.2561-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง อ าเภอแก้งสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา 
 

มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

1.การสร้างสังคมที่ไม่
อดทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการฝ่ายสภาท้องถิ่น และ
ฝ่ายประจ าขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
 
1.2 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 
 
 
 
 

1.1.1)โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและหลัก 
ธรรมาภิบาล 
1.1.2)มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 
1.1.3)มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต 
 
1.2.1)โครงการปลูกต้นไม้ในวันส าคัญและวันต้นไม้แห่งชาต ิ
1.2.2)โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน 
1.2.3)โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมวันส าคัญทางพุทธศาสนา 
 

30,000 
 

- 
 
 

- 
 
 

20,000 
 

100,000 
 

 
36,000 

30,000 
 

- 
 
 

- 
 
 

20,000 
 

100,000 
 

 
36,000 

30,000 
 

- 
 
 

- 
 
 

20,000 
 

100,000 
 

 
36,000 

30,000 
 

- 
 
 

- 
 
 

20,000 
 

100,000 
 

 
36,000 
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ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 
(พ.ศ.2561-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง อ าเภอแก้งสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา 
 

มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

1.การสร้างสังคมที่ไม่
อดทนต่อการทุจริต 

1.3 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 

1.3.1)โครงการสภาเด็กและเยาวชนแก้งสนามนาง 
 
1.3.2)กิจกรรมประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต 
 
1.3.3)โครงการจ้างนักเรียนนักศึกษาในช่วงปิดภาคเรียน  
 
1.3.4)โครงการวันเด็กแห่งชาติ 

- 
 

- 
 

50,000 
 
 

50,000 

- 
 

- 
 

50,000 
 
 

50,000 

- 
 

- 
 

50,000 
 
 

50,000 

- 
 

- 
 

50,000 
 
 

50,000 

 

มิติท่ี 1 รวม 2 มาตรการ 1  กิจกรรม 7 โครงการ 28,6000 28,6000 28,6000 28,6000  
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ส่วนที ่2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 

(พ.ศ.2561-2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง อ าเภอแก้งสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา 

 

มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

2.การบริหารราชการ
เพื่อป้องกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมือง
ในการต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 
 
2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1.1)กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 
 
 
2.2.1)มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
2.2.2)มาตรการออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่การปฏิบัติราชการ
ของนายก ปลัด หัวหน้าส่วนราชการ และพนักงานเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 
2.2.3)กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
2.2.4)กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
2.2.5)โครงการศูนย์ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างฯ และ
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
2.2.6)โครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการและ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

- 
 
 
 

- 
 

- 
 
 
 

- 
 

- 
 

30,000 
 

20,000 
 

- 
 
 
 

- 
 

- 
 
 
 

- 
 

- 
 

30,000 
 

20,000 
 

- 
 
 
 

- 
 

- 
 
 
 

- 
 

- 
 

30,000 
 

20,000 
 

- 
 
 
 

- 
 

- 
 
 
 

- 
 

- 
 

30,000 
 

20,000 
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ส่วนที ่2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 

(พ.ศ.2561-2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง อ าเภอแก้งสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา 

มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

2.การบริหารราชการ
เพื่อป้องกันการทุจริต 

2.3 มาตรการการใช้ดุลพินิจและ
ใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี
 
2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนิน
กิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ ์
2.5 มาตรการจัดการ ในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 
 

2.3.1)มาตรการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
และการให้บริการประชาชน 
2.3.2)มาตรการมอบอ านาจของนายก ปลัด และหัวหน้าส่วน
ราชการ 
 
2.4.1)โครงการพ่อ-แม่ดีเด่น 
2.4.2)กิจกรรมยกย่องเชิดชูและมอบใบประกาศฯ เด็ก
เยาวชนผู้ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง 
 
2.5.1)มาตรการจัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานตาม
โครงการและความร่วมมือ 
2.5.2)กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม และ
ก ากับดูแล 
2.5.3)มาตรการ แต่งตั้งเจ้าหน้าที่หรือส่วนงานท่ีรับผิดชอบใน
การรับเรื่องรวมร้องเรียนร้องทุกข์ ตลอดจนการมอบหมาย
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในการรับเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข์ 

- 
 

- 
 
 

- 
- 
 
 

- 
 

- 
 
 

- 

- 
 

- 
 
 

- 
- 
 
 

- 
 

- 
 
 

- 

- 
 

- 
 
 

- 
- 
 
 

- 
 

- 
 
 

- 

- 
 

- 
 
 

- 
- 
 
 

- 
 

- 
 
 

- 

 

มิติท่ี 2 รวม 6 มาตรการ 5 กิจกรรม 3 โครงการ 50,000 50,000 50,000 50,000  
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ส่วนที ่2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 

(พ.ศ.2561-2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง อ าเภอแก้งสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา 

 

มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

2.การบริหารราชการ
เพื่อป้องกันการทุจริต 

2.5 มาตรการจัดการ ในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.5.4)มาตรการ"ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางว่าทุจริตและปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าท่ี 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 

มิติท่ี 2 รวม 7 มาตรการ 5 กิจกรรม 3 โครงการ 50,000 50,000 50,000 50,000  
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ส่วนที ่2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 

(พ.ศ.2561-2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง อ าเภอแก้งสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา 

 

มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

3.การส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1.1)โครงการศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบล
แก้งสนามนาง 
 
3.1.2)โครงการเสียงไร้สาย เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 
3.1.3)กิจกรรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารขอราชการ 
พ.ศ.2540 
 
3.1.4)เว็บไซต์ประชาสัมพันธ์และช่องทางการติดต่อสื่อสาร 
 
3.1.5)สื่อและช่องทางการติดต่อสื่อสารทางสังคมออนไลน์ 
เพื่ออ านวยความสะดวกในการเข้าถึงผู้ให้บริการของ
ประชาชน เช่น ไลน์ เฟสบุ๊ค  
 

- 
 
 

200,000 
 
 

- 
 
 

20,000 
 
 

- 

- 
 
 

200,000 
 
 

- 
 
 

20,000 
 
 

- 

- 
 
 

200,000 
 
 

- 
 
 

20,000 
 
 

- 

- 
 
 

200,000 
 
 

- 
 
 

20,000 
 
 

- 
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ส่วนที ่2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 

(พ.ศ.2561-2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง อ าเภอแก้งสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา 

มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

3.การส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

3.2 การรับฟังความคิดเห็นการ
รับฟังและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 
 
 
3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

3.2.1)กิจกรรมศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบลแก้งสนามนาง 
 
3.2.2)มาตรการก าหนดขั้นตอนการรับเรื่องราวร้องเรียนร้อง
ทุกข์ 
 
3.3.1)โครงการประชุมประชาคมทั้งระดับหมู่บ้านและต าบล 
 
3.3.2)กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน
และแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 
 
3.3.3)กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติราชการและความพึง
พอใจของประชาชนประจ าปีงบประมาณ  
 

- 
 
 

- 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 
 

- 
 
 

 

มิติท่ี 3 รวม 1 มาตรการ 6 กิจกรรม 3 โครงการ 260,000 260,000 260,000 260,000  
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ส่วนที ่2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 

(พ.ศ.2561-2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง อ าเภอแก้งสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา 

 

มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

4.การเสริมสร้างและการ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายในตาม
หน้าท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน 
 
 
4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได้ 
 

4.1.1)มาตรการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าป ี
 
4.1.2)กิจกรรมติดตามประเมินผลและรายงานผลการควบคุม
ภายในประจ าปีงบประมาณ 
 
4.2.1)กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
ต่อที่ประชุมสภาและประกาศให้ประชาชนทราบ 
 
4.2.2)กิจกรรมการจัดหาและให้ความรู้คณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจ้างที่มาจากตัวแทนชุมชน 
 
4.2.3)มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง 
การโอน ย้าย 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
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ส่วนท่ี 2 แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี 

(พ.ศ.2561-2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง อ าเภอแก้งสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา 

 

มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

งบประมาณ  
(บาท) 

4.การเสริมสร้างและการ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนและบูรณาการทุกภาค
ส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
 

4.3.1)มาตรการส่งเสริมและสนับสนุนสมาชิกสภาฯเข้ารับ
การอบรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ องค์ความรู้ฯ 
 
4.3.2)มาตรการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและบทบาทหน้าท่ีของ
สมาชิกสภาทั้งด้านการปฏิบัติงานและการตรวจสอบ 
 
4.4.1)กิจกรรมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 
4.4.2)มาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกัน
การทุจริต 

- 
 
 

- 
 
 
 

- 
 

- 

- 
 
 

- 
 
 
 

- 
 

- 

- 
 
 

- 
 
 
 

- 
 

- 

- 
 
 

- 
 
 
 

- 
 

- 

 

มิติท่ี 4 รวม 5 มาตรการ 4 กิจกรรม - โครงการ - - - -  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



14 
 

 

 
 
 
 

 
มิติที่ ๑. การสร้างสังคมที ่

ไม่อดทนต่อการทุจริต 
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๑.๑ การสร้างจิตส านักและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร ข้าราชการฝ่าย
สภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๑.๑.๑ โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล 
1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริม
คุณธรรม ในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม 
 ในปัจจุบันปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยได้ทวีความรุนแรง และมีความหลากหลาย
มากขึ้นกว่าในอดีตที่ผ่านมา สาเหตุส่วนหนึ่งมาจากสภาพแวดล้อม และเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสการพัฒนา
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไร้พรมแดน และปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม  
ส าหรับประชาชนปัญหาการท างานที่ไม่มีความสุข  ปัญหาความสามัคคีในองค์กร  การใช้อ านาจหน้าที่เกิน
ขอบเขตและประพฤติมิชอบ  ปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์และปัญหาความเหลื่อมล้ าทางต าแหน่ง  
เป็นต้น 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง  จึงเห็นความส าคัญในการ
พัฒนาบุคลากรในสังกัดและได้จัดท าหลักคุณธรรมจริยธรรมส าหรับข้าราชการไว้ส าหรับในการปฏิบัติตนเพื่อให้
ตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีใน
หน้าที่  ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ประชาชน สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์กร  องค์การบริหารส่วน
ต าบลแก้งสนามนางจึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงาน  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
 3.วัตถุประสงค์ 
 ๓ .๑ เพ่ือปลูกจิตส านึกให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา มีคุณธรรมจริยธรรม หลักสุจริต หลัก
ธรรมาภิบาล ไปใช้ในการปฏิบัติราชการ 

 ๓ .๒ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลแก้ง
สนามนาง มีทัศนคติที่ดีต่อการท างาน เกิดทักษะในการท างานอย่างมีความสุข พัฒนาศักยภาพในการท างาน
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 ๓ .๓เพ่ือให้พนักงาน ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึกร่วมใน
การเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์  ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว  
ประชาชน  และประเทศชาติ  สร้างจิตส านึกในการท าความดี รู้จักการให้การเสียสละเพ่ือส่วนรวม และการ
บ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 

 3.4  เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง  ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาล  ในการปฏิบัติงาน 
๔.เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงาน/ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 
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๕.พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางหรือสถานปฏิบัติธรรมที่เห็นสมควรเหมาะสม  
 
๖.วิธีการด าเนินการ 
 จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  แบ่งเป็น 2  แนวทางคือ 

6.1  การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต 
  6.2  การเข้ารับการปฏิบัติธรรมนั่งสมาธิ การบ าเพ็ญจิตเสริมสร้างหลักคุณธรรมจริยธรรม
ตามหลักพระพุทธศาสนา 
๗.ระยะเวลาด าเนินการ 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 
๘.งบประมาณด าเนินการ 
 30,000 บาท 
๙.ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง เข้าใจหลัก
คุณธรรมจริยธรรม  และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติราชการ 
    10.2 ผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง   มี ทัศนคติ
ที่ดีต่อการท างาน เกิดทักษะในการท างานอย่างมีความสุข พัฒนาศักยภาพในการท างานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
    10.3 พนักงาน  ได้รับการพัฒนาจิตใจ  และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึกร่วมใน
การเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์  ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว  
ประชาชน  และประเทศชาติ  สร้างจิตส านึกในการท าความดี รู้จักการให้การเสียสละเพ่ือส่วนรวม และการ
บ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
 10.4 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง  ในการเสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรม หลักสุจริต หลักธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงาน 
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๑.๑.๒ มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 
๑.ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้ง
สนามนาง” 
๒.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง  ได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  เพ่ือส่งเสริมและเพ่ิมพูน
ความรู้  ทักษะ  ในการปฏิบัติงาน  และพร้อมปฺฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม  อันจะท าให้เกิดการปฏิบัติ
ราชการในหน้าที่  มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  เกิดความโปร่งใส  มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็น
สากล  เพิ่มภาพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์กร เป็นที่น่าเชื่อถือ  เกิดความม่ันใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป  
ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย  โดยให้ฝุายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต  และเจ้าหน้าที่รับผิดชอบต่อหน้าโดยสุจริต
ปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ยึดถือปฎิบัติราชการโดยให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา  เจ้าหน้า
ผู้ปฏิบัติงานตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง  จึงเห็นความส าคัญในการ
พัฒนาบุคลากรในสังกัดและได้จัดท าหลักคุณธรรมจริยธรรมส าหรับข้าราชการไว้ส าหรับในการปฏิบัติตนเพื่อให้
ตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีใน
หน้าที่  ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ประชาชน สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์กร  องค์การบริหารส่วน
ต าบลแก้งสนามนางจึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงาน  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
๓.วัตถุประสงค ์
 ๓ .๑ เพ่ือปลูกจิตส านึกให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเจ้าหน้าทีองค์การ
บริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง มีคุณธรรมจริยธรรม  และน้อมน าเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็น
แนวทางในการด าเนินชีวิตส่วนตัว  และในการปฏิบัติราชการ 
 ๓ .๒ เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง  น าความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการปฏิบัติ
ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3  สร้างจิตส านึกให้บุคลากรได้ตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่  
 3.4  เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง  ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาล  ในการปฏิบัติงาน 
๔.เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน/ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 
๕.พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 
๖.วิธีการด าเนินการ 
 6.1  ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลแก้ง
สนามนาง และประกาศให้ประชาชนรับทราบ 
 6.2  ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่สอดส่อง ดูแลบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางให้
ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
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๗.ระยะเวลาด าเนินการ 
 4  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 – 2564) 
 
๘.งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙.ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
     10.1 ผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง มีคุณธรรม
จริยธรรม  และน้อมน าเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตส่วนตัว  และในการปฏิบัติ
ราชการ 
 10.2 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง  น าความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการปฏิบัติ
ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 10.3 บุคลากรมีจิตส านึกตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่  
 10.4 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง  ในการเสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรมและธรรมาภิบาล  ในการปฏิบัติงาน 
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๑.๑.๓ มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) 
มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต้อ งการ
ทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ  ตลอดจนประชาชน  ในการพิทักษ์
รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์“ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต ” มีเปูาหมาย
หลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต  (CorruptionPerceptions Index : CPI) ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานในพ้ืนที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ  ข้างต้น อง์การบริหาร
ส่วนต าบลแก้งสนามนาง จึงได้ก าหนดแนวทาง /มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตขึ้น  เพ่ือให้
สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) 
ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่ คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการฝุายประจ า ลูกจ้างประจ า ตลอดจนพนักงานทั่วไป 
 3.2 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝุายประจ า ลูกจ้างประจ า ตลอดจนพนักงานทั่วไป 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่มากกว่า 5 เรื่องข้ึนไป 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง  
6. วิธีด าเนินการ 
 ๖.1 รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึกด้านการต่อต้านการ
ทุจริต อาทิกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง
กับการปลูกจิตส านึก 
 ๖.๒ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัดผ่านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางต่างๆ 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔ 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานกฎหมายและคดี  ฝุายประชาสัมพันธ์ กองวิชาการและแผนงาน องค์การบริหารส่วนต าบลแก้ง
สนามนาง 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่ 
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1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
๑.๒.๑ โครงการปลูกต้นไม้ในวันส าคัญและวันต้นไม้แห่งชาติ 
1. ชื่อโครงการ:โครงการปลูกต้นไม้ในวันส าคัญและวันต้นไม้แห่งชาติ 
2. หลักการและเหตุผล 

เนื่องด้วยปัจจุบัน โลกก าลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ ( Climate 
Change)ที่ท าให้อุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือที่เรียกว่า สภาวะโลกร้อน ซึ่งส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่
มีผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย์ อาทิ เกิดความแห้งแล้ง มีไฟไหม้ปุา ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล อากาศหนาวและ
หิมะตกในประเทศที่ไม่เคยมีหิมะตก เป็นต้น ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการตัดไม้ท าลายปุาของมนุษย์ ดังนั้น 
ประเทศต่างๆ ทั่วโลก จึงได้ร่วมมือกันปูองกันและแก้ไขภาวะโลกร้อน ซึ่งเป็นปัญหาที่ส าคัญส่งผลกระทบต่อ
คุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพิ่มพ้ืนที่ สีเขียวจึงเป็นหนทางหนึ่งใน
การแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนโดยตรงเนื่องจากต้นไม้เป็นแหล่งดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ แหล่งกรอง
มลพิษ และผลิตก๊าซออกซิเจน อีกท้ังเป็นการสร้างความสมดุลการใช้พื้นที่ให้เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิ
ของพ้ืนผิวในพ้ืนที่นั้นๆ ลงได้อย่างน้อย 2 องศาเซลเซียส เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน และเพ่ือเพ่ิม
พ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่กสิกรรมของประชาชนและพ้ืนที่ว่างเปล่าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล แก้งสนามนาง
เพ่ือให้เกิดความร่มรื่นแก่ชุมชน พร้อมทั้งเป็นการเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน  องค์การบริหารส่วน
ต าบลแก้งสนามจึงได้จัดท าโครงการ “ปลูกต้นไม้ ในวันส าคัญและวันต้นไม้แห่งชาติ  เพ่ือลดภาวะโลกร้อนใน
พ้ืนที่ต าบลแก้งสนามนาง ” เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนสร้างเมืองน่าอยู่
สวยงาม (Beautified City)  
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนตระหนักในคุณค่าของสิ่งแวดล้อม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเป็น
สาธารณะร่วมกัน 
 3.2 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน โดยเพิ่มพ้ืนที่สี
เขียวในต าบลแก้งสนามนาง 
 3.3 เพ่ือให้ประชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน เกิดความสมดุลเพิ่ม
มูลค่าทรัพยากรที่มีและลดภาวะโลกร้อน 
 3.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่ สวยงาม ( Beautified City) สร้างความร่มรื่นและ
คลายร้อนแก่ประชาชน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนร่วมกันปลูกต้นไม้ จ านวน ๕๐๐ ต้น 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พื้นที่สาธารณะในเขตต าบล แก้งสนามนาง อ าเภอแก้งสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา 
 

6. วิธีด าเนินงาน 
 6.1 ประสานงานกับส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน  
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และประชาชนในท้องถิ่นเข้าร่วมกิจกรรม 
 6.2 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ ให้จัดเตรียม
สถานที่เพ่ือปลูกต้นไม้ 
 6.3 จัดซื้อกล้าไม้ พันธุ์ไม้ เพื่อใช้ในโครงการ  
 6.4 ด าเนินการปลูกต้นไม้โดยส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน 
และประชาชนในท้องถิ่น 
 6.5 ดูแลรักษาและติดตามผลโดย ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25 ๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน  ๑๐,๐๐๐บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง อ าเภอแก้งสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ท าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 10.2 ท าให้เพิ่มพ้ืนที่ปุาไม้และสิ่งแวดล้อมท่ีดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน  
 10.3 ท าให้ประชาชนมีจิตส านึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 10.4 ท าให้เยาวชนและกลุ่มพลังมวลชนใช้เป็นแนวทางในการสร้างความสามัคคีและสร้างความร่ม
รื่นในชุมชน 
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๑.๒.๒ โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน 
1. ชื่อโครงการ :โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน 
๒. หลักการและเหตุผล  
 ประเทศไทยในอดีตเป็นพื้นที่ท่ีมีทรัพยากรปุาไม้อยู่เป็นจ านวนมาก แต่จากการที่มีการลักลอบตัดไม้
ท าลายปุาไม้ท่ีผิดกฎหมายเพิ่มมากขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าให้ปัจจุบันทรัพยากรปุาไม้ของประเทศไทยมีจ านวนลด
น้อยลง ซึ่งส่งผลกระทบต่อธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศต่าง ๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของ
ประชาชนเป็นอย่างมาก หน่วยงานต่าง ๆ ทั้ง  ภาครัฐและภาคเอกชน จึงได้มีการริเริ่มโครงการอนุรักษ์
ทรัพยากรปุาไม้ ซึ่งจะสามารถช่วยให้ธรรมชาติของประเทศ  ไทยกลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากข้ึน 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระบรมราชินีนาถทรงมีความห่วงใยใน  ปัญหาปริมาณปุาไม้ของ
ประเทศ โดยทั้งสองพระองค์ท่านได้พยายามคิดค้นหาวิธีนานับประการที่จะเพ่ิมปริมาณปุาไม้  ของประเทศไทย
ให้มากขึ้นอย่างมั่นคงและยั่งยืน ซึ่งพระองค์ท่านได้เสนอวิธีที่เรียบง่ายและประหยัดในการด าเนินงาน  คือ 
แนวคิดเรื่อง “ปลูกปุา 3 อย่าง เพื่อประโยชน์ 4 อย่าง ” ปลูกปุา 3 อย่าง ได้แก่ ปลูกไม้ให้พออยู่ พอกิน  
พอใช้ และระบบนิเวศน์ “พออยู่” หมายถึง ไม้เศรษฐกิจ ปลูกไว้ท าท่ีอยู่อาศัยและจ าหน่าย “พอกิน” หมายถึง 
ปลูกพืชเกษตรเพื่อการกินและสมุนไพร “พอใช้” หมายถึง ปลูกไม้ไว้ใช้สอยโดยตรงและพลังงาน เช่น ไม้ฟืน 
และ ไม้ไผ่ เป็นต้น เพ่ือประโยชน์ต่อระบบนิเวศน์ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง องค์การบริหารส่วนต าบล
แก้งสนามนางในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีอยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด ได้  ตระหนักถึงหน้าที่
และความรับผิดชอบในการร่วมกันอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน จึงได้  จัดท า
โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน  เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนในชุมชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ ดูแล รักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนของตนเอง  
๓. วัตถุประสงค์  
 ๓.1 ปลูกต้นไม้และปลูกปุาชุมชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 
จ านวน ๑๒ หมู่บ้าน โดยปลูกพันธุ์ไม้ประเภทต่าง ๆ ทั้งไม้ยืนต้น ไม้ประดับ ไม้ผล ไม้ดอก และพืชผักสวนครัว
รั้วกินได้ เป็นต้น  
 ๓.2. ดูแล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สภาพแหล่งน้ า คู คลอง ที่เสื่อมโทรมในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง โดยบูรณาการร่วมกันกับ หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กร
ภาคประชาชนต่าง ๆ 
 ๓.3. ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ้างองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแก้งสนามนาง ผู้น าชุมชนกลุ่มต่าง ๆ ได้แก่ ประธานชุมชน ประธานกลุ่มผู้สูงอายุ ประธาน อสม. 
ประธานกลุ่มสตรี ฯลฯ กลุ่มเด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา หน่วยงาน ต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ
องค์กรภาคประชาชนทุกภาคส่วน เป็นต้น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชน ในเขตต าบลแก้งสนามนาง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พื้นที่สาธารณะในเขตต าบลแก้งสนามนาง อ าเภอแก้งสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา  
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๖.วิธีด าเนินงาน  
 ๖.๑ จัดอบรมผู้เข้าร่วมโครงการพร้อมชี้แจงความเป็นมาและแนวทางการด าเนินงานตามโครงการ  
 ๖ .๒ จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดตั้งกลุ่มพิทักษ์สิ่งแวดล้อมประจ าชุมชน  
 ๖.๓ จัดเวทีเสวนาติดตามผลการด าเนินงานกลุ่มพิทักษ์สิ่งแวดล้อมประจ าชุมชน  
 ๖ .๔ จัดกิจกรรมร่วมกันปลูกต้นไม้ในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คู คลอง ก าจัดวัชพืชในแม่น้ า คู คลอง ท 
ความสะอาดถนนและพ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ต่าง ๆ ในชุมชนและ ในเขตต าบลแก้งสนามนาง 
 ๖ .๕ จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน ให้มีความ
สวยงาม สะอาด ร่มรื่นย์ น่าพักผ่อนหย่อนใจและเป็นสถานที่ออกก าลังกาย ของประชาชนในชุมชนและชุมชน
อ่ืน ๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป  
 ๖.๖ จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมู่บ้าน/ชุมชน หรือหน่วยงานที่ประสบความส าเร็จในการอนุรักษ์  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อเป็นกรณีตัวอย่างให้แก่ชุมชนต่าง ๆ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25 ๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณ ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด อบต.แก้งสนามนาง 
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ มีพ้ืนที่ปุาชุมชนในเขตต าบลแก้งสนามนางเพิ่มขึ้น 
 ๑๐ .๒ สภาพแหล่งน้ า คู คลอง พ้ืนที่เสื่อมโทรมในต าบลแก้งสนามนาง มีแนวโน้มเปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้น 
 ๑๐ .๓ ประชาชนในเขตต าบลแก้งสนามนางมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน 
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๑.๒.๓ โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมวันส าคัญทางพุทธศาสนา 
1. ชื่อโครงการ:โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมวันส าคัญทางพุทธศาสนา  
๒. หลักการและเหตุผล  
 ประเทศไทยในฐานะเป็นประเทศหนึ่งที่นับถือพระพุทธศาสนาแบบเถรวาท และได้ยอมรับนับถือมา
เป็นระยะเวลา ๗๐๐ กว่าปีมาแล้ว เมื่อกล่าวถึงพระพุทธศาสนาโดยภาพรวมมีลักษณะเด่นหลายประการ เช่น 
เป็นศาสนาแห่งปัญหา เป็นศาสนาแห่งเหตุผล เป็นศาสนาที่พัฒนาอย่างสมดุล เป็นศาสนาแห่งสันติภาพ เป็น
ต้น นอกจากนี้พระพุทธศาสนายังเป็นหนึ่งในสามสถาบันหลักของประเทศไทย อันประกอบด้วย ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ จะเห็นได้ว่าในสังคมไทยพระพุทธศาสนาเป็นรากฐานและแบบแผนทางศีลธรรมและ
จริยธรรมในการก าหนดมาตรฐานทางสังคมตลอดถึงวิถีชีวิต รากฐานแห่งจารีตประเพณีและวัฒนธรรม และยัง
เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวในการด าเนินชีวิตของชาวไทย 
 วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา ที่ส าคัญได้แก่ วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา และวันอาสาฬหบูชา โดยวัน
ดังกล่าวเป็นวันที่มีความส าคัญต่อพุทธศาสนิกชน เป็นวันที่พุทธศาสนิกชนได้ร่วมกันท ากิจกรรมทางศาสนา 
เช่น ท าบุญตักบาตร รักษาศีล ฟังธรรมเทศนา เวียนเทียน ปฏิบัติธรรม เจริญจิตภาวนา   
๓. วัตถุประสงค ์
  ๓.๑ เพ่ืออนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย 
 ๓ .๒ เพ่ือปลูกฝังความศรัทธาของประชาชนในเขตต าบลแก้งสนามนางให้ยึดมั่นในพระพุทธศาสนา  
 ๓ .๔ เพ่ือให้ประชาชนในเขตต าบลแก้งสนามนางได้มีโอกาสร่วมท ากิจกรรมทางพุทธศาสนาเพ่ือสร้าง
ความสามัคคี เช่น ท าบุญตักบาตร รักษาศีล ฟังธรรมเทศนา เวียนเทียน ปฏิบัติธรรม เจริญจิตภาวนา และ
ศึกษาเรียนรู้ความส าคัญของพุทธศาสนา 
 ๓ .๕ เพ่ือเสริมสร้างปลูกฝัง และยกระดับมาตรฐานคุณธรรมของเด็ก เยาวชน ประชาชนและเจ้าหน้าที่
ของรัฐ โดยการร่วมใจกัน ลด ละ เลิก อบายมุขทุกชนิด  
 4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  พุทธศาสนิกชนในเขตต าบลแก้งสนามนาง        
 5. พื้นที่ด าเนินการ 
  วัดในเขตต าบลแก้งสนามนาง  
 ๖.วิธีด าเนินงาน  
  ๖.๑ ในช่วงเช้าท าบุญตักบาตร ฟังธรรมเทศนา ปฏิบัติธรรม เจริญจิตภาวนา 
  ๖ .๒ ในช่วงค่ า สวดมนต์ เวียนเทียน  
 7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔) 
 

 8. งบประมาณด าเนินการ 
  งบประมาณ ๓๖,๐๐๐ บาท  
 

 9. ผู้รับผิดชอบ  
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  ส านักงานปลัดอบต.แก้งสนามนาง 
 10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ นักเรียน นักศึกษา ประชาชน และเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้เข้าวัดปฏิบัติธรรมและท ากิจกรรมในวัน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
 ๑๐ .๒ พุทธศาสนิกชนเข้าใจพระพุทธศาสนาได้อย่างลึกซึ้งน าหลักธรรมไปรับใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 
 ๑๐ .๓ นักเรียน นักศึกษา ประชาชน และเจ้าหน้าที่ของรัฐมีความรู้คู่คุณธรรมอยู่ในสังคมอย่างสันติสุข  
         ๑๐ .๔ ประชาชน ในเขตต าบลแก้งสนามนาง ได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมซึ่งเป็นฐานในการ
พัฒนาสังคมประเทศชาติให้มีความเจริญรุ่งเรืองสืบไป 
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1.๓ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแกเ่ด็กและเยาวชน 
๑.๓.๑ โครงการสภาเด็กและเยาวชนต าบลแก้งสนามนาง 
1. ชื่อโครงการ:โครงการสภาเด็กและเยาวชนต าบลแก้งสนามนาง  
๒. หลักการและเหตุผล  
 สถานการณ์และปัญหาของเด็กและเยาวชนในปัจจุบันได้เผชิญกับความเสี่ยงมากมายอันเกิดจากสังคม 
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมอันตรายที่ล้อมรอบตัวเด็ก เด็กและเยาวชนจ านวนมากซึมซับพฤติกรรมความ
รุนแรง สื่อลามกอนาจาร เสพยาเสพติด มีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร อยู่ในแหล่งมั่วสุม และอ่ืนๆ จน
พฤติกรรมเหล่านี้ได้กลายเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตร่วมสมัยของเด็กและเยาวชนที่เติบโตขึ้นทุกวัน  
 องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางได้มีแนวคิดจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนต าบลแก้งสนามนาง 
เพ่ือแก้ไขปัญหา ขจัดความเสี่ยงจะเกิดขึ้นแก่เด็กและเยาวชน ซึ่งอาจก่อให้เกิดปัญหาต่อตัวเด็กและสังคมข้ึนใน
ภายภาคหน้า โดยให้เด็กและเยาวชนเข้ามาร่วมพัฒนาองค์กร มีส่วนร่วมในการปูองกันและแก้ไขปัญหาต่างๆ
ในชุมชน มีส่วนร่วมในการเสนอแผนพัฒนายุทธศาสตร์ มีส่วนร่วมส่งเสริมให้องค์กรชุมชนมีความเข้มแข็ง และ
จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความรู้ ทักษะต่างๆให้กับเด็กและเยาวชน  
๓. วัตถุประสงค์  
 ๓.๑ เพ่ือแก้ไขปัญหาของเยาวชนในชุมชน ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
 ๓ .๒ เพ่ือประสานและส่งเสริมให้เยาวชนเกิดความร่วมมือระหว่างชุมชนกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 ๓ .๓ เพ่ือปลูกฝังค่านิยมสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ให้กับเยาวชน 
 ๓.๔ เพ่ือสนับสนุนกลุ่มเยาวชนในต าบลแก้งสนามนางให้มีความเข้มแข็ง ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และ
สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน   
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เด็กและเยาวชนในเขตต าบลแก้งสนามนาง       
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง  
๖.วิธีด าเนินงาน  
 ๖.๑ จัดอบรม บรรยาย ให้ความรู้ในด้านปัญหา สภาพปัจจัยเสี่ยงที่เกิดขึ้นกับเยาวชนในปัจจุบัน 
พร้อมทั้งวิธีการปูองกัน และแนวทางการแก้ไขปัญหา 
 ๖ .๒ จัดกิจกรรมที่เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ให้กับเยาวชน  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25 ๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณ ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน ส านักปลัดอบต.แก้งสนามนาง  
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ เยาวชนในชุมชนรับรู้บทบาทหน้าที่ของตน และเกิดความร่วมมือระหว่างเยาวชนในชุมชนกับ
องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 
         ๑๐.๒ เยาวชนเกิดความเข้มแข็งและพ่ึงพาตนเองได้  
        ๑๐.๓ เยาวชนสามารถน าความรู้ที่ได้มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน แก้ไขปัญหาเยาวชนในชุมชนได้อย่าง
ยั่งยืน 
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๑.๓.๒ กิจกรรมประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต 
1. ชื่อโครงการ:กิจกรรมประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต  
๒. หลักการและเหตุผล  
 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อน
วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมี
ค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ ซึ่งการสร้าง
ค่านิยมท่ีถูกต้องนี้จะเป็นรากฐานส าคัญเพ่ือท าให้ทุกคนเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 
 ปัจจุบันประชาชนจ านวนไม่น้อยเห็นปัญหาเรื่องการทุจริตคอรัปชั่นเป็นเรื่องที่ "ยอมรับได้ " หาก
ตนเองได้รับผลประโยชน์ด้วย สะท้อนให้เห็นว่าเยาวชนไทยขาดการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่าง
ยั่งยืน หากปล่อยให้ค่านิยมท่ีไม่ถูกต้องเกิดขึ้นต่อไป ความล้มเหลวของคุณธรรม จริยธรรม จะเกิดขึ้นกับ
สังคมไทยและส่งผลเสียต่อสังคมในด้านอื่นๆตามมาอีกมากมาย องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางได้
ตระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึ้น จึงได้จัดกิจกรรมประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริตขึ้น ทั้งนี้เพื่อกระตุ้นให้
ประชาชนตื่นตัวเห็นความส าคัญ หันมาสนใจปัญหาที่เกิดขึ้นและพร้อมที่จะเป็นก าลังส าคัญในการต่อต้านการ
ทุจริตคอรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ และเป็นการปูองกันและแก้ไขปัญหาทุจริตที่ได้ผลที่สุด 
๓. วัตถุประสงค์  
 ๓.๑ เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้มีความม่ันคงในสังคมไทย และเพ่ือ
เสริมสร้างค่านิยมที่ถูกต้อง และเกิดจิตส านักท่ีจะยึดมั่นในการท าความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต 
 ๓ .๒ เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน ได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนค าขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่าในทาง
ภาษาท่ีสื่อถึงการต่อต้านการทุจริต 
 ๓ .๓ เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ในการสร้างสรรค์โดยใช้กระบวนการ
คิดและสื่อสารผ่านการมีส่วนร่วมภาคประชาชน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เด็กและเยาวชนในเขตต าบลแก้งสนามนาง       
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ต าบลแก้งสนามนาง  
๖.วิธีด าเนินงาน  
 ๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประกวด 
 ๖ .๒ ประชาสัมพันธ์ให้เด็ก เยาวชน ส่งค าขวัญเข้าประกวด 
 ๖ .๓ ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑ์ที่องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางก าหนด 
 ๖ .๔ ท าพิธีมอบรางวัล ณ องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25 ๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
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9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 เยาวชนในชุมชนมีจิตส านึกด้านจริยธรรมและคุณธรรม สร้างค่านิยมที่ถูกต้องและเกิดจิตส านักท่ีจะยึด
มั่นในการท าความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต 
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๑.๓.๓ โครงการจ้างนักเรียน นักศึกษาในช่วงปิดภาคเรียน 
1. ชื่อโครงการ:โครงการจ้างนักเรียน นักศึกษาในช่วงปิดภาคเรียน  
๒. หลักการและเหตุผล 
  ตามท่ีรัฐบาลมีนโยบายแก้ไขปัญหาสังคมและความยากจนเชิงบูรณาการ เพ่ือน าไปสู่การแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน รวมทั้งนโยบายส่งเสริมการมีงานท าให้กับนักเรียน นักศึกษาเข้าท างานในช่วง
ปิดภาคเรียน โดยให้ส่วนราชการภาครัฐและสถานประกอบการเอกชนเปิดโอกาสรับนักเรียน นักศึกษา เข้า
ท างานเพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน ตามโครงการแก้ไขปัญหาสังคมและความยากจนเชิงบูรณาการสนับสนุน
การมีงานท าของนักเรียน นักศึกษา นั้น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางได้เห็นถึงความส าคัญดังกล่าว จึงจัดท าโครงการจ้างนักเรียน 
นักศึกษาท างานในช่วงปิดภาคเรียน เพ่ือเป็นการให้นักเรียน นักศึกษา ได้มีรายได้ระหว่างเรียนอันจะเป็นการ
ส่งเสริมลักษณะนิสัยการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และเป็นการแบ่งเบาภาระของครอบครัวอีกทางหนึ่ง 
๓. วัตถุประสงค์  
 ๓.๑ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีรายได้ระหว่างเรียน โดยใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ในช่วง
ปิดภาคเรียน   
 ๓ .๒ เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีรายได้เพ่ือแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายในครอบครัว 
 ๓ .๓ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ได้ฝึกทักษะประสบการณ์วิชาชีพ เกิดการเรียนรู้และความ
สามัคคีในการท างานร่วมกัน 
 ๓ .๔ เพ่ือสนับสนุนและสนองต่อนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 นักเรียน นักศึกษา มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๕ ปี และมีภูมิล าเนาอยู่ในเขตต าบลแก้งสนามนาง       
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง  
๖.วิธีด าเนินงาน  
 ๖.๑ เสนอโครงการต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 
 ๖ .๒ จัดท าประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกการจ้างนักเรียน นักศึกษา เพื่อปฏิบัติงานในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแก้งสนามนาง 
 ๖ .๓ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการรับสมัครสและคณะกรรมการคัดเลือกนักเรียนนักศึกษา 
 ๖ .๔ ประกาศรายชื่อผู้ที่สอบผ่านการคัดเลือกและเข้ารายงานตัวเพ่ือเข้าปฏิบัติงาน 
 ๖ .๕ ด าเนินการตามข้ันตอนของงบประมาณและการเบิกจ่ายค่าแรงงาน 
 ๖ .๖ สรุปผลด าเนินงาน  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่างเดือนเมษายน-พฤษภาคม ของปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณ ๕๐,๐๐๐ บาท  
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9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ นักเรียน นักศึกษาได้มีงานท า หารายได้ช่วงปิดเทอม ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ลดภาระ
ค่าใช้จ่ายในครอบครัว 
 ๑๐ .๒ นักเรียน นักศึกษาเกิดจิตส านึกอันดีในการท างานร่วมกัน เกิดความสามัคคี ได้ประสบการณ์
จากการท างานและทักษะ 
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๑.๓.๔ โครงการวันเด็กแห่งชาติ 
1. ชื่อโครงการ:โครงการวันเด็กแห่งชาติ  
๒. หลักการและเหตุผล  
 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๔๓ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๕) 
พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖๗ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายองค์การบริหารส่วนต าบล(๖) ส่งเสริมการพัฒนา สตรี เด็ก  
เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง ในฐานะหน่วยงานปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่ใกล้ชิด  กับประชาชน ได้ตระหนักถึงความส าคัญของเด็กและเยาวชนที่เติบโตขึ้นเป็นก าลังของชาติในวัน
ข้างหน้าและ  เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชนประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย รู้จักการใช้ เวลาความคิด มี
ความ ขยันหมั่นเพียร และซื่อสัตย์สุจริต ดังค าขวัญวันเด็กประจ าปี ๒๕๖๐ ที่ว่า “เด็กไทย ใส่ใจศึกษา  พาชาติ
มั่นคง”  
๓. วัตถุประสงค์  
 ๓ .๑ เพ่ือกระตุ้นให้เด็กได้ตระหนักถึงความส าคัญของตนรู้จักหน้าที่เป็น คนดีมีคุณธรรม  
 ๓.๒ เพ่ือเป็นการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กให้มีความพร้อมทั้งร่างกาย จิตใจ สังคม อารมณ์ และ  
สติปัญญา อีกทั้งยังเป็นการเพิ่มโอกาสการแสดงออกถึงความสามารถในด้านต่าง ๆ ตามวัยที่เหมาะสม   
 ๓.๓ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กเห็นความส าคัญของการเรียน  
 ๓.๔ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กท ากิจกรรมร่วมกัน และเกิดความสามัคคีในหมู่คณะ  
 ๓ .๕ เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี ระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ใน
ท้องถิ่น  
 ๓.๖ เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจ กับเด็กและเยาวชน ที่จะเติบโตเป็นอนาคตของชาติ  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เด็กและเยาวชนในเขตต าบลแก้งสนามนาง  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๖.วิธีด าเนินงาน  
 ๖.๑ เสนอโครงการต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 
 ๖ .๒ ประชาสัมพันธ์โครงการวันเด็กแห่งชาติ 
 ๖ .๓ ด าเนินการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ช่วงเดือนมกราคม ของปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔  
8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณ ๕๐,๐๐๐ บาท  
9. ผู้รับผิดชอบ  
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง  



34 
 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ เด็กได้ตระหนักถึงสิทธิและหน้าที่ของตนเองที่ควรท าตนให้เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม   
 ๑๐.๒ เด็กได้มีความรู้ความสามารถ และการแสดงออกให้ถูกต้องเหมาะสมกับวัย   
 ๑๐ .๓ เด็กมีความสามัคคีกันในหมู่คณะ  
 ๑๐.๔ เด็กมีขวัญและก าลังใจที่ดี ที่จะเติบโตเป็นอนาคตของชาติ   
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มิติที่ 2  
การบริหารราชการ 

เพื่อป้องกันการทุจริต 
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2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
๒.๑.๑ กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 
1. ชื่อโครงการ:กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนาม
นาง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 
ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่ เป็นฉบับที่ 3เริ่มจากปี พ.ศ.2560 จนถึงปี พ.ศ.2564 ซ่ึง มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
ก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ  50 ในปี พ.ศ.
2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่
ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการ

ตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไก
หนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความ
ยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการ
จัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ี ส่วนการก ากับดูแลองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าท่ีจ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครอง
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้สร้าง
ความขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในท านอง
เดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไป
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ได้สูงที่คนท างานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือ
ช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับท่ีคนท างานใน
หน่วยงานราชการอ่ืนและมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ก่อให้เกิดข้ึนก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล แก้งสนามนาง ต้องแสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
ส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบล แก้งสนามนาง บริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหาร
ราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและ
ยกระดับมาตรฐานในการปูองกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ ทั่วประเทศต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล แก้ง
สนามนางด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต๔ ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
 4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชนอย่างน้อย 1  ครั้ง 
 4.2 มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง อ าเภอแก้งสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร องค์การบริหารส่วนต าบล
แก้งสนามนาง 
 6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง  
 6.3 จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  
 6.4 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  
 6.5 จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  
 6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
 6.7 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
 6.8 รายงานผลการด าเนินงาน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25 ๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
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 ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด อบต.แก้งสนามนาง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร ๑ ฉบับ 
 ๑๐.๒ มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 ๑๐.๓ มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี  จ านวน 1 ฉบับ 
 ๑๐.๔ การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถปูองกันการทุจริต
ของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
 ๑๐.๕ ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



39 
 

 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
๒.๒.๑ มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
1. ชื่อโครงการ:มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
2. หลักการและเหตุผล 
 พนักงาน ส่วนต าบล  และพนักงานจ้างของ  อบต.  เป็นบุคลากรที่มีความส าคัญต่อองค์กร โดยการ
ขับเคลื่อนการพัฒนางานของ  อบต. ให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และ
ประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญใน
การพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการ
ท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม 
เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 
 เพ่ือให้เป็นไปพระราชบัญญัติสภาต าบลและอบต.พ.ศ.2๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖)  
พ.ศ.๒๕๕๒มาตรา ๖๙/๑ ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของ อบต.ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุข
ประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิด
ประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงา นอบต.จังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของอบต. และประกาศคณะกรรมการพนักงานอบต.จังหวัดนครราชสีมา เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานอบต.  และพนักงานจ้าง  
 ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของ อบต. 
 3.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได ้
 3.3 เพ่ือเป็นการปูองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล  
 3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของ อบต.ให้มีประสิทธิภาพได้คนดี 
คนเก่งเข้ามาท างาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลของ อบต. จ านวน 1 มาตรการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง อ าเภอแก้งสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา 
 
 

6. วิธีด าเนินการ 
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 6.1 ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานอบต.จังหวัด นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของอบต. 
 6.2 น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล  
 6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล  
 6.4 ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
 6.5 สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25 ๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านัก งานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 
 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
 - มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของ อบต.จ านวน 1 มาตรการ 
 - เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 10.2 ผลลัพธ์ 
 - ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลของ อบต.ไม่น้อยกว่า 90 % 
 - บุคลากรของอบต.มีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต่ ากว่าระดับ 3 
 - การบริหารงานบุคคลของ อบต.มีความโปร่งใส สามารถปูองกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้ 
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๒.๒.๒. มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง และหัวหน้าส่วนราชการ  และพนักงานจ้างเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลแก้งสนามนาง 
1. ชื่อโครงการ:มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง และหัวหน้าส่วนราชการ และพนักงานจ้างเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบล
แก้งสนามนาง 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ของ
อบต. ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ สภาต าบลและ อบต. พ.ศ.2๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.
๒๕๕๒หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542  และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นท่ีก าหนดให้  อบต. มีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายในการให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของ  อบต.นั้น มักจะประสบปัญหาด้านการ
อ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝุายผู้บริหารไม่มีการกระจาย
อ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง 
และฝุายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับ
ความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของ
เจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให้เป็นไปพระราชบัญญัติ สภาต าบลและ อบต. พ.ศ.2๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.
๒๕๕๒มาตรา ๖๙/๑ ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของ  อบต. ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุข
ประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น 
ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ 
คุ้มค่า พระราชบัญญัติสภาต าบลและอบต.  พ.ศ.2๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒มาตรา ๕๙ ที่
ก าหนดให้นายกอบต. มีอ านาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการของ  อบต.  มาตรา ๖๐ 
ก าหนดให้นายกอบต. ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของ อบต. และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงา น
ส่วนต าบล  และลูกจ้างของ อบต. มาตรา ๖๐ นายก อบต. อาจม อบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายก  
อบต.ที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกอบต.ได้ มาตรา ๖๐/๑ ก าหนดให้ปลัดอบต.เป็น
ผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้าง อบต. รองจากนายก อบต. และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการ
ประจ าของ  อบต.  ให้เป็นไปตามนโยบาย และอ านาจหน้าที่อ่ืน ตามท่ีมีกฎหมาย ก าหนด หรือตามท่ีนายก
อบต. มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล จังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลของอบต. 
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 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมี
มาตรการการมอบหมายอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางขึ้น  

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 3.4 เพ่ือปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายก อบต.แก้งสนามนาง  ปลัดอบต. และหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 
4 ฉบับ ประกอบด้วย นายก อบต.มอบหมายให้รองนายกอบต. /นายก อบต.มอบหมายให้ ปลัดอบต. และ
หัวหน้าส่วนราชการ /ปลัดอบต.มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง อ าเภอแก้งสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ
สั่งการ 
 6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ
และถือปฏิบัติ 
 6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักงานปลัด อบต. 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  - มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
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 10.2 ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี  
  - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
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๒.๒.๓ กิจกรรมสร้างความโปร่งใส่ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
1. ชื่อโครงการ:กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
2. หลักการและเหตุผล 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ
พัฒนาผลงาน ซึ่งนายกอบต.ต าบลแก้งสนามนางได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือ
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการ
ใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของอบต. ได้ก าหนดให้นายก อบต.แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 
ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได ้
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานส่วนต าบล สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง อ าเภอแก้งสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
โดยแต่งตั้ง ปลัดอบต.เป็นประธานกรรมการ  และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และพนักงานส่วนต าบล 
ที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบลประกอบด้วย นายก 
อบต.เป็นประธานกรรมการ  หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และพนักงานส่วนต าบลที่
รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล เพื่อ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและเสนอ
ความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ 
 6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล รวบรวม
และเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 
 6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบลพิจารณาทบทวนผลการ
พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานส่วนต าบลเสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของอบต. 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ช่วงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
 งานบริหารงานบุคคล องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
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๒.๒.๔  กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
1. ชื่อโครงการ:กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
2. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง
เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมี
กิจกรรมควบคุมให้บุคลากรทางกองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง จัดท าทะเบียนคุมเงิน
รายจ่าย ให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการ
เบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท า
ตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้บุคลากรฝุายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือที่เก่ียวข้อง 
 3.2 เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 
6. วิธีด าเนินการ 
 จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่าย
ตามงบประมาณที่ตั้งไว้ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 บุคลากรสังกัดกองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง มีความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
 10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
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๒.๒.๕ โครงการศูนย์ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง และการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ      
จัดจ้าง 
1. ชื่อโครงการ:โครงการศูนย์ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง และการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท า
บริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตาม
ภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่
อบต.จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือให้เป็นไปตาม พระราชบัญญัติ สภาต าบลและอบต. พ.ศ.2๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.
๒๕๕๒  มาตรา ๖๙/๑  ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของอบต.ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ 
จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ประกอบกับมาตรา มาตรา ๖๙/๑ที่ก าหนดให้อบต.มี อ านาจหน้าที่อ่ืน
ตามท่ีกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของอบต. ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่
ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้างให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และ
ผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับ
ประกอบกัน 
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางเป็นไปอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัด
โครงการศูนย์ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง และการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือให้
ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางทุก
โครงการและกิจกรรม 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ ของ อบต.แก้งสนามนาง 
 3.2 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.3 เพ่ือปูองกันการทุจริตในหน่วยงาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของอบต.ที่ด าเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2535 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน 
จ านวน ๓ ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์  บอร์ดประชาสัมพันธ์  หนังสือ  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง และชุมชนต่างๆ ภายในเขตอบต.แก้งสนามนาง 
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6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 
  - ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง  
  - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อจัดจ้าง  
  - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
  - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อจัดจ้าง  
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
 6.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของอบต. ได้แก่ ทาง
เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือส่งหน่วยงานราชการ เป็นต้น  
 ๖.๓ จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง  
 10.2 ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ
โครงการที่จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 
  - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน  
  - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้  
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๒.๒.๖ โครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการและประชาชนในพื้นที่  
1. ชื่อโครงการ:โครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการและประชาชนในพื้นท่ี 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยประชาชนในพื้นท่ีเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
กล่าวได้ว่าเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางจึงได้ให้ความส าคัญในการสร้าง
ความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดข้ึนในพื้นท่ีมากที่สุด โดยน า
แนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดย
ไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นก าหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของ
บุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอ่ืนๆ สอดคล้องกับ
มาตรา 8 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้
ก าหนดให้ส่วนราชการจะต้องด าเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการ
ปฏิบัติภาคกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
 ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ที่ชัดเจน องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางจึง
มีการน าเทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงาน เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ มีการแสดงขั้นตอนการ
ให้บริการแก่ประชาชนอย่างชัดเจน มีระบบการปูองกันหรือการตรวจสอบเพื่อปูองกันการละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่ในการให้บริการ รวมถึงการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือให้
เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้การบริการของหน่วยงานมี
ความเป็นธรรมโปร่งใสยิ่งขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมี
ความเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผู้รับบริการ ร้อยละ 80 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง อ าเภอแก้งสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดให้มีระบบ เกณฑ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ เป็นต้น 
 6.2 จัดให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ในการ
ด าเนินการให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 
 6.๓ จัดให้มีสถานที่ส าหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชัน ห้องน้ าส าหรับผู้
พิการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
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 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง อ าเภอแก้งสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา 
 

 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
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2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี 

๒.๓.๑ มาตรการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการและการให้บริการประชาชน 
1. ชื่อโครงการ: มาตรการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการและการให้บริการประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีการบริหารจัดการที่ดี และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 
 เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่า
ปีที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางจึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลด
ขั้นตอนการท างานหรือการบริการ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการ
พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ของอบต.ตามกฎหมายเป็น
ส าคัญ 
 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  
 3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
 3.3 เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  
 3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางให้สั้นลงมีความรวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น 
 4.2 ประชาชนในพื้นท่ีต าบลแก้งสนามนาง  
 4.3 ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป  
 4.4 พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง  
 4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง อ าเภอแก้งสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา  
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6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุง
ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชน
ที่นายกอบต.มอบอ านาจให้รองนายกอบต. หรือปลัดอบต.ให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิ
แสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 
 6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
 6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกอบต.และผู้บริหารทราบ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง อ าเภอแก้งสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที ่
 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  
 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  
 10.4 ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีขึ้นและท า
ให้ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 
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๒.๓.๒ มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ 
1. ชื่อโครงการ: มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท า บริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ของอบต. 
ทั้งท่ีเป็นหน้าทีต่ามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับ
ที่ 6 พ.ศ.2552 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นท่ีก าหนดให้อบต. มีหน้าที่ต้องท าอีกมากมาย ในการ
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของอบต.นั้น มักจะประสบปัญหา
ด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝุายบริหาร ไม่มีการ
กระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับส านัก 
กอง และฝุายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้
รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของ
เจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพื่อให้เป็นไปตาม พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗  แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552  มาตรา 69/1 ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของอบต. ต้องเป็นไป
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การ
บริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ 
การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตาม พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.
๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552  มาตรา 59 (2) ที่ก าหนดให้นายก อบต. มีอ านาจหน้าที่ใน
การสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการของอบต.   มาตรา 60 ก าหนดให้นายก อบต. ควบคุมและ
รับผิดชอบในการบริหารกิจการของอบต. และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานอบต. และลูกจ้างของอบต. อ านาจ
หน้าที่ในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามท่ีนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลมอบหมาย  ในกรณีที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รองนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลตามล าดับที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งไว้เป็นผู้รักษาราชการแทน ถ้าไม่มี  
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  เป็น
ผู้รักษาราชการแทน  มาตรา 60/1 ให้มีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคนหนึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วน
ต าบลและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลรองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  และรับผิดชอบ  
ควบคุมดูแลราชการประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบายและมีอ านาจหน้าที่อ่ืน  ตามท่ีมี
กฎหมายก าหนดหรือตามที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมาย  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของอบต.  
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 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมี
มาตรการ การมอบหมายอ านาจหน้าที่ของอบต.ขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน  
 3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ  
 3.4 เพ่ือปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
4. เป้าหมาย 
 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายก อบต. ปลัดอบต. และหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน ๓ ฉบับ 
ประกอบด้วย นายก อบต. มอบหมายให้รองนายก อบต. /นายก อบต.มอบหมายให้ปลัดอบต.และหัวหน้าส่วน
ราชการ /ปลัดอบต.มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง อ าเภอแก้งสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา  
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ  
สั่งการ 
 6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ
และถือปฏิบัติ 
 6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
 6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานบริหารงานบุคคล ส านักงานปลัดอบต.  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า ๓ ฉบับ  
 10.2 ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี  
  - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต  
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๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ ์
๒.๔.๑ โครงการพ่อ-แม่ดีเด่น 
1. ชื่อโครงการ:โครงการพ่อ – แม่ดีเด่น 

2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องในวโรกาส 5 ธันวาคม ของทุกปี เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
รัชกาลที่ 9 เป็นวันพ่อแห่งชาติและในวโรกาส 12 สิงหาคมของทุกปี เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกิตต์ พระบรมราชินีนาถ เป็นวันแม่แห่งชาติ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางได้ก าหนด
เป็นนโยบายในการจัดงานวันพ่อวันแม่แห่งชาติเป็นประจ าทุกปีติดต่อกันมาเพ่ือเทิดทูนพระมหากรุณาธิคุณ
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตต์ พระบรมราชินีนาถ ที่ทรงมีต่อ
พสกนิกรชาวไทยอย่างนานัปการ พระองค์ทรงเป็นพ่อและแม่ของปวงชนชาวไทยที่เปี่ยมล้นด้วยพระเมตตา 
ทรงห่วงใยอย่างหาที่เปรียบมิได้ และเป็นการเผยแพร่พระคุณของพ่อและแม่ที่มีต่อครอบครัว สังคมและ
ประเทศชาติ 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗  แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552  มาตรา 67 (6) ที่ก าหนดให้อบต.มีหน้าที่ส่งเสริมการพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน 
ผู้สูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับอบต.แก้งสนามนาง มีแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับส านักงาน
คณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ การบริหารราชการเพ่ือปูองกันการทุจริต ในการเชิด
ชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชู
เกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ให้ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะของท้องถิ่น 
 ดังนั้น อบต.จึงได้จัดกิจกรรมวันพ่อ วันแม่แห่งชาติ คือการคัดเลือกพ่อและแม่ดีเด่นในพ้ืนที่อบต.แก้ง
สนามนาง เพื่อมอบโล่ประกาศเกียรติคุณฯ เป็นการสร้างแบบฉบับที่ดีให้ปรากฏแก่สาธารณชน และให้สังคมได้
ตระหนักถึงหน้าที่อันส าคัญยิ่งของพ่อและแม่ ที่ส าคัญเพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีของคนในชุมชนต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่พ่อ แม่ ผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต ตั้งมั่นอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม  
 3.2 เพ่ือให้พ่อ แม่ ที่ได้รับการคัดเลือกได้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป  
4. เป้าหมาย 
 จัดพิธีมอบใบประกาศเกียรติคุณแก่พ่อ แม่ดีเด่น  จ านวน 2 ครั้ง/ปี  ครั้งละ 8 คน  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง อ าเภอแก้งสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา  
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพ่อ แม่ ดีเด่น ที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับการ
คัดเลือกให้เป็นพ่อ แม่ ดีเด่น ประจ าปี เพื่อประกาศให้ประชาชนทราบ 
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 6.2 แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้ทุกชุมชนในเขตอบต.แก้งสนามนาง จ านวน 8 หมู่บ้าน 
เพ่ือให้แต่ละหมู่บ้านด าเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกในชั้นต้นมายัง
องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
 6.3 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือท าหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอชื่อจาก
หมู่บ้านต่างๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 
 6.4 คณะกรรมการฯ เสนอชื่อพ่อ แม่ ดีเด่นที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให้
ผู้บริหารทราบและเห็นชอบ 
 6.5 ด าเนินการจัดพิธีการมอบโล่หรือใบประกาศเกียรติคุณ ในวันส าคัญท่ีตรงกับวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9  และของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตติ์
พระบรมราชินีนาถ จ านวน 2 ครั้ง/ปี  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน  ๗๐,๐๐๐  บาท  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษาฯ องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง  
10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  - มีพ่อแม่ดีเด่น ที่ได้รับเชิดชูเกียรติไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนกลุ่มเปูาหมาย  
 10.2 ผลลัพธ์  
  - พ่อ แม่ดีเด่นที่ได้รับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าระดับดี  
  - มีพ่อ แม่ดีเด่น ที่เป็นบุคคลต้นแบบแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป  
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๒.๔.๒ กิจกรรมยกย่องเชิดชูและมอบใบประกาศให้แก่เด็กเยาวชนผู้ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องเชิดชูและมอบใบประกาศให้แก่เด็กเยาวชนผู้ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง  
2. หลักการและเหตุผล 
 จากสภาพปัจจุบันของสังคมไทย พบว่า ปัญหาเกี่ยวกับเด็กและเยาวชนมีความอ่อนไหวเปราะบาง  
เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจ สภาพสังคม รวมทั้งด้านเทคโนโลยี มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว มีการน า
วัฒนธรรมของต่างประเทศมาใช้โดยขาดวิจารณญาณ มี การแข่งขันในด้านวัตถุ จึงท าให้ เด็กและเยาวชน ขาด
คุณธรรม จริยธรรม และประพฤติตนในทางที่ไม่เหมาะสม  ท าให้เป็นปัญหาระดับชาติประกอบกับนโยบายของ
รัฐบาลมุ่งเน้นให้เด็ก เยาวชนและประชาชน มีการประพฤติปฏิบัติตนตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
(รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน กตัญญูต่อพ่อ แม่ และผู้มีพระคุณ  ตั้งใจศึกษาเล่า
เรียน รักษาวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี  มีศีลธรรม ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย มีวินัย เคารพ
กฎหมาย ปฏิบัติตามพระราชด ารัส ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง มีความเข็มแข็งทั้งกาย ใจ และมีจิตอาสา) อันจะ
ส่งผลให้โดยภาพรวมของประเทศมีเด็กดี มีคุณภาพ เพ่ิมมากข้ึน และเป็นทรัพยากรมนุษย์ ที่มีคุณค่าต่อแผ่นดิน 
มีความเป็นอยู่ที่พอเพียง เจริญรอยตามพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ  อันจะน าไปสู่การพัฒนา
ประเทศท่ีถาวรและยั่งยืนสืบไป 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางจึงได้จัด ท าโครงการยกย่องเชิดชูเด็ก เยาวชนผู้ปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่าง  เพ่ือเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ รวมทั้งเพ่ือให้มีจ านวนนักเรียนที่เป็นต้นแบบในการท าคุณงามความดี ประพฤติตนได้อย่างเหมาะสม
เพ่ิมมากข้ึน  
 ๓. วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนประพฤติตนตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  
 2. เพ่ือประกาศเกียรติคุณเด็กและเยาวชนผู้ท าคุณงามความดี ให้เป็นแบบอย่างที่ดีในการ
ประพฤติตนในสังคมไทย 
๔.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เด็กและเยาวชนในต าบลแก้งสนามนาง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เขตต าบลแก้งสนามนาง  
6. วิธีด าเนินการ 
 ๖ .๑ แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าเกณฑ์การประเมินและคัดเลือก 
 ๖ .๒ คัดเลือกเด็กและเยาวชนผู้มีคุณงามความดี เป็นแบบอย่างที่ดี ตามหลักเกณฑ์ท่ี
คณะกรรมการก าหนด 
 ๖ .๓ จัดท าเกียรติบัตร 
      ๖ .๔จัดพิธีประกาศเกียรติคุณยกย่องเชิดชูเกียรติ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
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 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษาฯ องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง  
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 ๑๐.1 เด็กและเยาวชนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และประพฤติตนตามค่านิยมหลักของคนไทย 

12 ประการ  
 ๑๐ .๒ มีเด็กและเยาวชนต้นแบบส าหรับให้นักเรียนคนอื่น ๆ ประพฤติปฏิบัติตาม 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1 มาตรการจัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานตามโครงการและความร่วมมือ 
1. ชื่อโครงการ: มาตรการจัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานตามโครงการและความร่วมมือ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่า
การปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสม ของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12  ก าหนดไว้ว่า เพื่อประโยชน์ในการ
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติ
ราชการ โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 ก าหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึง
พอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนด 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางจึงได้จัดให้มีการจัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติ
ราชการ โดยมีการลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง
กับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางและหัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกอง และให้มีการลงนาม
จัดท าข้อตกลงทุกปี เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแก้งสนามนาง 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝุาย 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 3.2 เพ่ือให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝุาย มีความเข้าใจเกี่ยวกับข้ันตอน วิธีการ และรายละเอียด
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 3.3 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง/ฝุาย ตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ   
 3.4 เพ่ือให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝุาย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผล
การปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
 ๓.๕ เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางปฏิบัติหน้าที่อย่างเที่ยงธรรม ไม่เห็น
แก่ผลประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้องเป็นที่ตั้ง  ไม่เรียกรับผลประโยชน์พิเศษเพ่ือแลกเปลี่ยนกับการปฏิบัติตาม
อ านาจหน้าที่ 
 ๓ .๖ เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการอย่างเสมอภาค 
ประชาชนผู้มาใช้บริการได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ค านึงถึงความสัมพันธ์ส่วนตัว  
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๔.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหาร ปลัด หัวหน้าส านัก ผู้อ านวยการ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแก้งสนามนาง 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง  
6. วิธีด าเนินการ 
 ๖ .๑ แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือก าหนดขอบเขตงาน โครงการ และก าหนดมาตรฐานการท างานตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (หลักการ  ตอบสนอง ( Responsiveness) หลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) หลักประสิทธิภาพ/คุ้มค่า ( Efficiency/ Value for money) หลักความเสมอภาค ( Equity) 
หลักมุ่งเน้นฉันทามติ ( Consensus Oriented) หลักการ ตรวจสอบได/้มีภาระรับผิดชอบ ( Accountability) 
หลักเปิดเผย/โปร่งใส ( Transparency) หลักการกระจาย  อ านาจ (Decentralization) หลักการมีส่วนร่วม 
(Participation) และ หลักนิติธรรม (Rule of Law) ) เพื่อมอบหมายงานให้แต่ละกองเป็นผู้รับผิดชอบ  

 ๖.๒ ชี้แจงส านัก/กอง/ฝุายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และ
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2548 
 ๖ .๓ จัดท าบันทึกข้อตกลงระหว่างพนักงานส่วนต าบลพนักงานจ้างกับหัวหน้าส านักหรือผู้อ านวยการ 
ระหว่างหัวหน้าส านักหรือผู้อ านวยการกับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง ระหว่างปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางกับผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 
 ๖ .๔ ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม ตามมิติ ๖ ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 

1) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
2) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
5) การอ านวยความสะดวก  การปฏิบัติอย่างเสมอภาค การตอบสนองความต้องการ

ของประชาชน 
         ๖) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖๔) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง  
 10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์  
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  การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามแผนที่ก าหนดไว้ และตอบสนองความต้องการของประชาชน 
2.5.2 กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ก ากับดูแล 
1. ชื่อโครงการ: กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ก ากับดูแล 

2. หลักการและเหตุผล 
 กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภทได้ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับ
ดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตาม
อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย 
 กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งในแง่ของการ
ทุจริตจะเก่ียวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพื่อให้
นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงาน
ทั้งส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง จึงได้จัดกิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่
ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ก ากับดูแล  ขึ้น เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการ
ตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี
ประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค ์
 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมีหน้าที่ตรวจสอบ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางจาก
หน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 
6. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริต โดยก าหนดขอบเขตงาน โครงการ 
ปรับปรุงแผนเป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางทราบ ติดตามให้ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วน
ต าบลแก้งสนามนางปฏิบัติตามแผนแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริตโดยเคร่งครัด 
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 ๖ .๒ ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ  เช่น การรับ
การตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน  การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการประจ าปี หรือคณะท างาน LPA จังหวัด การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA โดย
แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือเป็นผู้รับผิดชอบในการรับประเมิน ตรวจสอบ จากหน่วยก ากับดูแล และหน่วย
ตรวจสอบจากองค์กรอิสระ โดยให้คณะท างานดังกล่าวมีหน้าที่จัดเตรียมเอกสารที่ใช้ในการประเมิน ตรวจสอบ
ให้เรียบร้อย และอ านวยความสะดวกให้หน่วยตรวจสอบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ๑๐.๑ บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางปฏิบัติตามแผนปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตโดยเคร่งครัด  

 ๑๐ .๒ องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางมีความพร้อมในการให้ความร่วมมือการตรวจสอบ 
ควบคุม ก ากับดูแลการปฏิบัติราชการหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ 
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๒.๕.๓ มาตรการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่หรือส่วนงานที่รับผิดชอบในการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ตลอดจนการ
มอบหมายการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
1. ชื่อโครงการ: มาตรการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่หรือส่วนงานที่รับผิดชอบในการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ตลอดจน
การมอบหมายการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์  

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่ง
สามารถยื่นค าร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
 ฉะนั้น เพื่อให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  สามารถแก้ไขความเดือดร้อน
ของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ า องค์การ
บริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของ องค์การบริหารส่วนต าบลแก้ง
สนามนาง ขึ้น เพื่อด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
 3.2 เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไป
ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน  
 6.2 จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของ องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 
 6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
และด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
 6.4 เผยแพร่กระบวนการและข้ันตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแก้งสนามนาง ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย  คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจน
บุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความ
ต้องการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - ๒๕๖๔ 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานกฎหมายและคดี ส านัก ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของ องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง
โดยปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



65 
 

 

๒.๕.๔ มาตรการ"ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ" 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ "ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ" 

2. หลักการและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ๖๙ /๒๕๕๗ เรื่องมาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทาง
ปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรร
มาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบและเฝูาระวัง เพื่อสกัด
กั้นมิให้มีการทุจริตประพฤติมิชอบ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้
แถลงนโยบายรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็น
นโยบายส าคัญของรัฐบาล เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางจึงได้จัดท า มาตรการ "ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง
ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ " ขึ้น ทั้งนี้เพ่ือให้ประชาชนผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่อง
ทางการร้องเรียนและแนวทางการพิจารณาเรื่องร้องเรียน และเป็นการสร้างเครือข่ายภาคีภาคประชาชนช่วย
สอดส่องและเฝูาระวังมิให้เจ้าหน้าที่กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออ านาจที่ตนมีอีกทางหนึ่ง 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง ให้ยึดมั่นในหลัก
สุจริต คุณธรรม จริยธรรม และตระหนักถึงภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 3.2 เพ่ือให้การตรวจสอบ ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส และเป็นธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์ แนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้าองค์ประกอบ
ความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ หากเข้าองค์ประกอบความผิดการทุจริตหรือประพฤติมิชอบให้
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวนและลงโทษทางวินัย และปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องต่อไป 
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 6.2 กรณีมีการร้องเรียนว่าบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง ให้แต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง หากมีมูลให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยโดยเร่งด่วน 
 6.3 ก าหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ และพัฒนา
ช่องทางการร้องเรียนให้มีความสะดวกและคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพ่ือเป็นหลักประกันและสร้างความมั่นใจแก่
ผู้ให้ข้อมูล 
 6.4 แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการด าเนินการภายใน ๗ วัน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - ๒๕๖๔ 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานกฎหมายและคดี ส านัก ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐ .๑ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางปฏิบัติหน้าที่โดยสุจริต ประพฤติตนตาม
กฎระเบียบของทางราชการ 
 ๑๐ .๒ มีการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางโดยภาค
ประชาชน  
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มิติที่ 3  

การส่งเสริมบทบาทและ 
การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
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3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
ได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ทุกขั้นตอน 
๓.๑.๑ โครงการศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 
 

1. ชื่อโครงการ :โครงการศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของ
รัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ท า
การของหน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ท่ีจัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการ
ต่างๆ ของรัฐ 
 ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลแก้ง
สนามนางจึงได้ให้มีสถานที่ส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางให้บริการ ณ ที่ท าการ อบต.แก้งสนามนาง และในระบบ
สารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง โดยมีเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เป็น
ผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้เพ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและ
หน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง 
ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชน เช่น ข้อมูลข่าวสารบริหารงานบุคคล 
การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจ้าง รายงานผลการ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ เป็นต้น อย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง  
 3.2 เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแก้งสนามนาง 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง จ านวน 1 แห่ง  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง  
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง  
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 6.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  
 6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจ้าง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ
และตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด 
 ๖.๔ จัดให้มีการน าข้อมูลการด าเนินงานตามโครงการ ภารกิจต่างๆที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางเข้าสู่ระบบสารสนเทศ เช่น เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้ง
สนามนาง และอัพเดทข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 ๖.๕ จัดให้การให้ข้อมูลข่าวสารผ่านทางหมายเลขโทรศัพท์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนาม
นาง ในรูปแบบของ call center โดยให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้บริการข้อมูลข่าวสารตลอดเวลาท าการของ
หน่วยงาน  
 6.๖ มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 6.๗ มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
 6.๘ มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง  
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนผู้ใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และผู้เข้าชมข้อมูลในระบบสารสนเทศขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแก้งสนามนาง 
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๓.๑.๒ โครงการเสียงไร้สาย เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
1. ชื่อโครงการ: โครงการเสียงไร้สาย เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
๒.หลักการและเหตุผล 
 ด้วยขนาดพ้ืนที่และความเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่ทุกด้านของชุมชน หมู่บ้าน จากชุมชนชนบทสู่สังคมกึ่ง
เมืองก่ึงชนบทและในอนาคตจะเป็นการพัฒนาสู่สังคมเมือง การประชาสัมพันธ์ที่มีอยู่เดิมได้แก่การฝาก
ประชาสัมพันธ์ผ่านหอกระจายข่าวของหมู่บ้าน การน ารถเคลื่อนที่ออกประชาสัมพันธ์ การส่งข้อมูลผ่าน
ข้อความสั้น(WPKsms) การจัดท าแผ่นพับ การจัดท าวารสารรายเดือน รายไตรมาส รายปี การประชาสัมพันธ์
ผ่านเว็บไซต์ Facebook Line และวิทยุชุมชน ช่องทางทั้งหมดท่ีกล่าวมาซึ่งยังไม่เพียงพอกับการเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาลได้อย่างทั่วถึงทุกที่ทุกเวลาของประชาชนทั้งหมด 
  ดังนั้น จึงต้องมีการพัฒนาการสื่อสารที่สามารถเข้าถึงประชาชนให้ได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
การแจ้งเตือนภัยพิบัตไิด้ทุกพ้ืนที่ ทุกเวลา ทุกเพศ ทุกวัย นั้นคือการสื่อสารหอกระจายข่าวไร้สาย 
๓.วัตถุประสงค์ 

๓.๑. เพ่ิมขีดความสามารถในการรับรู้ข้อมูลจากส่วนราชการให้กับประชาชนทุกพ้ืนที่  
๓.๒. พัฒนาช่องทางการสื่อสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั้งหมด 
๓.๓. เพ่ิมช่องทางการแจ้งเตือนภัยที่รวดเร็ว ฉับไว 

๔.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในพื้นท่ีรับผิดชอบได้รับทราบข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางอย่าง
ทั่วถึง 
๕.พื้นที่ด าเนินการ 
 เขตพ้ืนที่รับผิดชอบทั้งหมดขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 
๖.วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ ส ารวจความคิดเห็นความต้องการและประชาวิจารณ์ ประชาชนในพื้นท่ี 
 ๖.๒ แบ่งพ้ืนที่ด าเนินการเป็นโซนตามความจ าเป็นและตามงบประมาณที่สามารถด าเนินการได้ในแต่
ละป ี
 ๖.๓ วางแผนด าเนินงานรายปี 
๗.ระยะด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 
๘.งบประมาณด าเนินการ 
   
๙.ผู้รับผิดชอบ 
 กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง  
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารจากส่วนราชการอย่างทั้งถึง ครบ ๑๐๐% ภายในระยะเวลา ๔ ปี 

๑๐.๒ เพ่ิมขีดความสามารถในการรับรู้ข้อมูลจากส่วนราชการให้กับประชาชนทุกพ้ืนที่รับผิดชอบ 
๑๐.๓ พัฒนาช่องทางการสื่อสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั้งหมด 
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๑๐.๔ เพ่ิมช่องทางการแจ้งเตือนภัยที่รวดเร็ว ฉับไว 
 

 
 
๓.๑.๓ กิจกรรม “ให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
1. ชื่อโครงการ:กิจกรรม “ให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 

 

2. หลักการและเหตุผล 
 คุณธรรม จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพื่อให้เกิดการ
บริหารจัดการที่ดีและส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใสการท างานที่
จ าเป็นต้องมีในทุกหน่วยงาน โดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะช่วยให้เกิดความโปร่งใสใน
การท างานคือการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 มาตรา 58 
บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการรับรู้หรือรับทราบข้อมูลข่าวสารของราชการว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูล
หรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วน
ท้องถิ่น” และตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 ได้ระบุหลักการและเหตุผลของ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการว่าในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางใน
การได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดง
ความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องมากยิ่งขึ้น 
 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางให้ประชาชนรับรู้อย่างถูกต้อง 
รวดเร็วจากการท างานที่มีประสิทธิภาพ จึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งซ่ึงสอดคล้องกับแผนการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 
 ดังนั้น เพื่อเสริมสร้างให้องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางมีความโปร่งใสในการท างานมาก
ยิ่งขึ้น จึงได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม น าความโปร่งใสสู่องค์กร เพ่ือให้บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางและตัวแทนชุมชนได้รับรู้สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการและ
เรียนรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส และเมื่อเกิดความเข้าใจแล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไป
ยังผู้ใกล้ชิด สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างอบต.กับภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค ์
 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความส าคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการ
ท างานและมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้เข้าร่วมอบรม   จ านวน  4๐  คน  
  ผลการเรียนรู้เฉลี่ย  ร้อยละ  80  
  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ร้อยละ  80  
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
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  องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง อ าเภอแก้งสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา  
 

6. วิธีด าเนินการ 
  ขั้นตอนที่ 1 ส ารวจความต้องการอบรม  
  ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบหลักสูตร  
  ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินกิจกรรม  
  ขั้นตอนที่ 4 วัดผลความรู้  
  ขั้นตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผล  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานกฎหมายและคดี ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง  
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม  
  ร้อยละของผลการเรียนรู้เฉลี่ย  
  ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
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๓.๑.๔. เว็บไซต์ประชาสัมพันธ์และช่องทางการติดต่อสื่อสาร  
1. ชื่อโครงการ:เว็บไซต์ประชาสัมพันธ์และช่องทางการติดต่อสื่อสาร 
๒. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากปัจจุบัน สภาพแวดล้อมได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วอย่างไม่หยุดยั้ง องค์กรทุกองค์กรต้อง
เผชิญกับอัตราเร่งของการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีสารสนเทศ การคิดค้นสิ่งใหม่ ซึ่งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีมีความใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด และมีบทบาทอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรมในท้องถิ่นจึงต้องมีการปรับเลี่ยน และค้นหาวิธีการใหม่ ๆ ในการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งการที่จะพัฒนา
ท้องถิ่นนั้น จ าเป็นต้องมีการเสริมสร้างศักยภาพของบุคคลกรในองค์กรให้มีความรู้ความเข้าใจในการบริหาร
จัดการองค์ความรู้อย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนางานให้มีคุณภาพสัมฤทธิ์ผล ทั้งในด้านของระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้องต่อการปฏิบัติงานการเสริมสร้างภาวะผู้น า การเสริม สร้างความรู้ในหน้าที่ของตนเองที่ชัดเจนมาก
ยิ่งขึ้น รวมทั้งการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร ซึ่งถือว่าเป็นความร่วมกันขององค์กร การจัดการความรู้จะพัฒนา
ไปได้อย่างรวดเร็วหรือล่าช้า วัฒนธรรมก็เป็นส่วนหนึ่งที่ส าคัญ    
 ดังนั้น  เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรเป็นไปด้วยความรวดเร็ว  ถูกต้อง  แม่นย า  ก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  แก่ประชาชนในพื้นท่ีและผู้มาติดต่อขอรับบริการ  ได้รับความสะดวก 
ความพอพึงใจ ได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการมากข้ึน ทั้งในระดับอ าเภอและต าบล จึงจ าเป็นต้องพัฒนา
ระบบการจัดเก็บและการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  การพัฒนาบุคลากรและอุปกรณ์เครื่องมือส าหรับงาน
บริการให้ทันสมัยยิ่งขึ้น  รวมทั้ง  ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ  ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น  ด้วยเหตุผล
ดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง  จึงจัดท าโครงการเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์และช่องทางการ
ติดต่อสื่อสาร 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.1  เพ่ือพัฒนางานด้านการให้บริการข้อมูลข่าวสาร ที่มีความสะดวก รวดเร็ว แก่ผู้มาติดต่อราชการ 
 ๓ .2  เพ่ือพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง ให้มีความทันสมัย
ยิ่งขึ้น 
 ๓.3  เพื่อให้การบริหารราชการมุ่งเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
(People Center ) ในการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 ๓.4  เพ่ือก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจองค์ของการบริหารส่วนต าบลโดยยึดการบริหารแบบบูรณา
การซึ่งมุ่งเน้นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน  
 ๓.5  เพ่ือให้ประชาชนสามารถรับบริการที่สะดวก และรวดเร็วยิ่งขึ้น  จากการลดขั้นตอนลด
ระยะเวลาการปฏิบัติงานที่เกินความจ าเป็น 
 ๓.6  เพ่ือให้ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการจากการ
ปฏิบัติราชการที่มุ่งเน้นถึงความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการเป็นหลัก  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในพื้นท่ีต าบลแก้งสนามนางและประชาชนผู้มาติดต่อราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
แก้งสนามนาง 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง อ าเภอแก้งสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา  
6. วิธีด าเนินการ 
 ๖ .๑ จัดตั้งคณะท างาน เพื่อก าหนดขอบเขตงาน ข้อมูลประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง ช่องทางการร้องเรียน กระดานสนทนา ที่จะน าไปบรรจุไว้ในเว็บไซต์ 
 ๖ .๒ แต่งตั้งผู้ดูแลเว็บไซต์เพ่ือคอยตอบปัญหา ข้อสงสัย ข้อซักถามของประชาชนผู้ใช้บริการ 
 ๖ .๓ มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณ ๒๐,๐๐๐ บาท  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง  
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ประชาชนได้มีทางเลือกในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารทางราชการ ข่าวประชาสัมพันธ์ ประกาศ
แจ้งเตือนภัย ช่องทางการร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง  
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๓.๑.๕ สื่อและช่องทางการติดต่อสื่อสารทางสังคมออนไลน์ เพื่ออ านวยความสะดวกในการเข้าถึงผู้ให้
บริการของประชาชน เช่น ไลน์ เฟสบุ๊ค 
1. ชื่อโครงการ: สื่อและช่องทางการติดต่อสื่อสารทางสังคมออนไลน์ เพ่ืออ านวยความสะดวกในการเข้าถึงผู้ให้
บริการของประชาชน เช่น ไลน์ เฟสบุ๊ค 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ในภาวะสังคมปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการ และเทคโนโลยีต่างๆ ก้าวหน้าไปมาก
เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การน าเอาเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาใช้ใน
การด าเนินงานผ่านสื่อการประชาสัมพันธ์ เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสรุปเพื่อให้
ความรู้ความเข้าใจได้ง่ายในช่วงระยะเวลาสั้นๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจ ากัดนั้นเป็นเรื่องท่ีต้องปูพ้ืนฐาน สร้าง
ความน่าเชื่อถือ และน่าสนใจให้กับกิจกรรม/โครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล  ให้สามารถมองเห็นภาพ
หรือเห็นความเก่ียวโยงกันของกิจกรรม/โครงการต่างๆ ได้ชัดเจนถูกต้อง ฉะนั้นการสร้างความสัมพันธ์กับ
ประชาชนต้องการให้ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วมรับรู้ในภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล   จึง
จ าเป็นต้องพิจารณาในการเลือกสื่อให้เหมาะสมกับสภาวการณ์นั้นๆ การใช้สื่อเทคนิคและวิธีการเป็นอย่างไร
บ้าง ในแต่ละข้ันตอนที่ต่างกันเป็นสิ่งส าคัญ ทั้งนี้เพ่ือให้ประชาชนยอมรับและให้ความร่วมมือสนับสนุน ซึ่งจะมี
ผลต่อการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หน้าที่ อย่างโปร่งใสและยุติธรรม 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.1  เพ่ือพัฒนางานด้านการให้บริการข้อมูลข่าวสาร ที่มีความสะดวก รวดเร็ว แก่ผู้มาติดต่อราชการ 
 ๓ .2  เพ่ือพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง ให้มีความทันสมัย
ยิ่งขึ้น 
 ๓.3  เพื่อให้การบริหารราชการมุ่งเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
(People Center ) ในการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 ๓.4  เพ่ือก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจองค์ของการบริหารส่วนต าบลโดยยึดการบริหารแบบบูรณา
การซึ่งมุ่งเน้นผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน  
 ๓.5  เพ่ือให้ประชาชนสามารถรับบริการที่สะดวก และรวดเร็วยิ่งขึ้น  จากการลดขั้นตอนลด
ระยะเวลาการปฏิบัติงานที่เกินความจ าเป็น 
 ๓.6  เพ่ือให้ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการจากการ
ปฏิบัติราชการที่มุ่งเน้นถึงความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการเป็นหลัก  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในพื้นท่ีต าบลแก้งสนามนางและประชาชนผู้มาติดต่อราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
แก้งสนามนาง 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง อ าเภอแก้งสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา  
 

6. วิธีด าเนินการ 
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 ๖ .๑ จัดตั้งคณะท างาน เพื่อก าหนดขอบเขตงาน ข้อมูลประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง ช่องทางการร้องเรียน กระดานสนทนา ที่จะน าไปบรรจุไว้ในสื่อสังคมออนไลน์ 
 ๖ .๒ แต่งตั้งผู้ดูแลเว็บไซต์เพ่ือคอยตอบปัญหา ข้อสงสัย ข้อซักถามของประชาชนผู้ใช้บริการ 
 ๖ .๓ มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง  
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้มีทางเลือกในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารทางราชการ ข่าวประชาสัมพันธ์ ประกาศแจ้งเตือน
ภัย ช่องทางการร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง  
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
๓.๒.๑ กิจกรรมศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบลแก้งสนามนาง 
1. ชื่อโครงการ: กิจกรรมศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบลแก้งสนามนาง 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางเป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมี
เปูาหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่าง
สะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 
 การอ านวยความสะดวกในด้านยุติธรรม ถือว่าเป็นการให้บริการประชาชนในด้านหนึ่ง องค์การบริหาร
ส่วนต าบลแก้งสนามนางจึงได้จัดตั้งศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบลแก้งสนามนางขึ้น เพื่อรับเรื่องร้องเรียนหรือร้อง
ทุกข์ปัญหาความไม่เป็นธรรมของประชาชน ให้ค าแนะน าแก่ผู้เดือดร้อนหรือผู้ที่ต้องการค าแนะน าเบื้องต้น
ทางด้านกฎหมายหรือกระบวนการยุติธรรม  
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 รับเรื่องร้องเรียนหรือร้องทุกข์ปัญหาความไม่เป็นธรรมของประชาชน และรับแจ้งเบาะแสข้อมูล
การกระท าผิดกฎหมายต่างๆ ตลอดจนการช่วยเหลือ ดูแล ให้ค าแนะน า และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นแก่ผู้ได้รับ
ความเดือดร้อน หรือผู้ที่ต้องการค าแนะน าเบื้องต้นทางด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
 3.2 ไกล่เกลี่ยและประนอมข้อพิพาทเก่ียวกับความแพ่ง หรือความอาญาที่เป็นความผิดอันยอมความ
ได้ หรือจัดการความขัดแย้งในชุมชนตามหลักความยุติธรรมสมานฉันท์ 
 3.3 ให้ความช่วยเหลือ ดูแล ผู้ที่ได้รับความเสียหายหรือได้รับผลกระทบจากการกระท าความผิดและ
อาชญากรรม ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ 
 ๓ .๔ ส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้ทางกฎหมาย สิทธิและเสรีภาพ และกระบวนการยุติธรรมให้แก่
ประชาชนในชุมชน 
4. เป้าหมาย 
 ประชาชนในพื้นท่ีต าบลแก้งสนามนางผู้ที่ได้รับความเดือดร้อน หรือต้องการความช่วยเหลือในด้าน
งานยุติธรรม 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง อ าเภอแก้งสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา  
๖. วิธีด าเนินการ 
 5.1 คัดเลือกคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน  
 5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน  
 5.3 น าเรื่องเสนอคณะกรรมการพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความ
จ าเป็นและเร่งด่วน 
 5.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
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 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 

 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานกฎหมายและคดี ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง  
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 9.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาส
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 
 9.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์  
 9.3 แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน  
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๓.๒.๒ มาตรการก าหนดขั้นตอนการรับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ 
1. ชื่อโครงการ: มาตรการก าหนดขั้นตอนการรับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางเป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมี
เปูาหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่าง
สะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 
 ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความ ต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางจึงมีการจัดตั้งศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์เพ่ือไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ี และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง
หรือน ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
 3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ ที่ท าการอบต.  
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรของอบต.กับประชาชนในพื้นท่ี  
4. เป้าหมาย 
 ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นท่ีที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือผู้มีส่วน
ได้เสียที่เก่ียวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถด าเนินการแล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของ
ประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสม
และมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง อ าเภอแก้งสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา  
๖. วิธีด าเนินการ 
 5.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
 5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน  
 5.3 น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็น
และเร่งด่วน 
 5.4 มีการด าเนินการตามข้อร้องเรียนให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน และให้ผู้ร้องทราบเป็นหนังสือ หาก
ไม่สามารถด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน ให้แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบเป็นระยะ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๕ .๖ เมื่อด าเนินการตามข้อร้องเรียนแล้วเสร็จให้สรุปผลการด าเนินการให้ประชาชนทราบทางช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค เปูนต้น  
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 ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น.โดยช่องทางร้อง
ทุกข/์ร้องเรียน ดังนี้ 
 ๗.1  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง อ าเภอแก้งสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา  
 ๗.2 ทางโทรศัพท์หมายเลข  
 ๗.3 ทางเว็บไซต์ เฟสบุ๊ค หรือทางไปรษณีย์  

๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง  
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 9.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 
 9.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์  
 9.3 แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



81 
 

 

๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓.๓.๑ โครงการประชุมประชาคมทั้งระดับหมู่บ้านและต าบล 
1. ชื่อโครงการ: โครงการประชุมประชาคมทั้งระดับหมู่บ้านและต าบล 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบล แก้งสนามนาง เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมี
เปูาหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่าง
สะดวกรวดเร็วและลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 
 ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานด้านบริการประชาชนเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการให้บริการในเชิงรุก 
จึงได้จัดท าโครงการประชุมประชาคมทั้งระดับหมู่บ้านและต าบล เพื่อส ารวจความต้องการของประชาชนตาม
ครัวเรือนว่าต้องการให้อบต.ด าเนินการให้บริการในด้านใดบ้าง  
 

3. วัตถุประสงค ์
 3.๑ เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ี และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง
หรือน ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงาน โครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
 3.๒ เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรของอบต.กับประชาชนในพื้นท่ี 
 

4. เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
ผู้น าองค์กรประชาชน เช่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน ผู้น าชุมชน แพทย์

ประจ าต าบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ตลอดจน
ประชาชนทั่วไป                                                 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 หมู่  ๑-๑๒  ต าบลแก้งสนามนาง อ าเภอแก้งสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าร่างโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ  
 2. จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการให้บรรลุผลตามเปูาหมาย  
 3. ประสานงานกับทุกกองทุกฝุาย เพื่อ ก าหนดขอบเขตงานที่จะลงพื้นที่ประชาคมกับประชาชน 
 4. ก าหนดสถานที่ วัน เวลา ในการออก ประชาคม  
 5. ประสานงานกับทุกส่วนงาน 
 6. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบล่วงหน้าทางเสียงตามสาย  
 ๗ . ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน  ๒๐,๐๐๐ บาท 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบล แก้งสนามนาง 
 

 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีสถิติจ านวนประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ในเขตต าบล แก้งสนามนาง ซึ่งได้เข้าร่วมโครงการฯ 
 10.2 ประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ในเขตต าบล แก้งสนามนาง  มีโอกาสได้แสดงความคิดเห็นโดยมี
เจ้าหน้าที่ของอบต.ร่วมรับฟัง ทั้งในเรื่องการด าเนินงานของอบต. และความต้องการด้านสาธารณูปโภคของ
ประชาชน 
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๓.๓.๒ กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชนและแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก้ง
สนามนาง 
๑.ชื่อโครงการ: กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชนและแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
แก้งสนามนาง 
๒.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การพัฒนาและสร้างการเรียนรู้เพื่อมุ่งเน้นยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการพัฒนาท้องถิ่น
เป็นส าคัญจึงควรให้คณะกรรมการชุมชนซึ่งถือว่าเป็นประชาชนกลุ่มหนึ่งในชุมชน สร้างแผนชุมชนขึ้นมาด้วย
ตนเอง ดังความหมายของแผนแม่บทชุมชนที่ว่า "แผนชุมชนเป็นการท างานเพ่ือต้องการให้ชุมชนสามารถ
บริหารจัดการเอง ก าหนดทิศทางของตนเอง " การสร้างภูมิคุ้มกัน ปูองกันเงื่อนไขจากภายนอกเข้าไปท าให้
ชุมชนเปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมดั้งเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ท าให้ชุมชนได้รับการเรียนรู้ รู้จักชุมชนของ
ตนเอง สามารถค้นหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการท าโครงการแก้ไขปัญหาในอนาคตได้ 
และการประสานกับหน่วยงานทุกภาคส่วน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือเป็นพลังส าคัญในการแก้ไขปัญหาที่
ตอบสนองความต้องการของชุมชน ในปัจจุบันและปูองกันปัญหาที่จะเกิดข้ึนในอนาคตได้ 
 นอกจากการจัดท าแผนชุมชนแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางยังเห็นความส าคัญของการ
มีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๑ องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ ๗(๒) และ
ข้อ ๙ ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของ
คณะกรรมการ จึงเห็นควรให้ภาคประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑เพ่ือให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจ ากัดของชุมชน
ในการพัฒนาอย่างมีเปูาหมาย มีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุมสามารถ
ก าหนดกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนได้ คิดเป็น และกล้าที่จะตัดสินใจด้วยตนเอง  
 ๓ .๒ เพ่ือส่งเสริมให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง   
๔.เป้าหมาย 
 ทุกหมู่บ้านในเขตต าบลแก้งสนามนาง  
๕.วิธีด าเนินการ 
 ๕.๑แผนชุมชน 
 ๕ .๑.๑ ประชุมผู้บริหาร ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 
 ๕ .๑.๒ ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพื้นท่ี โดยใช้หอกระจายข่าวในหมู่บ้าน 
 ๕ .๑.๓ ด าเนินการจัดท าแผนชุมชนและแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางตาม
ก าหนดการ 
 ๕ .๑.๔ ส่งแผนชุมชนและแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ๕ .๒ แผนพัฒนาท้องถิ่น 
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 ๕ .๒.๑ จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนที่จะเข้ามามีส่วนร่วมในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
๖.ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ -๒๕๖๔) 
๗.งบประมาณด าเนินการ 
 ๒๐,๐๐๐ บาท  
๘.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง  
๙.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๙ .๑ ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมที่มีอยู่ได้
อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพชุมชน คนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมกัน 
เกิดความร่วมมือกันของคนในชุมชน ก่อให้เกิดทัศนคติที่ดี เอื้ออาทรต่อกัน ปลูกฝังค่านิยมให้กับลูกหลาน และ
สามารถหาแนวร่วมกันท างานเพ่ือพัฒนาชุมชนตนได้ 
 ๙ .๒ องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางได้แผนพัฒนาท้องถิ่นที่ตรงตามความต้องการของ
ประชาชนในพื้นท่ี และสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในท้องถิ่นได้  
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๓.๓.๓ กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการและความพึงพอใจของประชาชนประจ าปีงบประมาณ 
1. ชื่อโครงการ: กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการและความพึงพอใจของประชาชนประจ าปี
งบประมาณ 

 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้อบต.ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของอบต.ว่า
สัมฤทธิ์ผลตามเปูาหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของอบต. เพ่ือน าผลที่ได้จาก
การประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ของอบต.ต่อไป 
 ดังนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางจึงได้
จัดท ากิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางขึ้น 
 เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางมีการขับเคลื่อน
อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้อบต.มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการ
อ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผล
การปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายก าหนด 
 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
 3.2 เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางและเป็นการเฝูาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 
 3.3 เพ่ือด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารอบต.  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแก้งสนามนาง 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง อ าเภอแก้งสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา  
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล  
 6.2 จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ  
 6.3 จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ  
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 6.4 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง(ตามหนังสือสั่งการ ที่ มท 0892.4/ว 435 ลง
วันที่ 11 ก.พ. 2558) จ านวน 7 คน ประกอบด้วย 
  (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน  
  (2) ผู้แทนสมาชิกสภาอบต.    2  คน  
  (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ      2  คน  
  (4) ปลัด (อบจ./อบต./อบต.)    เป็นกรรมการและเลขานุการ  
  (5) หัวหน้าส านักปลัด     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  
  (6) หัวหน้าฝุายบริหารทั่วไป    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  

ให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการดังนี้ 
  1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางตามหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของอบต.ปีละ 2 ครั้งเป็นอย่างน้อยแล้วเสนอผลการ
ประเมินให้องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางทราบ เพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง
แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ของอบต. 
  3) จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของอบต.
ส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 
  4) ด าเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางมอบหมาย  
 6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
 6.6 การจัดท าแผนการด าเนินงาน  
 6.7 การด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน  
 6.8 จัดท าแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆของอบต.พร้อม
ตัวชี้วัด 
 6.9 การติดตามและประเมินผล  
 6.10 การจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบปรับปรุง
ด าเนินการแก้ไขต่อไป 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง  
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา  
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มิติ 4 
การเสริมสร้างและการปรับปรุงกลไกในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามหน้าที่คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน 
๔.๑.๑ มาตรการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
1. ชื่อโครงการ: มาตรการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูแล
และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
 ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลแก้ง
สนามนางจึงได้มีการก าหนดมาตรการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือติ ดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรของ องค์การบริหารส่วนต าบลแก้ง
สนามนาง 
 2. เพ่ือ ให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางมีความรู้ เข้าใจในการปฏิบัติงาน และ
ลดโอกาสความผิดพลาด ปูองกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน   

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ส่วนราชการ/กอง ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบล แก้งสนามนาง 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส่วนราชการ/กอง ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบล แก้งสนามนาง 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
 ๒ . ประชาสัมพันธ์แผนการตรวจสอบภายในประจ าปีให้ทุกส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบล
แก้งสนามนาง และประชาชนได้รับทราบ 
 ๓ .แต่งตั้งหน่วยตรวจสอบภายในประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง โดยให้มีการท างาน
อย่างเป็นอิสระ 
 ๔ .ให้หน่วยตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบให้ผู้บริหารและประชาชนทราบเป็นระยะ และ
แจ้งปัญหาอุปสรรค พร้อมแนวทางการแก้ปัญหาให้คณะกรรมการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในทราบ 
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการปูองกันการทุจริต   

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 คณะกรรมการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  และลดโอกาสความ
ผิดพลาด ปูองกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
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๔.๑.๒ กิจกรรมติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการควบคุมภายในประจ าปี 
1. ชื่อโครงการ:กิจกรรมติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการควบคุมภายในประจ าปี 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูแล
และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
 ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเ ป็นไปตามท่ีระเบียบฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลแก้ง
สนามนางจึงได้มีการติดตาม ประเมินผล และรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนดเป็นประจ าทุกป ี

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรของอบต.  
 2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกอบต.ทราบตามแบบที่ระเบียบฯ 
ก าหนด 
 3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน ตามก าหนด 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ส่วนราชการ/กอง ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบล แก้งสนามนาง 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส่วนราชการ/กอง ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบล แก้งสนามนาง 
6. วิธีด าเนินการ 
 ๖ .1 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
 ๖ .2 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
 ๖ .3 ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 ๖ .4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการ
ประเมินองค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 ๖ .5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพื่อ
จัดท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 แจ้งอุปสรรคการท างาน แนวทางการแก้ไขปัญหาเสนอ
ต่อผู้บริหารทราบ พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
 ๖.๖ ให้เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้ประชาชนได้รับทราบ 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส่วนราชการ/กอง ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบล แก้งสนามนาง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปูองกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน  
 3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม  
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๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ
ตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 
๔.๒.๑ กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีต่อท่ีประชุมสภาและประกาศให้ประชาชน
ทราบ 
1. ชื่อโครงการ: กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีต่อที่ประชุมสภาและประกาศให้
ประชาชนทราบ 

2. หลักการและเหตุผล 
 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานท่ีต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย 
ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่นมีการท างานมีกระบวนการ
ที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มี
กระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 
 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  สภาองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางและประชาชน สามารถ
ตรวจสอบได ้
 3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ สภาและประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบ
ได ้
 3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
 3.4 ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการ
ท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกต้องได้ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 สภาองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง และประชาชนในเขตต าบลแก้งสนามนาง 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบล แก้งสนามนาง 

6. วิธีด าเนินการ 
 จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม เพ่ือรายงานให้สภาและ ประชาชนทราบ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล แก้งสนามนาง
ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครอง
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ท้องถิ่นก าหนด เพ่ือน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชน
ทราบทุกสามเดือน 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบล แก้งสนามนาง 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  
 10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  
 10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ  
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๔.๒.๒ กิจกรรมการจัดหาและให้ความรู้คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
๑.ชื่อโครงการ: กิจกรรมการจัดหาและให้ความรู้คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน  
๒.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางเห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วน
ร่วมตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ .ศ. ๒๕๔๕ 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. ๒๕๔๖ และแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบราชการไทย (พ .ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๖๑) องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางจึงได้ด าเนินการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการก าหนดให้มีคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพื่อให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อ
จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับ
ข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการใน
ระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ๓ .๒ เพ่ือปูองกันการทุจริตด้านที่เก่ียวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง  
๔.เป้าหมาย 
 ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีต าบลแก้งสนามนาง  
๕.พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง  
๖.วิธีด าเนินการ 
 ๖ .๑ คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าเป็นคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง 
 ๖ .๒ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. ๒๕๓๕ แก้ไขเพ่ิมเติม พ .ศ. ๒๕๕๓ มิได้ก าหนดให้มีการแต่งตั้งผู้แทน
ชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางให้ความส าคัญในการมีตัวแทนชุมชน
เข้าร่วมตรวจสอบเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องรับผิดหากเกิด
ความเสียหาย 
 ๖ .๓ จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพื่อให้เจ้าหน้าที่
และตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่าง
ละเอียดถูกต้อง 
๗.ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ -๒๕๖๔) 
๘.งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ  
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๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง  
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนจากภาค
ประชาชนเข้าร่วมตรวจสอและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



96 
 

 

๔.๒.๓ มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย 
๑.ชื่อโครงการ: มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ
การบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย 
๒.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งส าคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึง
มักจะก าหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับท่ี
ปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางจึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลัก
คุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน การย้าย การเลื่อนระดับ การเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด เพื่อให้การบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได ้
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เกิดความ
โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
 ๓ .๒ เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง
การโอน ย้าย 
๔.เป้าหมาย 
 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง  
๕.พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง  
๖.วิธีด าเนินการ 
 ๖ .๑ การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น ก .อบต.จังหวัด รวมถึง
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในต าบลทราบ 
 ๖ .๒ มีการประชาสัมพันธ์เรื่องการแต่งตั้ง การบรรจุลงช่องทางประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแก้งสนามนาง เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ เป็นต้น เพ่ือแจ้งให้ประชาชนทราบ 
 ๖ .๓ มีการประเมินความพึงพอใจของประชาชนโดยจัดท าในรูปของแบบสอบถาม เพ่ือน ามา
ประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคลในครั้งต่อไป 
 ๖ .๔ การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลก่อน 
๗.ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ -๒๕๖๔) 
๘.งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ  
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๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานบริหารงานบุคคล ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง  
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน 
ย้าย ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 
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๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
๔.๓.๑ มาตรการส่งเสริมและสนับสนุนสมาชิกสภาฯ เข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและองค์ความรู้  
๑.ชื่อโครงการ: มาตรการส่งเสริมและสนับสนุนสมาชิกสภาฯ เข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและองค์
ความรู้ 
๒.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ด้วย
เหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะรับภารกิจ
และการจัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องส าคัญยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งส าคัญประการ
หนึ่งที่องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางได้ด าเนินการ เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะด้าน
การปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการ
ท างานตามบทบาทและหน้าที่ 
 ๓ .๒ เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 
 ๓ .๓ เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง  
๔.เป้าหมาย 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
๕.พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง  
๖.วิธีด าเนินการ 
 ๖ .๑ ฝุายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองค์การบริหารส่วนต าบลและ
หน่วยงานภายนอก เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนาและ
แต่กรณี 
 ๖ .๒ เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือส่ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือด าเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยส านัก /กองงาน
ที่รับผิดชอบ 
 ๖ .๓ แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และรายงานเสนอนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางทราบ 
๗.ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ -๒๕๖๔) 
๘.งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ  
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๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานบริหารงานบุคคล ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง  
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง ที่ได้รับการฝึกอบรม  
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๔.๓.๒ มาตรการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและบทบาทหน้าที่ของสมาชิกสภาทั้งด้านการปฏิบัติงานและการ
ตรวจสอบ 
๑.ชื่อโครงการ: มาตรการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและบทบาทหน้าที่ของสมาชิกสภาทั้งด้านการปฏิบัติงานและ
การตรวจสอบ 
๒.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร เป็นกลไก
ส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหาร
ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะ
เป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดย
ความเรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบล
มีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถ
น าไปสู่ความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนต าบลและลดการทุจริต 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางจึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาท
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหารขึ้น เพ่ือก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็น
หน่วยตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
เพ่ือให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้  
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 
 ๓ .๒ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
 ๓ .๓ สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น 
๔.เป้าหมาย 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
๕.พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง  
๖.วิธีด าเนินการ 
 ๖ .๑ จัดท าคู่มือ ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม  
 ๖ .๒ แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการจ่างๆ เช่น การจัดซื้อจัด
จ้างโครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ฯลฯ 
 ๖ .๓ สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
๗.ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ -๒๕๖๔) 
๘.งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ  
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๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานกิจการสภา ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง  
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐ .๑ สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 
 ๑๐ .๒ การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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๔.๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
๔.๔.๑ กิจกรรมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
๑.ชื่อโครงการ: กิจกรรมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
๒.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ปัญหาการทุจริตที่เกิดข้ึนในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นที่ทุก
ภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝูาระวัง ปูองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้
ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นและมีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริต 
 ๓ .๒ เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
๔.เป้าหมาย 
 ประชาชนในพื้นท่ีต าบลแก้งสนามนาง  
๕.พื้นที่ด าเนินการ 
 ต าบลแก้งสนามนาง  
๖.วิธีด าเนินการ 
 ๖ .๑ ขออนุมัติจัดท าปูายประชาสัมพันธ์ 
 ๖ .๒ ปิดประกาศประชาสัมพันธ์  ณ องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง และแหล่งชุมชน 
 ๖ .๓ จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 
 ๖ .๔ บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
 ๖ .๕ เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
 ๖ .๖ ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน 
๗.ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ -๒๕๖๔) 
๘.งบประมาณด าเนินการ 
  
๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง  
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐ .๑ จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
 ๑๐ .๒ น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
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๔.๔.๒ มาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านกานป้องกันการทุจริต 
๑.ชื่อโครงการ: มาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริต 
๒.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่นสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับท้องถิ่น
จนถึงระดับชาติ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง มีภารกิจหน้าที่ในการบริหารราชการท้องถิ่นให้มี
ความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไป
ในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดี ดังนั้น การที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น จ าเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลายๆด้าน ในการร่วมกันพัฒนา
ท้องถิ่น ในการนี้ การมีเครือข่ายที่ดีคอยสนับสนุนและร่วมมือพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นโดยเฉพาะ
เครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริต โดยเปิดโอกาสให้ภาครัฐ เอกชน รัฐวิสาหกิจ ภาคประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการเป็นเครือข่าย 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือสร้างแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
 ๓ .๒ เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต  
 ๓ .๓ เพ่ือให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการปูองกันการทุจริตในพื้นท่ีต าบลแก้งสนามนาง  
๔.เป้าหมาย 
 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภารรัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตต าบลแก้งสนามนาง  
๕.พื้นที่ด าเนินการ 
 ต าบลแก้งสนามนาง  
๖.วิธีด าเนินการ 
 ๖ .๑ แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่ายด้าน
การปูองกันการทุจริต 
 ๖ .๒ จัดท าฐานข้อมูลบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งบริเวณ
ใกล้เคียง โดยการลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 
 ๖ .๓ เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รับการแต่งตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแก้งสนามนางในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า ร่วมตรวจสอบการทุจริต 
 ๖ .๔ ส่งเสริม สนับสนุน อ านวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบปูองกันการทุจริต 
 ๖ .๕ ท าบันทึกข้อตกลงระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางกับตัวแทนเครือข่ายปูองกัน
การทุจริต 
๗.ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ -๒๕๖๔) 
๘.งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ  
๙.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง  
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๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐ .๑ ท าให้เกิดแกนน าและแนวร่วมในการรักษาผลประโยชน์ของราชการท้องถิ่น 
 ๑๐ .๒ ท าให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตส านึก ตระหนักถึงปัญหาการทุจริต 
 


