










มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓

งานกฎหมายและคดี

สํานักปลัด

องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง



๒

งานกฎหมายและคดี สํานักปลดั องค์การบริหารสว่นตําบลแก้งสนามนาง

สารบัญ

เร่ือง          หนา

บทที ่๑ บทนํา         ๑

บทที ่๒ ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ  ๒

องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

บทที่ ๓ บทวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ   ๑๓

องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

บทที่ ๔ มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ  ๑๔

องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

ภาคผนวก



๑

บทท่ี ๑ บทนํา

  ดวยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ไดกําหนดใหนําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายของแผน

แมบทฯ โดยในระยะแรก (พ.ศ. ๒๕๖๑- ๒๕๖๕) กําหนคาเปาหมายใหหนวยงานภาครัฐที่มีผลการประเมิน

ผานเกณฑ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไมนอยกวารอยละ ๘๐ และคณะรัฐมนตรีไดมีมติ เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม

๒๕๖๑ ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔

  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แหงชาติไดดําเนินการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity

and Transparency Assessment : ITA)  ภายใตแนวคิด "Open to Transparency" ซึ่งเปนหลักการ

พ้ืนฐานสําคัญของการปะเมนิ ITA ท่ีมาจากการ "เปด" ๒ ประการ คือ "เปดเผยขอมูล" ของหนวยงานภาครัฐ

เพ่ือใหสาธารณชนไดรับทราบและสามารถตรวจสอบการดําเนินงานได และ "เปดโอกาส" ใหผูมีสวนไดสวนเสีย

ของหนวยงานภาครัฐ ท้ังเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน และประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐ

ไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความเห็นตอหนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA  โดยกรอบการ

ประเมินฯจะใชแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency

Assessment:IIT) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency

Assessment:EIT) และแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency

Assessment:OIT)

  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนางไดเขารวมการประเมิน

ITA ผลการประเมินอยูในระดับ C มีคะแนนประเมิน ๗๓.๑๗ คะแนน มีรายละเอียดดังน้ี

  ๑. ดาน IIT พบวา ผลคะแนนของตัวช้ีวัดดานการใชทรัพยสนิของราชการ มีคาต่ําสุด เทากับ

รอยละ ๗๕.๕๒

  ๒. ดาน EIT พบวา ผลคะแนนของตัวชี้วัดดาน การปรับปรุงระบบการทํางาน มีคาตํ่าสุด

เทากับ รอยละ ๖๓.๔

  ๓. ดาน OIT พบวา ผลคะแนนของตัวช้ีวัดดาน การปองกนัการทุจริต มีคาต่ําสุด เทากับ รอย

ละ ๖๗.๘๖

  จากการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จะเห็นไดวาองคการบริหารสวนตําบล

แกงสนามนางมีผลการประเมินคะแนนท่ีต่ํากวารอยละ ๘๕ ซ่ึงยังไมเปนไปตามท่ีแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร

ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ไดกําหนดใหผลการ

ประเมิน ITA ของหนวยงานภาครัฐ ในระยะแรก (พ.ศ. ๒๕๖๑- ๒๕๖๕) ตองมีผลการประเมิน ๘๕ คะแนนขึ้น

ไป ดังน้ันเพ่ือใหการประเมินคุณธรรมความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนาม

นาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เปนไปตามที่แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติกําหนด งานกฎหมาย

และคดี สํานักปลัดจงึไดจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลแกง

สนามนาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้ึน
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บทท่ี ๒

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

  ๒.๑ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวน

ตําบลแกงสนามนาง มีรายละเอียด ดังน้ี

  ๑) คะแนนขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

ไดคะแนน ๗๓.๑๗ คะแนน อยูในระดับ C

  ๒) คะแนนสูงสุดรายตัวช้ีวัด ดังน้ี

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน

๑ การปฏิบัติหนาท่ี ๙๐.๖๐

๒ การใชอํานาจ ๘๑.๒๒

๓ การใชงบประมาณ ๗๙.๕๒

๔ การแกไขปญหาการทุจริต ๗๘.๕๙

๕ การเปดเผยขอมลู ๗๕.๘๔

๖ การใชทรัพยสินของราชการ ๗๕.๕๒

๗ คุณภาพการดําเนินงาน ๘๒.๘๙

๘ การปองกันการทจุริต ๖๗.๘๙

๙ ประสิทธิภาพการส่ือสาร ๖๔.๗๙

๑๐ การปรับปรุงการทํางาน ๖๓.๔๐

   คะแนนสูงสุด ไดแก ตัวช้ีวัด ดานการปฏิบติัหนาท่ี ๙๐.๖๐ คะแนน

  คะแนนต่ําสุด ไดแก ตัวช้ีวัด ดานการปรับปรุงการทํางาน ๖๓.๔๐คะแนน
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๒.๒ รายละเอียดคะแนนการประเมิน ITA ประกอบดวยคะแนน IIT EIT และ OIT
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๗
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๙

งานกฎหมายและคดี สํานักปลดั องค์การบริหารสว่นตําบลแก้งสนามนาง



๑๐

งานกฎหมายและคดี สํานักปลดั องค์การบริหารสว่นตําบลแก้งสนามนาง

  คะแนนแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O1 โครงสราง 100.00

O2 ขอมูลผูบริหาร 100.00

O3 อํานาจหนาท่ี 100.00

O4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00

O5 ขอมูลการติดตอ 100.00

O6 กฎหมายทีเ่กี่ยวของ 100.00

O7 ขาวประชาสัมพันธ 100.00

O8 Q&A ไมปรากฏขอมลู

O9 Social Network ไมปรากฏขอมลู

O10 แผนดําเนินงานประจําป

O11 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงาน

ประจําป รอบ ๖ เดือน

ไมปรากฏขอมลู

O12 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 100.00

O13 คูมือหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100.00

O14 คูมือหรอืมาตรฐานการใหบริการ 100.00

O15 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ ไมปรากฏขอมลู

O16 รายงานผลการสํารวจความพงึพอใจการ

ใหบรกิาร

ไมปรากฏขอมลู

O17 E-Service ไมปรากฏขอมลู

O18 แผนการใชจายงบประมาณประจําป 100.00

O19 รายงานการกํากับติดตามการใชจาย

งบประมาณ ประจาํป รอบ ๖ เดือน

100.00

O20 รายงานผลการใชจายงบประมาณ

ประจําป

100.00

O21 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหา

พัสดุ

100.00

O22 ประกาศตางๆ เกีย่วกับการจัดซ้ือจัดจาง

หรือจัดหาพัสดุ

100.00

O23 สรปุผลการจัดซือ้จัดจางหรือการจัดหา

พัสดุรายเดือน

ไมปรากฏขอมลู



๑๑

งานกฎหมายและคดี สํานักปลดั องค์การบริหารสว่นตําบลแก้งสนามนาง

O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา

พัสดุประจําป

ไมปรากฏขอมลู

O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O26 การดําเนินการตามนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

100.00

O27 หลักเกณฑการบรหิารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

100.00

O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลประจําป

100.00

O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการ

ทุจริต

100.00

O30 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต 100.00

O31 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต

ประจําป

ไมปรากฏขอมลู

O32 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น 100.00

O33 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00

O34 เจตจาํนงสจุริตของผูบรหิาร 100.00

O35 การมีสวนรวมของผูบริหาร ไมปรากฏขอมลู

O36 การประเมินวามเสี่ยงการทจุริตประจําป ไมปรากฏขอมลู

O37 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการ

ทุจริต

100.00

O38 การสงเสรมิวฒันธรรมองคกร ไมปรากฏขอมลู

O39 แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตประจําป

O40 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการ

ปองกันการทจุริตประจําป รอบ ๖ เดือน

ไมปรากฏขอมลู

O41 รายงานผลการดําเนินการปองกันการ

ทุจริตประจําป

100.00

O42 มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 100.00

O43 มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสยีรวม 100.00

O44 มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการ

จัดซ้ือจัดจาง

100.00
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O45 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 100.00

O46 มาตรการปองกันการรับสินบน ไมปรากฏขอมลู

O47 มาตรการปองกันการขัดกันระหวาง

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

สวนรวม

100.00

O48 มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 100.00



๑๓
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๑๔
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บทท่ี ๓

บทวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

 สภาพปญหา

 1. ดาน IIT พบวา ผลคะแนนของตัวชี้วัดดานการใชทรัพยสินของราชการ มีคาตํ่าสุด ไดคะแนน

75.52 คะแนน

 2. ดาน EIT พบวา ผลคะแนนของตัวชีวั้ดดาน การปรับปรุงระบบการทํางาน มีคาตํ่าสุด ไดคะแนน

๖๓.๔ คะแนน

 ๓. ดาน OIT พบวา ผลคะแนนของตัวชี้วัดดาน การปองกันทุจริต มีคาตํ่าสุด ไดคะแนน  ๖๗.๘๖

คะแนน

 ๔. ไมมีการจัดทําเอกสารเพื่อใชตอบแบบประเมิน OIT จึงทําใหไมไดคะแนน เชน ไมมีการจัดทําขอมูล

เชงิสถติกิารใหบริการ รายงานผลการสาํรวจความพึงพอใจการใหบริการ E-Service สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง

หรือจัดหาพัสดุรายเดือน รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรอืการจดัหาพัสดุประจําป เปนตน



๑๕

งานกฎหมายและคดี สํานักปลดั องค์การบริหารสว่นตําบลแก้งสนามนาง

บทท่ี ๔

มาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

  เพ่ือใหการประเมินคุณธรรมความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลแกง

สนามนาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เปนไปในทิศทางที ่ดีขึ ้น และเปนไปตามแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ไดกําหนด

ใหผลการประเมิน ITA ของหนวยงานภาครัฐ ในระยะแรก (พ.ศ. 2561- 2565) ตองมีผลการประเมิน ๘๕

คะแนนข้ึนไป จึงกําหนดมาตรการในการขับเคล่ือน ดังน้ี

  ๑.จัดทําประกาศ เรื่อง มาตรการและแนวทางปฏิบัติงานเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ในองคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง เพ่ือเผยแพรใหประชาชนทราบ

  ๒. แตงตัง้ผูดูแลระบบ ITAS โดยใหมีหนาที่ในการลงทะเบียนเขาใชงานระบบ ITAS นําเขา

ขอมลูผูมสีวนไดสวนเสียภายในและภายนอกในระบบ ITAS และเสนอขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายในและ

ภายนอกใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนางตรวจสอบและอนุมัติ ตอบแบบตรวจการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ (แบบสาํรวจ OIT) และเสนอแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะใหนายกองคการบริหาร

สวนตําบลแกงสนามนางตรวจสอบและอนุมัติ เผยแพรและประชาสัมพันธชองทางการตอบแบบสํารวจ IIT

เพื ่อใหผู ม ีส วนไดส วนเส ียภายใน ตอบในระบบ ITAS จนครบจํานวนขั ้นต ํ ่าท ี ่ก ําหนด เผยแพรและ

ประชาสัมพันธชองทางการตอบแบบสํารวจ EIT เพ่ือใหผูมสีวนไดสวนเสยีภายนอกเขาตอบในระบบ ITASและ

ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทจุรติแหงชาติไดกําหนด

  ๓.ดาน IIT พบวา ผลคะแนนของตัวชี้วัดดานการใชทรัพยสินของราชการ มีคาตํ่าสุด ได

คะแนน 75.52 คะแนน เพ่ือใหคะแนนตัวช้ีวัดดานการใชทรัพยสินของราชการเปนไปในทิศทางที่ดีขึ้น จึงตอง

จัดทําขอตกลงหรอืประกาศใหบุคลากรทราบถึงนโยบายการไมนําทรพัยสินของหนวยงานไปใชเปนประโยชน

สวนตน

  ๔. ดาน EIT พบวา ผลคะแนนของตัวช้ีวัดดาน การปรบัปรงุระบบการทํางาน มีคาตํ่าสุด ได

คะแนน ๖๓.๔ คะแนน เพ่ือใหคะแนนตัวช้ีวัดดานการปรบัปรงุระบบการทํางานเปนไปในทิศทางท่ีดีข้ึน จึงตอง

กาํหนดใหมมีาตรการลดขั้นตอนในการใหบริการ เชน การใหบริการ ณ จุดเดียว (one stop service) การ

ใหบริการโดยใชระบบ IT จะตองมีชองทางใหประชาชนมีสวนรววมในการเสนอแนะการปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ี

  ๕. ดาน OIT พบวา ผลคะแนนของตัวชี้วัดดาน การปองกันทุจริต มีคาตํ่าสุด ไดคะแนน

๖๗.๘๖ คะแนน และไมมีการจัดทําเอกสารเพื่อใชตอบแบบประเมิน OIT จึงทําใหไมไดคะแนน เชน ไมมีการ

จัดทําขอมลูเชิงสถิติการใหบรกิาร รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ E-Service สรุปผลการ

จัดซ้ือจัดจางหรอืจัดหาพัสดุรายเดือน รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรอืการจดัหาพัสดุประจําป เปนตน  จึงตอง

กําหนดแผนการดําเนินงาน ดังน้ี



๑๖

งานกฎหมายและคดี สํานักปลดั องค์การบริหารสว่นตําบลแก้งสนามนาง

ตารางการมอบหมายงานในการเผยแพรขอมูลขาวสารลงเว็บไซต อบต.แกงสนามนาง

เพ่ือใชในการประเมินความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง (ITA ๒๕๖๓)

ขอมูลพื้นฐาน

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล มอบหมาย

o1 โครงสราง o แสดงแผนผังแสดงโครงสรางการแบงสวนราชการของ

หนวยงาน

o ประกอบดวยตําแหนงที่สําคัญ และการแบงสวนงาน

ภายใน เชน สํานัก กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน

สํานักปลัด

o2 ขอมูลผูบริหาร o แสดงรายนามของผูบรหิารของหนวยงาน

o ประกอบดวยชื ่อ-นามสกุล ตําแหนง ร ูปถาย ชอง

ทางการติดตอ ผูบรหิารสงูสดุหรือหัวหนาหนวยงานและ

ผูดํารงตําแหนงทางการบริหารของหนวยงาน

สํานักปลัด

o3 อํานาจหนาท่ี o แสดงขอมูลหนาที ่และอํานาจของหนวยงานตามที่

กฎหมายกําหนด

สํานักปลัด

o4 แผนยุทธศาสตรหรอื

แผนพัฒนา

หนวยงาน

o แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานที ่มีระยะ

มากกวา 1 ป

o มขีอมูลรายละเอียดของแผนฯ เชน ยุทธศาสตรหรือ

แนวทาง เปาหมาย ตัวช้ีวัด เปนตน

o เปนแผนที ่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ.

2563

สํานักปลัด

o5 ขอมูลการติดตอ แสดงขอมลูการติดตอ ดังน้ี

o ท่ีอยูหนวยงาน

o หมายเลขโทรศัพท

o หมายเลขโทรสาร

o ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส

o แผนท่ีต้ังหนวยงาน

สํานักปลัด

o6 กฎหมายทีเ่กี่ยวของ o แสดงกฎหมายที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานหรือการ

ปฏิบัติงานของหนวยงาน

สํานักปลัด



๑๗

งานกฎหมายและคดี สํานักปลดั องค์การบริหารสว่นตําบลแก้งสนามนาง

การประชาสัมพันธ

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล มอบหมาย

o7 ขาวประชาสัมพันธ o แสดงขอมลูขาวสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงาน

ตามอํานาจหนาท่ีหรอืภารกิจของหนวยงาน

o เปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดข้ึนในป พ.ศ. 2563

สํานักปลัด

การปฏิสัมพันธขอมูล

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล มอบหมาย

o8 Q&A o แสดงชองทางที ่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอมูล

ตางๆ ได และหนวยงานสามารถสื ่อสารใหค ําตอบกับผู 

สอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง เชน

Web broad, กลองขอความถาม-ตอบเปนตน

o สามารถเชือ่มโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลัก

ของหนวยงาน

สํานักปลัด

o9 SocialNetwork o แสดงเคร ือข ายส ังคมออนไลน ของหนวยงาน เช น

Facebook,Twitter,Instagram เปนตน

o สามารถเชือ่มโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลัก

ของหนวยงาน

สํานักปลัด

การดําเนินงาน

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล มอบหมาย

o10 แผนดําเนินงาน

ประจําป

o แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานที่มีระยะ 1 ป

o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ เชน โครงการหรือกิจกรรม

งบประมาณที่ใช ระยะเวลาในการดําเนินการ เปนตน

o เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชในป พ.ศ. 2563

สํานักปลัด

o11 รายงานการกํากับ

ติดตามการ

ดําเนินงานประจาํป

รอบ 6 เดือน

o แสดงความกาวหนาในการดาํเนนิงานตามแผนดําเนนิงานประจาํป

o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา เชน ความกาวหนาการ

ดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใช

ดําเนินงาน เปนตน

o เปนขอมลูในระยะเวลา 6 เดอืนแรกของปพ.ศ. 2563

สํานักปลัด

o12 รายงานผลการ

ดําเนินงานประจาํป

o แสดงผลการดาํเนนิงานตามแผนดําเนนิงานประจาํป

o มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินงาน เชน ผลการดําเนินการ

โครงการหรือกิจกรรม ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค

ขอเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย เปนตน

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2562

สํานักปลัด



๑๘

งานกฎหมายและคดี สํานักปลดั องค์การบริหารสว่นตําบลแก้งสนามนาง

การปฏิบัติงาน

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล มอบหมาย

o13 คูมือหรอืมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน

o แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจาหนาที่ของ

หนวยงานใชยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน

o มขีอมลูรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เชน เปนคูมือ

ปฏิบัติภารกิจใด สําหรับเจาหนาท่ีหรือพนักงานตําแหนง

ใด กําหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอยางไร เปนตน

สํานักปลัด

กองคลัง

กองชาง

กองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม

การใหบริการ

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล มอบหมาย

o14 คูมือหรอืมาตรฐาน

การใหบริการ

o แสดงคูมอืหรอืแนวทางการปฏิบัติที่ผูรับบริการหรือผู

มาติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการ

หรือติดตอกับหนวยงาน

o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัต ิ เชน เปนคู มือ

สาํหรับบริการหรือภารกิจใด กําหนดวิธีการขั้นตอนการ

ใหบรกิารหรือการติดตออยางไร เปนตน

- สํานักปลัด

- กองคลงั

- กองชาง

- กองการศึกษา ศาสนา

และ วฒันธรรม

o15 ขอมูลเชิงสถิติการ

ใหบรกิาร

o แสดงข อม ูลสถ ิต ิการให บร ิการตามภารก ิจของ

หนวยงาน

o เปนขอมูลการใหบริการที่เกิดขึ้นในป พ.ศ. 2563

- สํานักปลัด

- กองคลงั

- กองชาง

o16 รายงานผลการ

สํารวจความพึง

พอใจการใหบริการ

o แสดงผลสํารวจความพึงพอใจการใหบรกิารตามอํานาจ

หนาท่ีหรือภารกิจของหนวยงาน

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2562

- สํานักปลัด

o17 E–Service o แสดงชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการ

ตามอํานาจหนาที่ภารกิจของหนวยงานผานชองทาง

ออนไลน เพ่ือชวยอํานวยความสะดวกแกผูขอรับบริการ

o สามารถเขาถึงหรอืเช่ือมโยงไปยังชองทางขางตนไดจาก

เว็บไซตหลักของหนวยงาน

กองคลงั

o18 แผนการใชจาย

งบประมาณประจําป

o แสดงแผนการใชจายงบประมาณของหนวยงานที่มี

ระยะ 1 ป

o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ เชน งบประมาณตาม

แหลงทีไ่ดรับการจัดสรร งบประมาณตามประเภทรายการ

ใชจาย เปนตน

o เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชในป พ.ศ. 2563

สํานักปลัด



๑๙

งานกฎหมายและคดี สํานักปลดั องค์การบริหารสว่นตําบลแก้งสนามนาง

o19 รายงานการกํากับ

ติดตามการใชจาย

งบประมาณประจําป

รอบ 6 เดือน

o แสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนการใช

จายงบประมาณประจาํป

o มขีอมลูรายละเอยีดความกาวหนา เชน ความกาวหนา

การใชจายงบประมาณ เปนตน

o เปนขอมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2563

สํานักปลัด

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล มอบหมาย

o20 รายงานผลการใช

จายงบประมาณ

ประจําป

o แสดงผลการด ําเน ินงานตามแผนการใช จ  าย

งบประมาณประจาํป

o มีขอมูลรายละเอียดสรปุผลการใชจายงบประมาณ

เชน ผลการใชจ ายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค

ขอเสนอแนะ ผลสมัฤทธ์ิตามเปาหมาย เปนตน

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2562

สํานักปลัด

การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล มอบหมาย

o21 แผนการจัดซ้ือจัด

จางหรือแผนการ

จัดหาพัสดุ

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ

ตามที ่หนวยงานจะตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติ

การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

o เปนขอมลูการจัดซ้ือจดัจางในป พ.ศ. 2563

กองคลัง

o22 ประกาศตาง ๆ

เกี่ยวกับการจัดซื้อ

จัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุ

o แสดงประกาศตามที่หนวยงานจะตองดําเนินการตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 เชน ประกาศเชิญชวน ประกาศผล

การจดัซ้ือจดัจาง เปนตน

o เปนขอมลูการจัดซ้ือจดัจางในป พ.ศ. 2563

กองคลัง

o23 สรปุผลการจัดซือ้

จัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุรายเดือน

o แสดงสรุปผลการจดัซ้ือจดัจางของหนวยงาน

o มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจาง เชน งานที่ซื้อ

หรือจาง วงเงินที่ซื้อหรือจาง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือ

จาง รายชื่อผู เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู ไดรับการ

คัดเลือกและราคาที ่ตกลง เหตุผลที ่ค ัดเลือกโดยสรุป

เลขทีแ่ละวันท่ีของสญัญาหรอืขอตกลงในการซื้อหรือจาง

เปนตน

o จําแนกขอมูลเปนรายเดือน (กรณีไมมีการจัดซือ้จัดจาง

กองคลัง



๒๐

งานกฎหมายและคดี สํานักปลดั องค์การบริหารสว่นตําบลแก้งสนามนาง

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล มอบหมาย

ในรอบเดือนใดใหระบวุาไมมีการจดัซ้ือจดัจาง)

o เปนขอมลูการจัดซ้ือจดัจางในป พ.ศ. 2563

o24 รายงานผลการ

จัดซื้อจัดจางหรือ

การจดัหาพัสดุ

ประจําป

o แสดงผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน

o มีขอมูลรายละเอียด เชน งบประมาณที่ใชในการจัดซื้อ

จัดจาง ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ เปนตน

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2562

กองคลัง

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล มอบหมาย

o25 นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

o แสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่มีจุดมุงหมายหรอื

วัตถุประสงค เพื่อกอใหเกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความ

โปรงใสและมีคุณธรรม

o เปนนโยบายของผูบริหารสูงสุดหรอืผูบริหารท่ีไดรับมอบหมาย

หรอืนโยบายทีกํ่าหนดในนามของหนวยงาน

o เปนนโยบายที่ยังใชบงัคับในหนวยงานในป พ.ศ. 2563

สํานักปลัด

o26 การดําเนินการตาม

นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

oแสดงการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

เชน การวางแผนกําลังคน การสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงาน

ตามภารกิจของหนวยงาน การพัฒนาบุคลากรการสรางทาง

กาวหนาในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและ

แตงต้ังบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การสงเสริม

จริยธรรมและรกัษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน เปนตน

o เปนการดําเนินการที่มีความสอดรับกับนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ตามขอ O25 หรือเปนไปตามกิจกรรมที ่อยู

ภายใตนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล ตามขอ O25

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2563

สํานักปลัด

o27 หลักเกณฑการ

บรหิารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

แสดงหลักเกณฑการบริหารและพฒันาทรพัยากรบคุคล ดังน้ี

o หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร

o หลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร

o หลักเกณฑการพัฒนาบุคลากร

สํานักปลัด



๒๑

งานกฎหมายและคดี สํานักปลดั องค์การบริหารสว่นตําบลแก้งสนามนาง

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล มอบหมาย

o หลกัเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร

o หลักเกณฑการใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ

o เปนหลักเกณฑที่ยังใชบังคบัในหนวยงานในป พ.ศ. 2563

o28 รายงานผลการ

บรหิารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

ประจําป

o แสดงผลการบริหารและพฒันาทรพัยากรบคุคล

o มีขอมูลรายละเอยีดของการดําเนินการ เชน ผลการ

ดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการ

วิเคราะหการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล เปนตน

oเปนรายงานผลของปที่ผานมา พ.ศ. 2562

สํานักปลัด

การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล มอบหมาย

o29 แนวปฏิบัติการ

จัดการเรื่อง

รองเรียนการทจุริต

และประพฤติมิชอบ

o แสดงคู มือหรือแนวทางการดําเนินการตอเรื ่อง

รองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจาหนาท่ีของหนวยงาน

o มีขอม ูลรายละเอ ียดของการปฏิบัต ิงาน เช น

รายละเอ ียดว ิธีการท ี ่บ ุคคลภายนอกจะทําการ

รองเร ียน รายละเอียดขั ้นตอนหรือวิธีการในการ

จัดการตอเร ื ่องร องเร ียน สวนงานท ี ่ร ับผิดชอบ

ระยะเวลาดําเนินการ เปนตน

สํานักปลัด

o30 ชองทางแจงเรื่อง

รองเรียนการทจุริต

และประพฤติมิชอบ

o แสดงชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื ่อง

รองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาท่ีของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน

o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนได

จากเว็บไซตหลักของหนวยงาน

สํานักปลัด

o31 ขอมูลเชิงสถิติเรื่อง

รองเรียนการทจุริต

และประพฤติมิชอบ

ประจําป

o แสดงขอม ูลสถิติเร ื ่องร องเร ียนการทุจร ิตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน

o มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรือ่งรองเรียน เชน

จํานวนเรื่อง เรื่องที ่ดําเนินการแลวเสร็จ เรื่องที่อยู

ระหวางดําเนินการ เปนตน

(กรณีไมมีเรื่องรองเรียนใหระบุไมมีเรื่องรองเรียน)

o เปนขอมูลในป พ.ศ. 2563

สํานักปลัด



๒๒

งานกฎหมายและคดี สํานักปลดั องค์การบริหารสว่นตําบลแก้งสนามนาง

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล มอบหมาย

o32 ชองทางการรับฟง

ความคดิเห็น

o แสดงชองทางท่ีบคุคลภายนอกสามารถแสดงความ

คิดเห็นตอการดําเนินงานตามอํานาจหนาที ่หร ือ

ภารกิจของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน

o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนได

จากเว็บไซตหลักของหนวยงาน

สํานักปลัด

o33 การเปดโอกาสให

เกิดการมีสวนรวม

o แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปด

โอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียไดมีสวนรวมในการ

ดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน เชน รวม

วางแผน รวมดําเนินการ รวมแลกเปล่ียน

ความคิดเห็น หรอืรวมติดตามประเมินผล เปนตน

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2563

สํานักปลัด

เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล มอบหมาย

o34 เจตจํานงสุจริตของ

ผูบริหาร

o แสดงเนื ้อหาเจตนารมณหรือคํามั ่นวาจะปฏิบัติ

หนาที ่และบร ิหารหนวยงานอยางซื ่อสัตยส ุจร ิต

โปรงใสและเปนไปตามหลกัธรรมาภิบาล

o ดําเนินการโดยผู บร ิหารสูงสุดคนปจจุบันของ

หนวยงาน

สํานักปลัด

o35 การมสีวนรวมของ

ผูบริหาร

o แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมี

สวนรวมของผูบริหารสูงสุดคนปจจุบัน

o เปนการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงใหเห็นถึง

การใหความสําค ัญกับการปรับปรุง พัฒนา และ

สงเสริมหนวยงานดานคุณธรรมและโปรงใส

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2563

สํานักปลัด



๒๓

งานกฎหมายและคดี สํานักปลดั องค์การบริหารสว่นตําบลแก้งสนามนาง

การประเมินความเสีย่งเพ่ือปองกันการทุจริต

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล มอบหมาย

o36 การประเมินความ

เสี่ยงการทุจริต

ประจําป

o แสดงผลการประเมินความเส่ียงของการดําเนินงาน

หรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือ

กอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน

o มีขอมูลรายละเอ ียดของผลการประเม ิน เชน

เหต ุการณความเส ี ่ยงและระด ับของความเสี ่ยง

มาตรการและการดําเนินการในการบริหารจัดการ

ความเส่ียง เปนตน

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2563

สํานักปลัด

o37 การดําเนินการเพ่ือ

จัดการความเส่ียง

การทจุริต

o แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที ่แสดงถึงการ

จัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจกอใหเกิดการทุจริต

หรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน

กับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน

o เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคลองกับ

มาตรการหรือการดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ

เสีย่งตามขอ O36

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2563

สํานักปลัด

การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล มอบหมาย

o38 การเสรมิสราง

วัฒนธรรมองคกร

o แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการ

เสร ิมสร างว ัฒนธรรมองค กรให  เจ าหน าท ี ่ของ

หนวยงานมีทัศนคติ คานิยม ในการปฏิบัติงานอยาง

ซ่ือสตัยสุจรติ อยางชัดเจน

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2563

สํานักปลัด



๒๔

งานกฎหมายและคดี สํานักปลดั องค์การบริหารสว่นตําบลแก้งสนามนาง

แผนปองกันการทุจริต

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล มอบหมาย

o39 แผนปฏบิัติการ

ปองกันการทุจริต

o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงคเพื่อปองกัน

การทุจริตหรือพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใส

ของหนวยงาน

o มีขอม ูลรายละเอียดของแผนฯ เชน โครงการ

กิจกรรม งบประมาณ ชวงเวลาดําเนินการ เปนตน

o เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ.

2563

สํานักปลัด

o40 รายงานการกํากับ

ติดตามการ

ดําเนินการปองกัน

การทจุริตประจําป

รอบ 6 เดือน

o แสดงความก าวหน าในการด ํา เน ินงานตาม

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต

o ม ี ข  อม ู ล รา ยละ เอ ี ยดความก  า วหน  า  เช  น

ความกาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินงาน เปนตน

o เปนขอมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ.

2563

สํานักปลัด

o41 รายงานผลการ

ดําเนินการปองกัน

การทจุริตประจําป

o แสดงผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกัน

การทุจริต

o มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินการ เชน ผล

การดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใชจาย

งบประมาณ ป ญหา  อ ุปสรรค  ข  อเสนอแนะ

ผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมาย เปนตน

o ใชรายงานผลของป พ.ศ. 2562

สํานักปลัด



๒๕

งานกฎหมายและคดี สํานักปลดั องค์การบริหารสว่นตําบลแก้งสนามนาง

มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล มอบหมาย

o42 มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใสภายใน

หนวยงาน

o แสดงการวเิคราะหผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปพ.ศ. 2562

o มีข อมูลรายละเอียดการวิเคราะห เชน ประเด็นที่เป น

ขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นที่

จะตองพัฒนาใหดีข้ึน แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการ

ปฏิบัติของหนวยงานเปนตน

o มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ ้น ซึ ่งสอดคลองตามผลการ

ว ิ เคราะห ฯ โดยม ีรายละเอ ียดต า งๆ  เช น การก ําหนด

ผูรับผดิชอบหรือผูที่เกี่ยวของ การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ  การกําหนดแนวทางการกํากับติดตามใหนําไปสูการ

ปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน

สํานักปลัด

o43 การดําเนินการตาม

มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใสภายใน

หนวยงาน

o แสดงผลการดําเนินการตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายในหนวยงาน

o มีขอมูลรายละเอียดการนํามาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายในหนวยงานในขอ O42 ไปสูการปฏิบัติ

อยางเปนรูปธรรม

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2563

สํานักปลัด


