










มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓

งานกฎหมายและคดี

สํานักปลัด

องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง



๒

งานกฎหมายและคดี สํานักปลดั องค์การบริหารสว่นตําบลแก้งสนามนาง

สารบัญ

เร่ือง          หนา

บทที ่๑ บทนํา         ๑

บทที ่๒ ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ  ๒

องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

บทที่ ๓ บทวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ   ๑๓

องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

บทที่ ๔ มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ  ๑๔

องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

ภาคผนวก



๑

บทท่ี ๑ บทนํา

  ดวยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ไดกําหนดใหนําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายของแผน

แมบทฯ โดยในระยะแรก (พ.ศ. ๒๕๖๑- ๒๕๖๕) กําหนคาเปาหมายใหหนวยงานภาครัฐที่มีผลการประเมิน

ผานเกณฑ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไมนอยกวารอยละ ๘๐ และคณะรัฐมนตรีไดมีมติ เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม

๒๕๖๑ ใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔

  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แหงชาติไดดําเนินการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity

and Transparency Assessment : ITA)  ภายใตแนวคิด "Open to Transparency" ซึ่งเปนหลักการ

พ้ืนฐานสําคัญของการปะเมนิ ITA ท่ีมาจากการ "เปด" ๒ ประการ คือ "เปดเผยขอมูล" ของหนวยงานภาครัฐ

เพ่ือใหสาธารณชนไดรับทราบและสามารถตรวจสอบการดําเนินงานได และ "เปดโอกาส" ใหผูมีสวนไดสวนเสีย

ของหนวยงานภาครัฐ ท้ังเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน และประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐ

ไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความเห็นตอหนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA  โดยกรอบการ

ประเมินฯจะใชแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency

Assessment:IIT) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency

Assessment:EIT) และแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency

Assessment:OIT)

  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนางไดเขารวมการประเมิน

ITA ผลการประเมินอยูในระดับ C มีคะแนนประเมิน ๗๓.๑๗ คะแนน มีรายละเอียดดังน้ี

  ๑. ดาน IIT พบวา ผลคะแนนของตัวช้ีวัดดานการใชทรัพยสนิของราชการ มีคาต่ําสุด เทากับ

รอยละ ๗๕.๕๒

  ๒. ดาน EIT พบวา ผลคะแนนของตัวชี้วัดดาน การปรับปรุงระบบการทํางาน มีคาตํ่าสุด

เทากับ รอยละ ๖๓.๔

  ๓. ดาน OIT พบวา ผลคะแนนของตัวช้ีวัดดาน การปองกนัการทุจริต มีคาต่ําสุด เทากับ รอย

ละ ๖๗.๘๖

  จากการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จะเห็นไดวาองคการบริหารสวนตําบล

แกงสนามนางมีผลการประเมินคะแนนท่ีต่ํากวารอยละ ๘๕ ซ่ึงยังไมเปนไปตามท่ีแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร

ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ไดกําหนดใหผลการ

ประเมิน ITA ของหนวยงานภาครัฐ ในระยะแรก (พ.ศ. ๒๕๖๑- ๒๕๖๕) ตองมีผลการประเมิน ๘๕ คะแนนขึ้น

ไป ดังน้ันเพ่ือใหการประเมินคุณธรรมความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนาม

นาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เปนไปตามที่แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติกําหนด งานกฎหมาย

และคดี สํานักปลัดจงึไดจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลแกง

สนามนาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้ึน
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บทท่ี ๒

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

  ๒.๑ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวน

ตําบลแกงสนามนาง มีรายละเอียด ดังน้ี

  ๑) คะแนนขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

ไดคะแนน ๗๓.๑๗ คะแนน อยูในระดับ C

  ๒) คะแนนสูงสุดรายตัวช้ีวัด ดังน้ี

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน

๑ การปฏิบัติหนาท่ี ๙๐.๖๐

๒ การใชอํานาจ ๘๑.๒๒

๓ การใชงบประมาณ ๗๙.๕๒

๔ การแกไขปญหาการทุจริต ๗๘.๕๙

๕ การเปดเผยขอมลู ๗๕.๘๔

๖ การใชทรัพยสินของราชการ ๗๕.๕๒

๗ คุณภาพการดําเนินงาน ๘๒.๘๙

๘ การปองกันการทจุริต ๖๗.๘๙

๙ ประสิทธิภาพการส่ือสาร ๖๔.๗๙

๑๐ การปรับปรุงการทํางาน ๖๓.๔๐

   คะแนนสูงสุด ไดแก ตัวช้ีวัด ดานการปฏิบติัหนาท่ี ๙๐.๖๐ คะแนน

  คะแนนต่ําสุด ไดแก ตัวช้ีวัด ดานการปรับปรุงการทํางาน ๖๓.๔๐คะแนน
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๒.๒ รายละเอียดคะแนนการประเมิน ITA ประกอบดวยคะแนน IIT EIT และ OIT



๔

งานกฎหมายและคดี สํานักปลดั องค์การบริหารสว่นตําบลแก้งสนามนาง



๕
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๗
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๑๐

งานกฎหมายและคดี สํานักปลดั องค์การบริหารสว่นตําบลแก้งสนามนาง

  คะแนนแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O1 โครงสราง 100.00

O2 ขอมูลผูบริหาร 100.00

O3 อํานาจหนาท่ี 100.00

O4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00

O5 ขอมูลการติดตอ 100.00

O6 กฎหมายทีเ่กี่ยวของ 100.00

O7 ขาวประชาสัมพันธ 100.00

O8 Q&A ไมปรากฏขอมลู

O9 Social Network ไมปรากฏขอมลู

O10 แผนดําเนินงานประจําป

O11 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงาน

ประจําป รอบ ๖ เดือน

ไมปรากฏขอมลู

O12 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 100.00

O13 คูมือหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100.00

O14 คูมือหรอืมาตรฐานการใหบริการ 100.00

O15 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ ไมปรากฏขอมลู

O16 รายงานผลการสํารวจความพงึพอใจการ

ใหบรกิาร

ไมปรากฏขอมลู

O17 E-Service ไมปรากฏขอมลู

O18 แผนการใชจายงบประมาณประจําป 100.00

O19 รายงานการกํากับติดตามการใชจาย

งบประมาณ ประจาํป รอบ ๖ เดือน

100.00

O20 รายงานผลการใชจายงบประมาณ

ประจําป

100.00

O21 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหา

พัสดุ

100.00

O22 ประกาศตางๆ เกีย่วกับการจัดซ้ือจัดจาง

หรือจัดหาพัสดุ

100.00

O23 สรปุผลการจัดซือ้จัดจางหรือการจัดหา

พัสดุรายเดือน

ไมปรากฏขอมลู
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O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา

พัสดุประจําป

ไมปรากฏขอมลู

O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O26 การดําเนินการตามนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

100.00

O27 หลักเกณฑการบรหิารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

100.00

O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลประจําป

100.00

O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการ

ทุจริต

100.00

O30 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต 100.00

O31 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต

ประจําป

ไมปรากฏขอมลู

O32 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น 100.00

O33 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00

O34 เจตจาํนงสจุริตของผูบรหิาร 100.00

O35 การมีสวนรวมของผูบริหาร ไมปรากฏขอมลู

O36 การประเมินวามเสี่ยงการทจุริตประจําป ไมปรากฏขอมลู

O37 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการ

ทุจริต

100.00

O38 การสงเสรมิวฒันธรรมองคกร ไมปรากฏขอมลู

O39 แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตประจําป

O40 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการ

ปองกันการทจุริตประจําป รอบ ๖ เดือน

ไมปรากฏขอมลู

O41 รายงานผลการดําเนินการปองกันการ

ทุจริตประจําป

100.00

O42 มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 100.00

O43 มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสยีรวม 100.00

O44 มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการ

จัดซ้ือจัดจาง

100.00
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O45 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 100.00

O46 มาตรการปองกันการรับสินบน ไมปรากฏขอมลู

O47 มาตรการปองกันการขัดกันระหวาง

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

สวนรวม

100.00

O48 มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 100.00
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บทท่ี ๓

บทวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

 สภาพปญหา

 1. ดาน IIT พบวา ผลคะแนนของตัวชี้วัดดานการใชทรัพยสินของราชการ มีคาตํ่าสุด ไดคะแนน

75.52 คะแนน

 2. ดาน EIT พบวา ผลคะแนนของตัวชีวั้ดดาน การปรับปรุงระบบการทํางาน มีคาตํ่าสุด ไดคะแนน

๖๓.๔ คะแนน

 ๓. ดาน OIT พบวา ผลคะแนนของตัวชี้วัดดาน การปองกันทุจริต มีคาตํ่าสุด ไดคะแนน  ๖๗.๘๖

คะแนน

 ๔. ไมมีการจัดทําเอกสารเพื่อใชตอบแบบประเมิน OIT จึงทําใหไมไดคะแนน เชน ไมมีการจัดทําขอมูล

เชงิสถติกิารใหบริการ รายงานผลการสาํรวจความพึงพอใจการใหบริการ E-Service สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง

หรือจัดหาพัสดุรายเดือน รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรอืการจดัหาพัสดุประจําป เปนตน
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บทท่ี ๔

มาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

  เพ่ือใหการประเมินคุณธรรมความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลแกง

สนามนาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เปนไปในทิศทางที ่ดีขึ ้น และเปนไปตามแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ไดกําหนด

ใหผลการประเมิน ITA ของหนวยงานภาครัฐ ในระยะแรก (พ.ศ. 2561- 2565) ตองมีผลการประเมิน ๘๕

คะแนนข้ึนไป จึงกําหนดมาตรการในการขับเคล่ือน ดังน้ี

  ๑.จัดทําประกาศ เรื่อง มาตรการและแนวทางปฏิบัติงานเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ในองคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง เพ่ือเผยแพรใหประชาชนทราบ

  ๒. แตงตัง้ผูดูแลระบบ ITAS โดยใหมีหนาที่ในการลงทะเบียนเขาใชงานระบบ ITAS นําเขา

ขอมลูผูมสีวนไดสวนเสียภายในและภายนอกในระบบ ITAS และเสนอขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายในและ

ภายนอกใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนางตรวจสอบและอนุมัติ ตอบแบบตรวจการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ (แบบสาํรวจ OIT) และเสนอแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะใหนายกองคการบริหาร

สวนตําบลแกงสนามนางตรวจสอบและอนุมัติ เผยแพรและประชาสัมพันธชองทางการตอบแบบสํารวจ IIT

เพื ่อใหผู ม ีส วนไดส วนเส ียภายใน ตอบในระบบ ITAS จนครบจํานวนขั ้นต ํ ่าท ี ่ก ําหนด เผยแพรและ

ประชาสัมพันธชองทางการตอบแบบสํารวจ EIT เพ่ือใหผูมสีวนไดสวนเสยีภายนอกเขาตอบในระบบ ITASและ

ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทจุรติแหงชาติไดกําหนด

  ๓.ดาน IIT พบวา ผลคะแนนของตัวชี้วัดดานการใชทรัพยสินของราชการ มีคาตํ่าสุด ได

คะแนน 75.52 คะแนน เพ่ือใหคะแนนตัวช้ีวัดดานการใชทรัพยสินของราชการเปนไปในทิศทางที่ดีขึ้น จึงตอง

จัดทําขอตกลงหรอืประกาศใหบุคลากรทราบถึงนโยบายการไมนําทรพัยสินของหนวยงานไปใชเปนประโยชน

สวนตน

  ๔. ดาน EIT พบวา ผลคะแนนของตัวช้ีวัดดาน การปรบัปรงุระบบการทํางาน มีคาตํ่าสุด ได

คะแนน ๖๓.๔ คะแนน เพ่ือใหคะแนนตัวช้ีวัดดานการปรบัปรงุระบบการทํางานเปนไปในทิศทางท่ีดีข้ึน จึงตอง

กาํหนดใหมมีาตรการลดขั้นตอนในการใหบริการ เชน การใหบริการ ณ จุดเดียว (one stop service) การ

ใหบริการโดยใชระบบ IT จะตองมีชองทางใหประชาชนมีสวนรววมในการเสนอแนะการปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ี

  ๕. ดาน OIT พบวา ผลคะแนนของตัวชี้วัดดาน การปองกันทุจริต มีคาตํ่าสุด ไดคะแนน

๖๗.๘๖ คะแนน และไมมีการจัดทําเอกสารเพื่อใชตอบแบบประเมิน OIT จึงทําใหไมไดคะแนน เชน ไมมีการ

จัดทําขอมลูเชิงสถิติการใหบรกิาร รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ E-Service สรุปผลการ

จัดซ้ือจัดจางหรอืจัดหาพัสดุรายเดือน รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรอืการจดัหาพัสดุประจําป เปนตน  จึงตอง

กําหนดแผนการดําเนินงาน ดังน้ี
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ตารางการมอบหมายงานในการเผยแพรขอมูลขาวสารลงเว็บไซต อบต.แกงสนามนาง

เพ่ือใชในการประเมินความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง (ITA ๒๕๖๓)

ขอมูลพื้นฐาน

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล มอบหมาย

o1 โครงสราง o แสดงแผนผังแสดงโครงสรางการแบงสวนราชการของ

หนวยงาน

o ประกอบดวยตําแหนงที่สําคัญ และการแบงสวนงาน

ภายใน เชน สํานัก กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน

สํานักปลัด

o2 ขอมูลผูบริหาร o แสดงรายนามของผูบรหิารของหนวยงาน

o ประกอบดวยชื ่อ-นามสกุล ตําแหนง ร ูปถาย ชอง

ทางการติดตอ ผูบรหิารสงูสดุหรือหัวหนาหนวยงานและ

ผูดํารงตําแหนงทางการบริหารของหนวยงาน

สํานักปลัด

o3 อํานาจหนาท่ี o แสดงขอมูลหนาที ่และอํานาจของหนวยงานตามที่

กฎหมายกําหนด

สํานักปลัด

o4 แผนยุทธศาสตรหรอื

แผนพัฒนา

หนวยงาน

o แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานที ่มีระยะ

มากกวา 1 ป

o มขีอมูลรายละเอียดของแผนฯ เชน ยุทธศาสตรหรือ

แนวทาง เปาหมาย ตัวช้ีวัด เปนตน

o เปนแผนที ่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ.

2563

สํานักปลัด

o5 ขอมูลการติดตอ แสดงขอมลูการติดตอ ดังน้ี

o ท่ีอยูหนวยงาน

o หมายเลขโทรศัพท

o หมายเลขโทรสาร

o ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส

o แผนท่ีต้ังหนวยงาน

สํานักปลัด

o6 กฎหมายทีเ่กี่ยวของ o แสดงกฎหมายที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานหรือการ

ปฏิบัติงานของหนวยงาน

สํานักปลัด
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การประชาสัมพันธ

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล มอบหมาย

o7 ขาวประชาสัมพันธ o แสดงขอมลูขาวสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงาน

ตามอํานาจหนาท่ีหรอืภารกิจของหนวยงาน

o เปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดข้ึนในป พ.ศ. 2563

สํานักปลัด

การปฏิสัมพันธขอมูล

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล มอบหมาย

o8 Q&A o แสดงชองทางที ่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอมูล

ตางๆ ได และหนวยงานสามารถสื ่อสารใหค ําตอบกับผู 

สอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง เชน

Web broad, กลองขอความถาม-ตอบเปนตน

o สามารถเชือ่มโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลัก

ของหนวยงาน

สํานักปลัด

o9 SocialNetwork o แสดงเคร ือข ายส ังคมออนไลน ของหนวยงาน เช น

Facebook,Twitter,Instagram เปนตน

o สามารถเชือ่มโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลัก

ของหนวยงาน

สํานักปลัด

การดําเนินงาน

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล มอบหมาย

o10 แผนดําเนินงาน

ประจําป

o แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานที่มีระยะ 1 ป

o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ เชน โครงการหรือกิจกรรม

งบประมาณที่ใช ระยะเวลาในการดําเนินการ เปนตน

o เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชในป พ.ศ. 2563

สํานักปลัด

o11 รายงานการกํากับ

ติดตามการ

ดําเนินงานประจาํป

รอบ 6 เดือน

o แสดงความกาวหนาในการดาํเนนิงานตามแผนดําเนนิงานประจาํป

o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา เชน ความกาวหนาการ

ดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใช

ดําเนินงาน เปนตน

o เปนขอมลูในระยะเวลา 6 เดอืนแรกของปพ.ศ. 2563

สํานักปลัด

o12 รายงานผลการ

ดําเนินงานประจาํป

o แสดงผลการดาํเนนิงานตามแผนดําเนนิงานประจาํป

o มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินงาน เชน ผลการดําเนินการ

โครงการหรือกิจกรรม ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค

ขอเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย เปนตน

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2562

สํานักปลัด



๑๘

งานกฎหมายและคดี สํานักปลดั องค์การบริหารสว่นตําบลแก้งสนามนาง

การปฏิบัติงาน

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล มอบหมาย

o13 คูมือหรอืมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน

o แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจาหนาที่ของ

หนวยงานใชยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน

o มขีอมลูรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เชน เปนคูมือ

ปฏิบัติภารกิจใด สําหรับเจาหนาท่ีหรือพนักงานตําแหนง

ใด กําหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอยางไร เปนตน

สํานักปลัด

กองคลัง

กองชาง

กองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม

การใหบริการ

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล มอบหมาย

o14 คูมือหรอืมาตรฐาน

การใหบริการ

o แสดงคูมอืหรอืแนวทางการปฏิบัติที่ผูรับบริการหรือผู

มาติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการ

หรือติดตอกับหนวยงาน

o มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัต ิ เชน เปนคู มือ

สาํหรับบริการหรือภารกิจใด กําหนดวิธีการขั้นตอนการ

ใหบรกิารหรือการติดตออยางไร เปนตน

- สํานักปลัด

- กองคลงั

- กองชาง

- กองการศึกษา ศาสนา

และ วฒันธรรม

o15 ขอมูลเชิงสถิติการ

ใหบรกิาร

o แสดงข อม ูลสถ ิต ิการให บร ิการตามภารก ิจของ

หนวยงาน

o เปนขอมูลการใหบริการที่เกิดขึ้นในป พ.ศ. 2563

- สํานักปลัด

- กองคลงั

- กองชาง

o16 รายงานผลการ

สํารวจความพึง

พอใจการใหบริการ

o แสดงผลสํารวจความพึงพอใจการใหบรกิารตามอํานาจ

หนาท่ีหรือภารกิจของหนวยงาน

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2562

- สํานักปลัด

o17 E–Service o แสดงชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการ

ตามอํานาจหนาที่ภารกิจของหนวยงานผานชองทาง

ออนไลน เพ่ือชวยอํานวยความสะดวกแกผูขอรับบริการ

o สามารถเขาถึงหรอืเช่ือมโยงไปยังชองทางขางตนไดจาก

เว็บไซตหลักของหนวยงาน

กองคลงั

o18 แผนการใชจาย

งบประมาณประจําป

o แสดงแผนการใชจายงบประมาณของหนวยงานที่มี

ระยะ 1 ป

o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ เชน งบประมาณตาม

แหลงทีไ่ดรับการจัดสรร งบประมาณตามประเภทรายการ

ใชจาย เปนตน

o เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชในป พ.ศ. 2563

สํานักปลัด



๑๙

งานกฎหมายและคดี สํานักปลดั องค์การบริหารสว่นตําบลแก้งสนามนาง

o19 รายงานการกํากับ

ติดตามการใชจาย

งบประมาณประจําป

รอบ 6 เดือน

o แสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนการใช

จายงบประมาณประจาํป

o มขีอมลูรายละเอยีดความกาวหนา เชน ความกาวหนา

การใชจายงบประมาณ เปนตน

o เปนขอมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2563

สํานักปลัด

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล มอบหมาย

o20 รายงานผลการใช

จายงบประมาณ

ประจําป

o แสดงผลการด ําเน ินงานตามแผนการใช จ  าย

งบประมาณประจาํป

o มีขอมูลรายละเอียดสรปุผลการใชจายงบประมาณ

เชน ผลการใชจ ายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค

ขอเสนอแนะ ผลสมัฤทธ์ิตามเปาหมาย เปนตน

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2562

สํานักปลัด

การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล มอบหมาย

o21 แผนการจัดซ้ือจัด

จางหรือแผนการ

จัดหาพัสดุ

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ

ตามที ่หนวยงานจะตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติ

การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

o เปนขอมลูการจัดซ้ือจดัจางในป พ.ศ. 2563

กองคลัง

o22 ประกาศตาง ๆ

เกี่ยวกับการจัดซื้อ

จัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุ

o แสดงประกาศตามที่หนวยงานจะตองดําเนินการตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 เชน ประกาศเชิญชวน ประกาศผล

การจดัซ้ือจดัจาง เปนตน

o เปนขอมลูการจัดซ้ือจดัจางในป พ.ศ. 2563

กองคลัง

o23 สรปุผลการจัดซือ้

จัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุรายเดือน

o แสดงสรุปผลการจดัซ้ือจดัจางของหนวยงาน

o มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจาง เชน งานที่ซื้อ

หรือจาง วงเงินที่ซื้อหรือจาง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือ

จาง รายชื่อผู เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู ไดรับการ

คัดเลือกและราคาที ่ตกลง เหตุผลที ่ค ัดเลือกโดยสรุป

เลขทีแ่ละวันท่ีของสญัญาหรอืขอตกลงในการซื้อหรือจาง

เปนตน

o จําแนกขอมูลเปนรายเดือน (กรณีไมมีการจัดซือ้จัดจาง

กองคลัง



๒๐

งานกฎหมายและคดี สํานักปลดั องค์การบริหารสว่นตําบลแก้งสนามนาง

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล มอบหมาย

ในรอบเดือนใดใหระบวุาไมมีการจดัซ้ือจดัจาง)

o เปนขอมลูการจัดซ้ือจดัจางในป พ.ศ. 2563

o24 รายงานผลการ

จัดซื้อจัดจางหรือ

การจดัหาพัสดุ

ประจําป

o แสดงผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน

o มีขอมูลรายละเอียด เชน งบประมาณที่ใชในการจัดซื้อ

จัดจาง ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ เปนตน

o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2562

กองคลัง

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล มอบหมาย

o25 นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

o แสดงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่มีจุดมุงหมายหรอื

วัตถุประสงค เพื่อกอใหเกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความ

โปรงใสและมีคุณธรรม

o เปนนโยบายของผูบริหารสูงสุดหรอืผูบริหารท่ีไดรับมอบหมาย

หรอืนโยบายทีกํ่าหนดในนามของหนวยงาน

o เปนนโยบายที่ยังใชบงัคับในหนวยงานในป พ.ศ. 2563

สํานักปลัด

o26 การดําเนินการตาม

นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

oแสดงการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

เชน การวางแผนกําลังคน การสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงาน

ตามภารกิจของหนวยงาน การพัฒนาบุคลากรการสรางทาง

กาวหนาในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและ

แตงต้ังบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การสงเสริม

จริยธรรมและรกัษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน เปนตน

o เปนการดําเนินการที่มีความสอดรับกับนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ตามขอ O25 หรือเปนไปตามกิจกรรมที ่อยู

ภายใตนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล ตามขอ O25

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2563

สํานักปลัด

o27 หลักเกณฑการ

บรหิารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

แสดงหลักเกณฑการบริหารและพฒันาทรพัยากรบคุคล ดังน้ี

o หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร

o หลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร

o หลักเกณฑการพัฒนาบุคลากร

สํานักปลัด



๒๑

งานกฎหมายและคดี สํานักปลดั องค์การบริหารสว่นตําบลแก้งสนามนาง

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล มอบหมาย

o หลกัเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร

o หลักเกณฑการใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ

o เปนหลักเกณฑที่ยังใชบังคบัในหนวยงานในป พ.ศ. 2563

o28 รายงานผลการ

บรหิารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

ประจําป

o แสดงผลการบริหารและพฒันาทรพัยากรบคุคล

o มีขอมูลรายละเอยีดของการดําเนินการ เชน ผลการ

ดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการ

วิเคราะหการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล เปนตน

oเปนรายงานผลของปที่ผานมา พ.ศ. 2562

สํานักปลัด

การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล มอบหมาย

o29 แนวปฏิบัติการ

จัดการเรื่อง

รองเรียนการทจุริต

และประพฤติมิชอบ

o แสดงคู มือหรือแนวทางการดําเนินการตอเรื ่อง

รองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจาหนาท่ีของหนวยงาน

o มีขอม ูลรายละเอ ียดของการปฏิบัต ิงาน เช น

รายละเอ ียดว ิธีการท ี ่บ ุคคลภายนอกจะทําการ

รองเร ียน รายละเอียดขั ้นตอนหรือวิธีการในการ

จัดการตอเร ื ่องร องเร ียน สวนงานท ี ่ร ับผิดชอบ

ระยะเวลาดําเนินการ เปนตน

สํานักปลัด

o30 ชองทางแจงเรื่อง

รองเรียนการทจุริต

และประพฤติมิชอบ

o แสดงชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื ่อง

รองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาท่ีของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน

o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนได

จากเว็บไซตหลักของหนวยงาน

สํานักปลัด

o31 ขอมูลเชิงสถิติเรื่อง

รองเรียนการทจุริต

และประพฤติมิชอบ

ประจําป

o แสดงขอม ูลสถิติเร ื ่องร องเร ียนการทุจร ิตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน

o มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรือ่งรองเรียน เชน

จํานวนเรื่อง เรื่องที ่ดําเนินการแลวเสร็จ เรื่องที่อยู

ระหวางดําเนินการ เปนตน

(กรณีไมมีเรื่องรองเรียนใหระบุไมมีเรื่องรองเรียน)

o เปนขอมูลในป พ.ศ. 2563

สํานักปลัด



๒๒

งานกฎหมายและคดี สํานักปลดั องค์การบริหารสว่นตําบลแก้งสนามนาง

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล มอบหมาย

o32 ชองทางการรับฟง

ความคดิเห็น

o แสดงชองทางท่ีบคุคลภายนอกสามารถแสดงความ

คิดเห็นตอการดําเนินงานตามอํานาจหนาที ่หร ือ

ภารกิจของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน

o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนได

จากเว็บไซตหลักของหนวยงาน

สํานักปลัด

o33 การเปดโอกาสให

เกิดการมีสวนรวม

o แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปด

โอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียไดมีสวนรวมในการ

ดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน เชน รวม

วางแผน รวมดําเนินการ รวมแลกเปล่ียน

ความคิดเห็น หรอืรวมติดตามประเมินผล เปนตน

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2563

สํานักปลัด

เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล มอบหมาย

o34 เจตจํานงสุจริตของ

ผูบริหาร

o แสดงเนื ้อหาเจตนารมณหรือคํามั ่นวาจะปฏิบัติ

หนาที ่และบร ิหารหนวยงานอยางซื ่อสัตยส ุจร ิต

โปรงใสและเปนไปตามหลกัธรรมาภิบาล

o ดําเนินการโดยผู บร ิหารสูงสุดคนปจจุบันของ

หนวยงาน

สํานักปลัด

o35 การมสีวนรวมของ

ผูบริหาร

o แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมี

สวนรวมของผูบริหารสูงสุดคนปจจุบัน

o เปนการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงใหเห็นถึง

การใหความสําค ัญกับการปรับปรุง พัฒนา และ

สงเสริมหนวยงานดานคุณธรรมและโปรงใส

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2563

สํานักปลัด



๒๓

งานกฎหมายและคดี สํานักปลดั องค์การบริหารสว่นตําบลแก้งสนามนาง

การประเมินความเสีย่งเพ่ือปองกันการทุจริต

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล มอบหมาย

o36 การประเมินความ

เสี่ยงการทุจริต

ประจําป

o แสดงผลการประเมินความเส่ียงของการดําเนินงาน

หรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือ

กอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน

o มีขอมูลรายละเอ ียดของผลการประเม ิน เชน

เหต ุการณความเส ี ่ยงและระด ับของความเสี ่ยง

มาตรการและการดําเนินการในการบริหารจัดการ

ความเส่ียง เปนตน

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2563

สํานักปลัด

o37 การดําเนินการเพ่ือ

จัดการความเส่ียง

การทจุริต

o แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที ่แสดงถึงการ

จัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจกอใหเกิดการทุจริต

หรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน

กับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน

o เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคลองกับ

มาตรการหรือการดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ

เสีย่งตามขอ O36

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2563

สํานักปลัด

การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล มอบหมาย

o38 การเสรมิสราง

วัฒนธรรมองคกร

o แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการ

เสร ิมสร างว ัฒนธรรมองค กรให  เจ าหน าท ี ่ของ

หนวยงานมีทัศนคติ คานิยม ในการปฏิบัติงานอยาง

ซ่ือสตัยสุจรติ อยางชัดเจน

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2563

สํานักปลัด



๒๔

งานกฎหมายและคดี สํานักปลดั องค์การบริหารสว่นตําบลแก้งสนามนาง

แผนปองกันการทุจริต

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล มอบหมาย

o39 แผนปฏบิัติการ

ปองกันการทุจริต

o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงคเพื่อปองกัน

การทุจริตหรือพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใส

ของหนวยงาน

o มีขอม ูลรายละเอียดของแผนฯ เชน โครงการ

กิจกรรม งบประมาณ ชวงเวลาดําเนินการ เปนตน

o เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ.

2563

สํานักปลัด

o40 รายงานการกํากับ

ติดตามการ

ดําเนินการปองกัน

การทจุริตประจําป

รอบ 6 เดือน

o แสดงความก าวหน าในการด ํา เน ินงานตาม

แผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริต

o ม ี ข  อม ู ล รา ยละ เอ ี ยดความก  า วหน  า  เช  น

ความกาวหนาการดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินงาน เปนตน

o เปนขอมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ.

2563

สํานักปลัด

o41 รายงานผลการ

ดําเนินการปองกัน

การทจุริตประจําป

o แสดงผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการปองกัน

การทุจริต

o มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินการ เชน ผล

การดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใชจาย

งบประมาณ ป ญหา  อ ุปสรรค  ข  อเสนอแนะ

ผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมาย เปนตน

o ใชรายงานผลของป พ.ศ. 2562

สํานักปลัด



๒๕

งานกฎหมายและคดี สํานักปลดั องค์การบริหารสว่นตําบลแก้งสนามนาง

มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล มอบหมาย

o42 มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใสภายใน

หนวยงาน

o แสดงการวเิคราะหผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปพ.ศ. 2562

o มีข อมูลรายละเอียดการวิเคราะห เชน ประเด็นที่เป น

ขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นที่

จะตองพัฒนาใหดีข้ึน แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการ

ปฏิบัติของหนวยงานเปนตน

o มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ ้น ซึ ่งสอดคลองตามผลการ

ว ิ เคราะห ฯ โดยม ีรายละเอ ียดต า งๆ  เช น การก ําหนด

ผูรับผดิชอบหรือผูที่เกี่ยวของ การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ  การกําหนดแนวทางการกํากับติดตามใหนําไปสูการ

ปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน

สํานักปลัด

o43 การดําเนินการตาม

มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใสภายใน

หนวยงาน

o แสดงผลการดําเนินการตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายในหนวยงาน

o มีขอมูลรายละเอียดการนํามาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายในหนวยงานในขอ O42 ไปสูการปฏิบัติ

อยางเปนรูปธรรม

o เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2563

สํานักปลัด


