
การด าเนนิการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแกง้สนามนาง 

อ าเภอแกง้สนามนาง จงัหวดันครราชสมีา 
 

ตารางการด าเนนิงานตามแผนพฒันาบคุลากร ประจ าป ี256๒ 
 

รายการ 
เดือน 

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
1.  วิเคราะห์ปัญหาที่ได้จากการ 
     ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

            

2.  พิจารณาว่าบุคลากรของ 
     หน่วยงานที่สมควรจัดให้มี 
     การฝึกอบรม 

            

3.  ด าเนินการเสนอเรื่อง 
     ผู้บริหารเพ่ือพิจารณาสั่งการ 

            

4.  ประเมินความจ าเป็นที่ต้องมี 
     การฝึกอบรม  จัดล าดับ 
     ความ จ าเป็น  ก่อน - หลงั 

            

5.  จัดส่งบุคลากรไปฝึกอบรม  
     หรือจัดท าโครงการฝึกอบรม 
     ที่ได้รับความเห็นชอบ 

            

6.  ด าเนินการฝึกอบรมตาม 
     โครงการที่วางแผนไว้ 

            

7.  รายงานผลการด าเนินการ 
     ฝึกอบรมตามโครงการ 

            

8.  แก้ไขปรับปรุงตาม 
     ข้อเสนอแนะ 

            

9.  ประเมินผล 
 

ด าเนินการหลังจากเสร็จการฝึกอบรม 

 


