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คํานํา

ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปจจุบัน นับเปนปญหาที่รุนแรงและมี

แนวโนมท่ีจะพัฒนารูปแบบใหสลับซับซอนมากข้ึน ซ่ึงมผีลกระทบและเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศเปนอยาง

มาก เพ่ือใหระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปรงใส และมีการดําเนินการถูกตองตาม

กฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ จะตองมีการจัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตาม

มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และความคุมคาของทรพัยากรท่ีใชไป โดยตองมกีารเปดเผยขอมูลขาวสารปรับปรุง

ระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวนรวมในการรณรงคและ

ปลูกจิตสํานึก คานิยมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐ สงเสริมสนับสนุนให

ผูปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อใหองคกรปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ

รวมทั้งปญหาความเสื่อมศรทัธาในการบริหารราชการ

เพ่ือใหการดําเนินการปองกันการทุจริตดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุวัตถุประสงคอยาง

เปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔ ข้ึน เพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง ดานการ

ปองกันการทุจริตและการสรางหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ

ทุจรติภาครัฐใหเกิดผลในทางปฏิบัติ อันจะนําซ่ึงความเจริญกาวหนาใหกับทองถ่ินและประเทศชาติอยางม่ันคงและ

ยั่งยืน สืบไป

                        องคการบรหิารสวนตาํบลแกงสนามนาง



สารบัญ

หนา

 สวนท่ี ๑ บทนํา

- การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกร ๑

- หลักการและเหตผุล ๒

- วัตถุประสงคของการจัดทําแผน ๓

- เปาหมาย ๔

- ประโยชนของการจัดทําแผน ๔
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สวนท่ี 1 บทนํา

1.1 การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกร

  การวิเคราะหความเสีย่งในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีวัตถุประสงคเพื่อตองการบงชี้ความ

เสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกร โดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับ

การกระทําทุจริต เพื่อพจิารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตที่มีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธผิลหรือไม

การทุจริตในระดับทองถ่ิน พบวาปจจยัที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก การกระจาย

อํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงคสําคัญเพื่อใหบริการตาง ๆ ของรัฐ

สามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากขึ้น แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถิ่น

เพ่ิมมากย่ิงข้ึนเชนเดียวกัน

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จําแนกเปน 7 ประเภท ดังน้ี

1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง ซ่ึงสวนใหญเกิดจาก การละเลย

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

2) สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล

3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย

4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตทีเ่กิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม

5) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ

6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจากภาค

สวนตางๆ

7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถิ่น

สาเหตุและปจจยัท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังน้ี

1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต แตพบวา

ยังคงมีชองวางที่ทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใชกฎหมายท่ีไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม

รัดกุม และอํานาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูง ก็เปนอีกโอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต

2) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคนในปจจุบัน

มุงเนนที่การสรางความรํ่ารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทําพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมรีูปแบบที่ซับซอนขึ้นโดยเฉพาะการทุจริตใน

เชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ

ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี้

4) การผูกขาด ในบางกรณกีารดําเนินงานของภาครฐั ไดแก การจัดซ้ือ-จัดจาง เปนเรื่องของการผูกขาด ดังน้ันจึงมี

ความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางคร้ังพบบริษัทมีการใหสินบนแกเจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการ

ดําเนนิงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพื้นฐานภาครัฐ
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5) การไดรบัคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ภาวะหน้ีสิน ความยากจนถือเปนปจจัยหน่ึงท่ี

ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีขึ้น ทําใหเจาหนาทีต่องแสวงหาชองทางเพ่ือ

เพิ่ม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการเนนเปนพิเศษ ถือวาเปน

เคร่ืองวัดความดขีองคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง และมีความเหน็แกตัวมากย่ิงข้ึน มอง

แตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชนสวนรวม

7) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปล่ียนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตเปนยกยองคนท่ีมี

เงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูที่มีคานิยมที่ผิดเห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติ

ธรรมดา เห็นคนซือ่เปนคนเซอ เหน็คนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทํา

การทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง

1.2 หลักการและเหตผุล

ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ

สลับซับซอนมากย่ิงข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลําดับตน ๆ ที่ขัดขวางการ

พัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เน่ืองจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาค

ราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะ

ปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธา

ตอระบบการปกครองสวนทองถิ่นอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคลองกับ

การจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเปนเครื่องมือที่ใชประเมินการทุจริตคอรรัปชันทั่วโลก

ที่จัดโดยองคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555 – 2558 อยู

ที่ 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเปนอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรอง

จากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลง 3 คะแนน จากป 2558 ไดลําดับที่

101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทยเปนประเทศที่มีปญหาการคอรรัปชันอยูในระดับสูงแมวาในชวงระยะที่

ผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกันการทุจริต ไมวาจะเปนการเปนประเทศภาคีภายใต

อนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตัง้องคกร

ตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทจุรติมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมแีนวโนมที่ลดนอยถอยลง สาเหตุที่ทําใหการทุจริตเปน

ปญหาที่สําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพื้นฐานโครงสรางสังคม ซ่ึงเปนสังคมท่ีต้ังอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวด่ิง

(Vertical Relation) หรืออีกนัยหน่ึงคือพ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภท่ีทําใหสังคมไทยยึดตดิกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพี่

นองและพวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวนมองวาการ

ทุจริตคอรัปชันเปนเรื่องปกติที่ยอมรับได ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแตอดีต หรือกลาวไดวาเปนสวนหน่ึงของ

คานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทาํงานท่ีไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน
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จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง ปจจุบัน

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใชอยูเปนฉบับที ่3 เริ่มจากป

  พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่

ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการ

พิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานา

อารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทศัน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการ

ประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้น

ไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลทีสู่งขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูใน

ปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังน้ี

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสงัคมที่ไมทนตอการทุจริต

ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต

ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดก้ันการทจุริตเชิงนโยบาย

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก

ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต

ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)

ดังน้ัน เพื่อใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปนรูปธรรมในทาง

ปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทจุริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องคการบรหิาร

สวนตําบลแกงสนามนาง จึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสจุริตใหเกิด

ในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพื่อกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและ

ปราบปรามการทจุรติผานโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตาง ๆ ที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนํา ไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ

บรรลุวัตถปุระสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง

1.3 วัตถุประสงคของการจัดทําแผน

1) เพื่อยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น

2) เพื่อยกระดับจิตสาํนึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝาย

บรหิาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน



3) เพื่อใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามหลกับริหารกิจการบานเมืองที่ดี (Good

Governance)

4) เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’saudit) ของภาคประชาชนในการ

บริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถงึเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น
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1.4 เปาหมาย

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบรหิาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึงประชาชนใน

ทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถิ่น ปราศจากการกอใหเกิดขอ

สงสยัในการประพฤติปฏิบตัิตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการ

3) โครงการ/กจิกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวและ

ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีเขมแข็ง

ในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดลุการใชอํานาจอยางเหมาะสม

5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทจุริตและประพฤติมิชอบ จน

เปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน

1.5 ประโยชนของการจัดทําแผน

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบรหิาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึงประชาชนใน

ทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และอดุมการณในการตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จาก

การปลูกฝงหลักคุณธรรม จรยิธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและ

ชีวติประจําวัน

2) องคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (Good Governance)

มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได



3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มีจิตสํานึกรัก

ทองถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวงัการทุจริต

4) สามารถพฒันาระบบ กลไก มาตรการ รวมถงึเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต

5) องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลให

ประชาชนในทองถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปนเครือขายในการเฝาระวังการทุจริตที่เขมแข็งอยางยั่งยืน
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สวนท่ี 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๓ ป
(พ.ศ.256๒-2564)

องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง อําเภอแกงสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ป 2562 ป 2563 ป 2564

หมายเหตุงบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

๑.การสรางสังคมท่ีไม

อดทนตอการทุจริต

1.1 การสรางจิตสํานึกและความ

ตระหนักแกบุคลากรทั้ง

ขาราชการการเมืองฝายบรหิาร

ขาราชการการเมืองฝายสภา

ทองถิ่นและฝายประจําของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการ

ตามอํานาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนใน

ทองถิ่น

- โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมตามหลักธรร

มาภิบาล

- โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่

1.1.2 สรางจติสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตาม

ประมวลจริยธรรม

     - มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล

จริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง”

30,000

๒๐๐,๐๐๐

-

30,000

๒๐๐,๐๐๐

-

30,000

๒๐๐,๐๐๐

-



5

สวนท่ี 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๓ ป
(พ.ศ.256๒-2564)

องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง อําเภอแกงสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ป 2562 ป 2563 ป 2564

หมายเหตุงบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

๑.การสรางสังคมท่ีไม

อดทนตอการทุจริต

1.1 การสรางจิตสํานึกและความ

ตระหนักแกบุคลากรทั้ง

ขาราชการการเมืองฝายบรหิาร

ขาราชการการเมืองฝายสภา

ทองถิ่นและฝายประจําของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

1.2 การสรางจิตสํานึกและความ

ตระหนักแกประชาชนทุกภาค

สวนในทองถิ่น

1.1.3 สรางจิตสาํนึกและความตระหนักที่จะไมกระทําการอัน

เปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับ

ซอน

- โครงการปองกันผลประโยชนทับซอน

1.2.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษา

ประโยชนสาธารณะ

- โครงการปลูกตนไมในวันสําคัญและวันตนไมแหงชาติ

     - โครงการสงเสริม อนุรักษ ฟนฟูทรพัยากร

ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม แหลงทองเท่ียว พัฒนา และ

ปรับปรุงภูมิทัศนในชุมชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

-

๑๐,๐๐๐

๕๐,๐๐๐

-

๑๐,๐๐๐

๕๐,๐๐๐

-

๑๐,๐๐๐

๕๐,๐๐๐



5

สวนท่ี 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๓ ป
(พ.ศ.256๒-2564)

องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง อําเภอแกงสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ป 2562 ป 2563 ป 2564

หมายเหตุงบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

๑.การสรางสังคมท่ีไม

อดทนตอการทุจริต

1.2 การสรางจิตสํานึกและความ

ตระหนักแกประชาชนทุกภาค

สวนในทองถิ่น

1.3 จิตสํานกึและความตระหนัก

แกเด็กและเยาวชน

๑.๒.๓ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตน

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

- โครงการสงเสริมการเรียนรูตามแนวพระราชดําริ

เศรษฐกิจพอเพียง

1.3.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซื่อสัตย

สุจริต

- โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน

1.3.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการ

ทุจริต

- กิจกรรมสงเสริมสภาเด็กเยาวชนตอตานการทุจริต

๕๐,๐๐๐

๑๐๐,๐๐๐

๑๐๐,๐๐๐

๕๐,๐๐๐

๑๐๐,๐๐๐

๑๐๐,๐๐๐

๕๐,๐๐๐

๑๐๐,๐๐๐

๑๐๐,๐๐๐



5

สวนท่ี 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๓ ป
(พ.ศ.256๒-2564)

องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง อําเภอแกงสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ป 2562 ป 2563 ป 2564

หมายเหตุงบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

๑.การสรางสังคมท่ีไม

อดทนตอการทุจริต

๑.๓ จิตสํานึกและความตระหนัก

แกเด็กเยาวชน

1.3.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ

- โครงการจางนักเรียน นักศึกษาในชวงปดภาคเรียน

- โครงการวนัเด็กแหงชาติ

๕๐,๐๐๐

๕๐,๐๐๐

๕๐,๐๐๐

๕๐,๐๐๐

๕๐,๐๐๐

๕๐,๐๐๐

มิติท่ี ๑ รวม ๙ โครงการ ๑ กิจกรรม ๑ มาตรการ ๖๔๐,๐๐๐ ๖๔๐,๐๐๐ ๖๔๐,๐๐๐



6

สวนท่ี 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๓ ป
(พ.ศ.256๒-2564)

องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง อําเภอแกงสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ป 2562 ป 2563 ป 2564

หมายเหตุงบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

2.การบริหารราชการ

เพื่อปองกันการทจุริต

2.1 การแสดงเจตจํานงทาง

การเมืองในการตอตานการ

ทุจรติของผูบรหิาร

2.2 มาตรการสรางความ

โปรงใสในการปฏิบตัิ

ราชการ

๒.๑.๑ การแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ

ตอตานการทุจริตของผูบริหาร

     - มาตรการแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ

ตอตานการทจุริตของผูบริหารองคการบริหารสวน

ตําบลแกงสนามนางดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต

๒.๒.๑ สรางความโปรงใสในการบรหิารงานบุคคลให

เปนไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุ

แตงต้ัง โยกยาย โอน เลือ่นตําแหนง/เงินเดือนและ

การมอบหมายงาน

     - มาตรการการสรางความโปรงใสในการ

บริหารงานบุคคล(ถือปฏิบัติตามระเบียบ)

-

-

-

-

-

-



7

สวนท่ี 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๓ ป
(พ.ศ.256๒-2564)

องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง อําเภอแกงสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ป 2562 ป 2563 ป 2564

หมายเหตุงบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

๒.การบริหารราชการ

เพื่อปองกันการทจุริต

๒.๒ มาตรการสรางความ

โปรงใสในการปฏิบตัิ

ราชการ

๒.๒.๒ สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ

การจัดการพัสดุ การใชประโยชนในทรัพยสินของทาง

ราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย

ระเบียบ กฎเกณฑที่เกี่ยวของอยางเครงครัด

     - มาตรการสรางความโปรงใสในการใชจายเงิน

งบประมาณ

     - กจิกรรม "การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือจัด

จาง"

     - กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารดางการจัดซื้อจัดจาง

๒.๒.๓ สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการ

ประชาชน เพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดย

ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ

     - กิจกรรมจดับริการสาธารณะและการบริการประชาชน

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-



8

เพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมและไม

เลือกปฏิบัติ



5

สวนท่ี 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๓ ป

(พ.ศ.256๒-2564)

องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง อําเภอแกงสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ป 2562 ป 2563 ป 2564

หมายเหตุงบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

๒.การบริหารราชการ

เพื่อปองกันการทจุริต

๒.การบริหารราชการ

เพื่อปองกันการทจุริต

๒.๒ มาตรการสรางความ

โปรงใสในการปฏิบตัิ

ราชการ

๒.๓ มาตรการการใชดุลย

พินิจและใชอํานาจหนาทีใ่ห

เปนไปตามหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี

๒.๒.๓ สรางความโปรงใสในการใหบริการ

สาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึง

พอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือก

ปฏิบัติ

     - มาตรการ "ยกระดับคุณภาพการบริการ

ประชาชน"

๒.๓.๑ มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลา

ดําเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน

รายละเอียดท่ีเก่ียวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ

ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

     - มาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหนาท่ีตาม

หลักการบริหารกจิการบานเมืองที่ดี

-

-

-

-

-

-



5

สวนท่ี 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๓ ป

(พ.ศ.2562-2564)

องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง อําเภอแกงสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ป 2562 ป 2563 ป 2564

หมายเหตุงบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

๒.การบริหารราชการ

เพื่อปองกันการทจุริต

๒.๓ มาตรการการใชดุลย

พินิจและใชอํานาจหนาทีใ่ห

เปนไปตามหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี

๒.๔ การเชิดชูเกียรติ

หนวยงาน/บุคคลในการ

ดําเนินกิจการ การประพฤติ

ปฏิบัติตนใหเปนทีป่ระจักษ

๒.๕ มาตรการจัดการใน

กรณีไดทราบ หรือรับแจง

หรือตรวจสอบพบการทจุริต

๒.๓.๒ มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับ

การสัง่ อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรอืการ

ดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน

     - มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนญุาต

ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ

๒.๔.๑ ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ีมีความ

ซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม

     - กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติพนักงานสวนตําบล

พนักงานจางท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม

๒.๕.๑ ขอตกลงหรือวิธีการอ่ืนใดระหวางบุคลากรใน

องคกรใหปฏิบติัหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย

สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบรหิารราชการ

กิจการบานเมืองที่ดี

     - มาตรการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ

-

-

-

-

-

-

-

-

-
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5

สวนท่ี 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๓ ป

(พ.ศ.256๒-2564)

องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง อําเภอแกงสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ป 2562 ป 2563 ป 2564

หมายเหตุงบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

๒.การบริหารราชการ

เพื่อปองกันการทจุริต

๒.๕ มาตรการจัดการใน

กรณีไดทราบ หรือรับแจง

หรือตรวจสอบพบการทจุริต

๒.๕.๒ มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด

อําเภอ ที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพื่อการตรวจสอบ

ควบคุม ดูแลการปฏิบัตริาชการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน

     - มาตรการใหความรวมมอืกบัหนวยงานตรวจสอบท้ัง

ภาครัฐและองคกรอิสระ

๒.๕.๓ ดําเนินการใหมีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบดําเนนิการให

เปนไปตามกฎหมาย กรณีมเีรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรใน

องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏบิัติราชการตามอํานาจ

หนาทีโ่ดยมิชอบ

     - มาตรการแตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน

     - มาตรการกํากับการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน

กลาวหาบคุลากรในองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

-

-

-

-

-

-

-

-

-

มิติท่ี ๒ รวม ๑๐ มาตรการ ๔ กิจกรรม - โครงการ -  -  -



5

สวนท่ี 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๓ ป

(พ.ศ.256๒-2564)

องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง อําเภอแกงสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ป 2562 ป 2563 ป 2564

หมายเหตุงบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

๓.การสงเสริม

บทบาทและการมี

สวนรวมของภาค

ประชาชน

๓.๑ จัดใหมีและเผยแพร

ขอมูลขาวสารในชองทางท่ี

เปนการอํานวยความสะดวก

แกประชาชนไดมีสวนรวม

ตรวจสอบการปฏบิัติ

ราชการตามอํานาจหนาท่ี

ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินทุกข้ันตอน

๓.๑.๑ การจัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวย

ขอมลูขาวสารของทางราชการ

     - มาตรการปรบัปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น

๓.๑.๒ มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงาน

บคุคล การบรหิารงบประมาณ การเงนิ การจดัหาพสัดุ การ

คํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบติังาน เปนไปตาม

หลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับ ที่

กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรให

ประชาชนทราบและตรวจสอบได

3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนกับการมีสวนรวมตรวจสอบ

ของประชาชน

     - มาตรการกํากับตดิตามการเผยแพรขอมลูขาวสารของ

องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

๑๐,๐๐๐

-

-

๑๐,๐๐๐

-

-

๑๐,๐๐๐

-

-
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5

สวนท่ี 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๓ ป

(พ.ศ.256๒-2564)

องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง อําเภอแกงสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ป 2562 ป 2563 ป 2564

หมายเหตุงบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

๓.การสงเสริม

บทบาทและการมี

สวนรวมของภาค

ประชาชน

๓.๑ จัดใหมีและเผยแพร

ขอมูลขาวสารในชองทางท่ี

เปนการอํานวยความสะดวก

แกประชาชนไดมีสวนรวม

ตรวจสอบการปฏบิัติ

ราชการตามอํานาจหนาท่ี

ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินทุกข้ันตอน

3.2 การรบัฟงความคิดเห็น

การรบัและตอบสนองเรื่อง

รองเรียน/รองทุกขของ

ประชาชน

3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมลูขาวสาร

เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนกับการมี

สวนรวมตรวจสอบของประชาชน

     - โครงการเสียงไรสาย เพือ่เผยแพร

ประชาสมัพันธ

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของ

ประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาท่ี

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการ

ดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และ

สุขอนามัยของประชาชนในทองถ่ิน

     - โครงการจัดเวทีประชาคม

-

๒๐,๐๐๐

-

๒๐,๐๐๐

-

๒๐,๐๐๐
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5

สวนท่ี 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๓ ป

(พ.ศ.256๒-2564)

องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง อําเภอแกงสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ป 2562 ป 2563 ป 2564

หมายเหตุงบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

๓.การสงเสริม

บทบาทและการมี

สวนรวมของภาค

ประชาชน

3.2 การรบัฟงความคิดเห็น

การรบัและตอบสนองเรื่อง

รองเรียน/รองทุกขของ

ประชาชน

3.3 การสงเสริมให

ประชาชนมีสวนรวมบริหาร

กิจการขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน

3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถ

รองเรยีน/รองทุกขไดโดยสะดวก

     - มาตรการจดัการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน

ขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรให

ประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถงึการไดรับ

เรือ่ง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเก่ียวกับเร่ือง

รองเรียน/รองทุกข

     - มาตรการจดัการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน

ขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทํา

แผนพัฒนา การจดัทํางบประมาณ

     - โครงการสํารวจและเก็บขอมลูพื้นฐานในการ

จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน

-

-

๒๐,๐๐๐

-

-

๒๐,๐๐๐

-

-

๒๐,๐๐๐
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5

สวนท่ี 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๓ ป

(พ.ศ.256๒-2564)

องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง อําเภอแกงสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ป 2562 ป 2563 ป 2564

หมายเหตุงบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

๓.การสงเสริม

บทบาทและการมี

สวนรวมของภาค

ประชาชน

3.3 การสงเสริมให

ประชาชนมีสวนรวมบริหาร

กิจการขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน

3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมสีวนรวมตรวจสอบ

และการประเมินผลการปฏิบัติงาน

     - กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบตัริาชการของ

องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

- - -

มิติท่ี ๓ รวม ๔ มาตรการ ๓ โครงการ ๑ กิจกรรม ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐



6

สวนท่ี 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๓ ป

(พ.ศ.256๒-2564)

องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง อําเภอแกงสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ป 2562 ป 2563 ป 2564

หมายเหตุงบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

๔.การเสรมิสรางและ

ปรับปรงุกลไกในการ

ตรวจสอบการปฏบิัติ

ราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น

๔.๑ การจดัวางระบบ

ตรวจสอบภายในและการ

ควบคุมภายใน

๔.๒ การสนับสนุนใหภาค

ประชาชนมีสวนรวม

ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือ

การบริหารราชการตาม

๔.๑.๑ มีการจดัทําและรายงานการจัดทําระบบ

ตรวจสอบภายใน

     - โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน

ประจําป

๔.๑.๒ มีการจดัทําและรายงานการจัดทําระบบ

ควบคุมภายใน

     - กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน

๔.๒.๑ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ

กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ

แตงต้ัง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง

     - มาตรการสงเสรมิใหประชาชนมสีวนรวม

-

-

-

-

-

-
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ชองทางทีส่ามารถ

ดําเนินการได

ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบรหิารงานบุคคล

4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมสีวนรวมตรวจสอบ

กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จายเงิน

การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ

     - กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารการบรหิาร

งบประมาณ การรับ-จายเงินของ อบต.แกงฯ

-

-

-

-

-

-



5

สวนท่ี 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๓ ป

(พ.ศ.256๒-2564)

องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง อําเภอแกงสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ป 2562 ป 2563 ป 2564

หมายเหตุงบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

๔.การเสรมิสรางและ

ปรับปรงุกลไกในการ

ตรวจสอบการปฏบิัติ

ราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น

๔.๒ การสนับสนุนใหภาค

ประชาชนมีสวนรวม

ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือ

การบริหารราชการตาม

ชองทางทีส่ามารถ

ดําเนินการได

4.3 การสงเสริมบทบาทการ

ตรวจสอบของสภาทองถ่ิน

๔.๒.๓ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ

กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ

     - กิจกรรมสงเสรมิประชาชนมีสวนรวมในการ

ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดซ้ือจัดจาง

๔.๓.๑ สงเสริมและพฒันาศักยภาพสมาชิกสภา

ทองถ่ินใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี

ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของได

กําหนดไว

     - โครงการสงเสริมความรู ดานกฎระเบยีบ และ

กฎหมายที่เกี่ยวของสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภา

องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

-

๓๐,๐๐๐

-

๓๐,๐๐๐

-

๓๐,๐๐๐
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สวนท่ี 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๓ ป

(พ.ศ.256๒-2564)

องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง อําเภอแกงสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ป 2562 ป 2563 ป 2564

หมายเหตุงบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

๔.การเสรมิสรางและ

ปรับปรงุกลไกในการ

ตรวจสอบการปฏบิัติ

ราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น

4.3 การสงเสริมบทบาทการ

ตรวจสอบของสภาทองถ่ิน

๔.4 การเสริมพลงัการมีสวน

รวมของชุมชน

(Community) และบูรณา

การทุกภาคสวนเพ่ือตอตาน

การทจุริต

๔.๓.๒ สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทใน

การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม

กระบวนการ และวิธีการทีก่ฎหมาย ระเบียบที่

เก่ียวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด

     - กิจกรรมสงเสรมิและพัฒนาศักยภาพสมาชิก

สภาทองถ่ิน

4.4.1 สงเสริมใหมกีารดําเนินการเฝาระวังการทุจริต

     - กิจกรรมสงเสรมิชมุชนเฝาระวงัการทจุริต

๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตานการทุจริต

๓๐,๐๐๐

๑๐,๐๐๐

๓๐,๐๐๐

๑๐,๐๐๐

๓๐,๐๐๐

๑๐,๐๐๐

มิติท่ี ๔ รวม ๖ กิจกรรม ๒ โครงการ ๑ มาตรการ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐
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มิติที่ ๑. การสรางสังคมที่

ไมอดทนตอการทุจริต



6

1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมืองฝายสภา

ทองถ่ินและฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

 1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน

ในทองถ่ิน

1. ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

หลกัธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เปนหลักสําคัญในการบริหารและการ

ปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมท้ังเปนการเสริมสรางจิตสาํนึกในการทํางานและ

ความรับผดิชอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากน้ี ยังตองมีการสงเสรมิคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงาน

รวมกันไดอยางมปีระสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเน่ือง อีกท้ังสามารถแกปญหาความขัดแยงภายใน

องคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรปัชันท่ีเปนปญหาเร่ือรังท่ีมีสวนบ่ันทอนความเจริญของประเทศไทยมา

นาน จึงจําเปนอยางย่ิงท่ีจะตองมีการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชันอยางจริงจัง ในสถานการณวิกฤติปญหา

การทุจริตคอรรปัชันในสังคมไทยดังกลาว ทุกภาคสวนในสังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวาการท่ีจะทําใหปญหาการคอรรัป

ชันลดนอยลงและหมดไปไดในท่ีสุดน้ัน ตองนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง

ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมท้ังสรางทัศนคติใหมปลูกจิตสํานึกของ

คนไทยรวมตานภัยการทุจริต ควบคูกับการเปล่ียนแปลงคานิยมไปในทิศทางท่ีไมเอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชัน

ท้ังน้ี กลไกการนําหลักธรรมาภิบาล ซ่ึงประกอบดวย ความชอบธรรม ความโปรงใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได

ความมีประสิทธิภาพและประประสทิธิผล และการมีสวนรวมของประชาชนไปเปนแนวทางในการบริหารจัดการน้ัน ปรากฏ

อยูในบทบญัญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบัน ซ่ึงไดวางกรอบการนําหลกัธรรมาภิบาลไป

เปนแนวทางการปฏริูปการบรหิารการปกครองของหนวยงานองคกรตางๆ ของภาครัฐ จงึนับเปนการสงสญัญาณเชงิบวกให

เห็นวาประเทศไทยมีพัฒนาการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนแลว แตอยางไรก็ตาม สําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไป

เปนแนวทางการปฏริูปการบริหารการปกครองของหนวยงานหรือองคกรภาครัฐนั้น ปจจุบันยังคงอยูบนความหลากหลาย

ในองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบดวยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปรงใส

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต
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(Transparency) หลกัความรับผิดชอบและการตรวจสอบได (Accountability) หลกัความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)

และหลักการมีสวนรวม (Participation) ดังน้ัน การพิจารณาคัดเลือกนําองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหลาน้ันมาใช

เปนเคร่ืองมือกลไกในการสรางมาตรฐานดานความโปรงใสสําหรับหนวยงานหรืองคกรใดๆ จะตองคํานึงถึงกรอบเปาหมาย

วัตถุประสงคแนวทาง หรือวิธีการดําเนินงานท่ีหนวยงานองคกรสามารถปฏิบัติ เพ่ือสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและ

สังคมทีดี่ไดตอไป

 ดังน้ัน เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงจัดทําโครงการบริหารงานตามหลัก

ธรรมาภิบาลขึ้น

3.วัตถุประสงค

 ๓.1 เพื่อสงเสริมใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม

จริยธรรมและความซ่ือสัตย นําไปสูการปฏิบัติท่ีดีตอประชาชน

 ๓.2 เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกร เกิดความตระหนักในการรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาท่ีทุก

ข้ันตอนและปฏิบติัหนาท่ีตามอํานาจหนาท่ีดวยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปรงใส และตรวจสอบได

๔.เปาหมาย

ผูบริหาร  สมาชิกสภา  พนักงาน/ลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

๕.พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนางหรือสถานท่ีอ่ืนท่ีเหมาะสม

๖.วิธีการดําเนินการ

๖.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน

 ๖.2 มอบงานใหกับผูรบัผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ

 ๖.3 ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร

 ๖.4 จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม

 ๖.๕ติดตามประเมินผลแบบทดสอบกอน และหลังการอบรม

 ๖.๖ สรปุผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถ่ินทราบ

๗.ระยะเวลาดาํเนินการ

พ.ศ. 2562– 2564

๘.งบประมาณดาํเนินการ

30,000 บาท

๙.ผูรับผิดชอบ

สํานักงานปลดัองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

 ๑๐.1 ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในหลกัธรรมาภิบาล คุณธรรมจริยธรรมและความ

ซ่ือสัตย
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 ๑๐.2 ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีเกิดความตระหนักในการรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาท่ีทุกข้ันตอนและปฏิบัติ

หนาท่ีตามอํานาจหนาท่ีดวยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปรงใส และตรวจสอบได

1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ี

2. หลักการและเหตุผล

 การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทกุวิกฤติของโลกที่มากับกระแส

โลกาภิวัฒน มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศน้ันๆ ใหเปนคนดี ซ่ึงมีความเก่ียวของโดยตรงกับการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาท่ีของรัฐ” ซ่ึงไดรบัมอบหมายภารกิจในการใหบริการสาธารณะแก

ประชาชน ใชอํานาจท่ีไดรับอยางซ่ือสัตย ตองดูแล จัดการตัดสินใจเก่ียวกับการใหบริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากร

ของชาติใหเกดิประโยชนสูงสุดตอประชาชนและตอประเทศชาติ

 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากร เพ่ือ

ตระหนักถึงการสรางจิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีจิตสํานึกทีดี่ในการ

ปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ี  ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน และเกิดความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหนาท่ี

ดวยความซ้ือสตัยสุจริต

3. วัตถุประสงค
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 1. เพ่ือสงเสรมิใหผูบริหารองคการบริหาร และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง เกิดความ

ตระหนักในการปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ีใหมีมาตรฐาน โปรงใส ตรวจสอบได เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน

 2. เพ่ือใหผูบริหารองคการบริหาร และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง มีความตระหนักใน

การปฎิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจรติ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ และเกิดความภาคภูมิใจในการปฎิบัติหนาท่ี

เพื่อประโยชนสุขของประชาชน

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานและพนักงานจางของ องคการบริหารสวนตําบล      แกงสนามนาง

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนางและสถานท่ีอ่ืนตามความเหมาะสม

6. วิธีดําเนินการ

 ๖.1 จัดใหมกีารดําเนินกิจกรรม

  1) ฝกอบรมสัมมนา

  2) จัดเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณบุคคลตนแบบในองคกร

  3) จัดประชมุเชิงปฏิบัติการ

 2. ติดตามประเมินผลกิจกรรม

7. ระยะเวลาในการดําเนินการ

 พ.ศ. 2562- 2564

8. งบประมาณในการดําเนินการ

 ๒๐๐,๐๐๐ บาท

9. ผูรับผิดชอบ

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 3.1 ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกร มีความตระหนักในการปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ีโดยมุงสัมฤทธ์ิของงาน

มีมาตรฐาน โปรงใส ตรวจสอบได และมีจิตสาธารณะ

 3.2 ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกร มีความตระหนักในการปฎิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต และเกิด

ความภาคภูมิใจในการปฎิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน

 1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจรยิธรรม

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนาม

นาง”

2. หลักการและเหตุผล

ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนางไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

พ.ศ. 2552 โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังน้ี การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
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จรยิธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซ่ึงมกีารกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา

ประกอบกับไดมีประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวน

ตําบล ลกูจางประจํา และพนักงานจาง ลงวันท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๘ กําหนดใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และ

พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรกัษาประโยชนสวนรวมและ

ประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของ

มาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ไดแก ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบยึดถือ

ประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน,ยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตอง เปนธรรม และ

ถูกกฎหมาย, ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเรว็มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยาง

ครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริงมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได ยึด

ม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร นอกจากน้ี

สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรีย่ไร และกรณีการให

หรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิ

ชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาท่ีและไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัย

หนังสือสาํนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินควรนําแนวทางการ

ดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม

ดังน้ัน เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเช่ือถือไววางใจของประชาชน จึงไดจัดทํามาตรการ

“สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม” ข้ึน เพ่ือใหบุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชใน

การปฏิบัตหินาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมี

ผลประโยชนทับซอน

3. วัตถุประสงค

 1. เพ่ือเปนเคร่ืองมือกํากับความประพฤติการปฏิบัติหนาท่ีในการยึดหลักตามมาตรฐานทางจริยธรรม

 2.เพื่อใหเกิดการปรับปรงุประมวลจริยธรรมขององคกรใหเปนปจจุบันและสอดคลองกับสถานการณทีเ่ปลี่ยนไป

และสรางความม่ันใจแกผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป

 3. เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบรหิารใชอํานาจในขอบเขต สราง

ระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอสังคมตามลําดับ

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 คณะผูบรหิาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจางประจํา และพนักงานจางท่ัวไป ขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนาม

นาง

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

6. วิธีดําเนินการ

 1. แตงต้ังคณะทํางานปรับปรงุประมวลจรยิธรรม

 2. ประชุมคณะทํางานฯ
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 3. จัดกิจกรรมสงเสรมิใหเกิดการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมเพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับองคกร ท่ีตองยึดถือเปน

แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆ อยางทั่วถึงและมีประสทิธิภาพ

 4. จัดทําเปนคูมือการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมแกบุคลากร เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติตน

 5. เผยแพรประชาสัมพันธใหสาธารณชนไดรับทราบ เพ่ือมสีวนรวมในการติดตามตรวจสอบ

 6. ติดตามประเมินผลโดยใชแบบสอบถาม

7. ระยะเวลาดาํเนินการ

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2664

8. งบประมาณดําเนินการ

 ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 1. ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมือง ฝายบริหาร ฝายสภาทองถ่ิน และฝายพนักงาน ลูกจางประจํา และ

พนักงานจาง ไดรับการปรับปรุงใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน

 2. บุคลากรในองคกร มีความรูความเขาใจและตระหนักในการปฎิบัติตนตามประมวลจรยิธรรมขององคกร ไมนอย

กวารอยละ 90
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 1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมี

ผลประโยชนทับซอน

1. ชื่อโครงการ : โครงการปองกันผลประโยชนทับซอน

2. หลักการและเหตุผล

 ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเกีย่วของจนสงผลกระทบตอการตัดสินใจ

หรือการปฏิบัติหนาทีใ่นตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนาหรือไมเจตนาหรือหรือบาง

เรือ่งเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนส่ิงผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลาน้ีเปนการกระทําความผิดทางจริยธรรม

ของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดย

คํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง

 “ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณท่ีเจาหนาท่ีของรฐัมีผลประโยชนสวนตนอยู และมีการใชอิทธิพล

ตามอํานาจหนาท่ีละความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชนสวนรวม

ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทาน้ัน แตรวมถึงผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ี

ไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิการแตงต้ังพรรคพวกเขาไปดํารงตําแหนงในองคกรตางๆ ท้ังในหนวยราชการ

รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการท่ีบุคคลผูมีอํานาจท่ีตัดสินใจใหญาติพ่ีนองหรือบริษัทท่ีตนมีสวนไดสวนเสียไดรับ

สัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิชอบ ท้ังน้ีหมายรวมถึง ความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม

 ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง จึงไดดําเนินโครงการปองกันผลประโยชนทับซอนเพ่ือปองกันการ

ทุจริตในการปฏิบัติราชการ

3. วัตถุประสงค

 1. เพื่อสรางความรู ความเขาใจใหแกบุคลากรเกี่ยวกบัการปองกันผลประโยชนทับซอน

 2. เพื่อปองกันความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาทีท่ี่อาจเกิดจากการมีผลประโยชนทบัซอน

 3. เพื่อปรับปรุงขั้นตอนแนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบเพื่อปองกันการเกิดผลประโยชนทับซอน

4. กลุมเปาหมาย

 คณะผูบรหิาร สมาชิกสภา พนักงานลูกจางประจํา และพนักงานจางท่ัวไป

5. พื้นที่ดําเนินการ
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 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

6. วิธีการดําเนินการ

 1. แตงต้ังคณะทํางานเพือ่วิเคราะหความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติหนาทีท่ี่อาจเกิดจากการมีผลประโยชนทับซอน

 2. ประชุมคณะทํางานฯ

 3. จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูใหบุคลากรในองคกรมีสวนรวมในการพัฒนาและปรับปรุงนโยบายและจัดการปองกัน

การมีผลประโยชนทับซอน  ท้ังในสวนของข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบตางๆ ในการปฏิบัติงาน

 4. จัดทําคูมือเกี่ยวกับการปฏิบัตงิานเพื่อปองกันการมผีลประโยชนทับซอน

 5. จัดอบรมเพื่อใหความรูความเขาใจใหแกบุคลากรเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนและใชแอปพลิเคชัน

กฎหมาย ป.ป.ช. ในการทดสอบวัดระดับความรูความเขาใจ

 6.จัดทํารายงานผล และขอเสนอแนะของคณะทํางานฯ ในการปองกันผลประโยชนทับซอนตอสาธารณชน

7. ระยะเวลาการดําเนินการ

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564

8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 1. บุคลากรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน โดยไดรับเกยีรติบัตรระดับพ้ืนฐานจาก

การทดสอบความรูความเขาใจจากแอปพลเิคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนบุคลากรทั้งหมดใน

องคกร

 2. คูมือเกี่ยวกับการปฏบิัติงานเพื่อปองกันการมีผลประโยชนทับซอน

 3. รายงานผลและขอเสนอแนะในการปองกันผลประโยชนทับซอน เผยแพรตอสาธารณชน
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1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน

 1.2.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ

1. ช่ือโครงการ:โครงการปลูกตนไมในวันสําคัญและวันตนไมแหงชาติ

2. หลักการและเหตุผล

เน่ืองดวยปจจุบัน โลกกําลังเผชิญกับสภาวะการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change)ท่ีทําให

อุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือที่เรียกวา สภาวะโลกรอน ซึ่งสงผลใหเกิดปรากฏการณทางธรรมชาติทีม่ีผลกระทบกับวิถีชีวิตของ

มนุษย อาทิ เกิดความแหงแลง มีไฟไหมปา ฝนตกไมตรงฤดกูาล อากาศหนาวและหิมะตกในประเทศที่ไมเคยมหีิมะตก เปน

ตน สวนหน่ึงเปนผลมาจากการตัดไมทําลายปาของมนุษย ดังน้ัน ประเทศตางๆ ท่ัวโลก จึงไดรวมมือกันปองกันและแกไข

ภาวะโลกรอน ซ่ึงเปนปญหาท่ีสําคัญสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของประชาชนท้ังในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การ

เพ่ิมพืน้ท่ี สีเขียวจึงเปนหนทางหน่ึงในการแกไขปญหาภาวะโลกรอนโดยตรงเน่ืองจากตนไมเปนแหลงดูดซับกาซ

คารบอนไดออกไซด แหลงกรองมลพิษ และผลิตกาซออกซิเจน อีกท้ังเปนการสรางความสมดุลการใชพ้ืนท่ีใหเกิดความ

เหมาะสม ลดอุณหภูมิของพ้ืนผิวในพ้ืนท่ีน้ันๆ ลงไดอยางนอย 2 องศาเซลเซียส เพ่ือเปนการแกไขปญหาภาวะโลกรอน และ

เพ่ือเพ่ิมพ้ืนทีสี่เขียวในพ้ืนท่ีกสิกรรมของประชาชนและพ้ืนท่ีวางเปลาในเขตองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนางเพ่ือให
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เกิดความรมร่ืนแกชุมชน พรอมท้ังเปนการเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน  องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามจึง

ไดจัดทําโครงการ “ปลูกตนไมในวันสําคัญและวันตนไมแหงชาติ เพ่ือลดภาวะโลกรอนในพ้ืนท่ีตําบลแกงสนามนาง” เพ่ือให

ประชาชนไดมีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอนสรางเมืองนาอยูสวยงาม (Beautified City)

3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือใหประชาชนตระหนักในคุณคาของส่ิงแวดลอม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเปนสาธารณะรวมกัน

 3.2 เพ่ือสงเสรมิสนับสนุนใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอน โดยเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในตําบล

แกงสนามนาง

 3.๓ สงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเปนเมืองนาอยู สวยงาม (Beautified City) สรางความรมร่ืนและคลายรอนแก

ประชาชน

 ๓.๔ สงเสริมใหประชาชนรูจักการพัฒนาชุมชน และรูจักการรักษาผลประโยชนของสวนรวม

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 ประชาชนรวมกันปลูกตนไม จํานวน ๕๐๐ ตน

5. พื้นที่ดําเนินการ

 พ้ืนท่ีสาธารณะในเขตตําบลแกงสนามนาง อําเภอแกงสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา

6. วิธีดําเนินงาน

 6.1 ประสานงานกับสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลังมวลชน และประชาชนในทองถ่ิน

เขารวมกิจกรรม

 6.2 ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของและองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี ใหจัดเตรยีมสถานท่ีเพ่ือปลูก

ตนไม

 6.3 จัดซื้อกลาไม พันธุไม เพื่อใชในโครงการ

 6.4 ดําเนินการปลูกตนไมโดยสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลังมวลชน และประชาชน

ในทองถ่ิน

 6.5 ดูแลรกัษาและติดตามผลโดยสํานักปลัด องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

7. ระยะเวลาดาํเนินการ

 ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๒ – 25๖๔

8. งบประมาณดําเนินการ

 จํานวน  ๑๐,๐๐๐ บาท

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง อําเภอแกงสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
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 10.1 ทําใหผูเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

 10.2 ทําใหเพิ่มพื้นที่ปาไมและสิ่งแวดลอมที่ดีและชวยลดภาวะโลกรอน

 10.3 ทําใหประชาชนมีจิตสํานึก ในการรักษาสาธารณประโยชน และดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม

 10.4 ทําใหเยาวชนและกลุมพลังมวลชนใชเปนแนวทางในการสรางความสามัคคีและสรางความ    รมรืน่ในชุมชน
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1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริม อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม แหลงทองเท่ียว พัฒนา และ

ปรับปรุงภูมิทัศนในชมุชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

2. หลักการและเหตุผล

ประเทศไทยในอดีตเปนพ้ืนท่ีท่ีมีทรัพยากรปาไมอยูเปนจํานวนมาก การลักลอบตัดไมทําลายปาไมท่ีผิดกฎหมาย

เพ่ิมมากข้ึนอยางรวดเร็ว ทําใหปจจุบันทรัพยากรปาไมของประเทศไทยมีจํานวนลดนอยลง ซ่ึงสงผลกระทบตอธรรมชาติ

ส่ิงแวดลอมและระบบนิเวศตางๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเปนอยูของประชาชนเปนอยางมาก หนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐและ

ภาคเอกชนจึงไดมีการริเริ่มโครงการอนุรักษทรัพยากรปาไม ซึ่งจะสามารถชวยใหธรรมชาตขิองประเทศไทยกลบัมามีความ

สมดุลเพ่ิมมากข้ึน พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและสมเด็จพระบรมราชินีนาถทรงมีความหวงใยในปญหาปริมาณปาไมของ

ประเทศ โดยท้ังสองพระองคทานไดพยายามคิดคนหาวิธีนานัปการท่ีจะเพ่ิมปริมาณปาไมของประเทศไทยใหมากข้ึนอยาง

ม่ันคงและย่ังยืน ซ่ึงพระองคทานไดเสนอวิธีท่ีเรยีบงายและประหยัดในการดําเนินงาน คือ แนวคิดเร่ือง “ปลูกปา 3 อยาง

เพื่อประโยชน 4 อยาง”ปลูกปา 3 อยาง ไดแก ปลูกไมใหพออยู พอกิน พอใช และระบบนิเวศน “พออยู” หมายถึง ไม

เศรษฐกจิ ปลูกไวทําที่อยูอาศัยและจําหนาย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพื่อการกินและสมุนไพร “พอใช” หมายถึง

ปลูกไมไวใชสอยโดยตรงและพลังงาน เชน ไมฟน และไมไผ เปนตน เพ่ือประโยชนตอระบบนิเวศนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

ในฐานะเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีอยูใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสดุ ไดตระหนักถึงหนาท่ีและความ

รับผิดชอบในการรวมกันอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในชุมชน จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมการ

อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในชุมชนและในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือสงเสริมใหประชาชน

ในชุมชนไดรวมกันอนุรักษ ดูแลรกัษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในชุมชนของตนเอง

3. วัตถุประสงค

 1. เพ่ือสงเสรมิจิตสํานึกสาธารณะใหประชาชนเกิดความตระหนักและมีสวนรวมในการรักษาประโยชนสาธารณะ

 2. เพือ่ใหประชาชนเกิดความตระหนักและสามารถแยกแยะประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวมได

 3. เพื่อเปนการสรางความสามัคคี และสรางกลุมอาสาสมัครและพิทักษสิ่งแวดลอมในชุมชนเพิม่มากขึ้น

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 ประชาชนมีสวนรวมในการดูแล อนุรักษ ฟนฟู สภาพแหลงน้ํา คูคลอง ท่ีเสือ่มโทรมในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน ๖ หมูบาน และพ้ืนท่ีทัง้หมดในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยบูรณาการรวมกัน

กับหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรภาคประชาชนตางๆ

5. พื้นที่ดําเนินการ

 พ้ืนท่ีสาธารณะประโยชนในเขตชุมชนในเขตตําบลแกงสนามนางและแหลงน้ํา คู คลอง

6. วิธีการดําเนินงาน

 1. จัดอบรมผูเขารวมโครงการพรอมช้ีแจงความเปนมาและแนวทางการดําเนินงานตามโครงการ

 2. จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดต้ังกลุมพิทกัษสิง่แวดลอมประจําชุมชน

 3. จัดเวทีเสวนาติดตามผลการดําเนินงานกลุมพิทักษส่ิงแวดลอมประจําชุมชน
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 4. จัดกิจกรรมรวมกัน เชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง กําจัดวัชพืชในแมน้ําคูคลอง ทําความสะอาดถนนและพ้ืนที่

สาธารณะประโยชนตาง ๆ ในชุมชนและในตําบลแกงสนามนาง

 5. จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน และอนรุักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนใหมีความสวยงาม สะอาด

รมรืน่ นาพักผอนหยอนใจและเปนสถานท่ีออกกําลังกายของประชาชนในชุมชนและชุมชนอ่ืนๆ ตลอดจนประชาชนท่ัวไป

 6. จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมูบาน/ชุมชน หรือหนวยงานท่ีประสบความสําเร็จในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และสิง่แวดลอม เพ่ือเปนกรณีตัวอยางใหแกชุมชนตางๆ ในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

7. ระยะเวลาดาํเนินการ

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562– พ.ศ. 2564

8. งบประมาณดําเนินการ

 ๕๐,๐๐๐  บาท

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

 งานสาธารณสุข สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 1. ประชาชนเกิดความตระหนักและมีสวนรวมในการรักษาประโยชนสาธารณะ เขารวมกลุมอาสาสมัครพิทกัษ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน

 2. ประชาชนเกดิความตระหนักและสามารถแยกแยะประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวมได

 3. ส่ิงแวดลอมในชุมชนดีข้ึน และทรัพยากรธรรมชาติมีมากข้ึน
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1.2.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมการเรียนรูตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง

2. หลักการและเหตุผล

 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาช้ีถึงแนวการดํารงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ต้ังแต

ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศใหดําเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะ

การพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัตน ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึง

ความจําเปนท่ีจะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวท่ีดีพอสมควร ตอการกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปล่ียนแปลงทัง้ภายใน

ภายนอก ท้ังน้ี จะตองอาศัยความรอบรู ความรอบคอบ และความระมดัระวังอยางย่ิงในการนําวิชาการตางๆ มาใชในการ

วางแผนและการดําเนินการ ทุกข้ันตอน และขณะเดียวกัน จะตองเสริมสรางพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะ

เจาหนาท่ีของรัฐ  ประชาชนใหมีสํานึกในคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต และใหมีความรอบรูท่ีเหมาะสม ดําเนินชีวิตดวย

ความอดทน ความเพียร มีสติ ปญญา และความรอบคอบ เพ่ือใหสมดุลและพรอมตอการรองรับการเปล่ียนแปลงอยาง

รวดเรว็และกวางขวาง ท้ังดานวัตถุ สังคม สิง่แวดลอม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยางดี

        องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมการเรียนรูตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจ

พอเพียงเพื่อสงเสริมใหประชาชนใชหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงในชีวิตประจําวัน  ใหสามารถพึ่งพาตนเอง

3. วัตถุประสงค

 1.เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหประชาชนนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนํามาใชในการดําเนินชีวิตประจําวันได

 2.เพื่อสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนสามารถใชชีวิตไดอยางสมดุลทามกลางการเปลี่ยนแปลงตางๆ

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 ประชาชน และเยาวชนในตําบลแกงสนามนาง
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5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง และหมูบานท่ีไดรับคัดเลือกเปนชุมชนตนแบบ

6. วิธีดําเนินการ

 1. จัดอบรม/บรรยายใหความรู และถายทอดประสบการณตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงโดยวิทยากรในชุมชน

 2.ศึกษาดูงานการดําเนินการตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียงท่ีประสบความสําเร็จในชุมชน

 3. เผยแพรประชาสัมพันธกจิกรรม/แนวคิดเกี่ยวกับเศรษฐกจิพอเพียง

7. ระยะเวลาดาํเนินการ

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564

8. งบประมาณดําเนินการ

 ๕๐,๐๐๐  บาท

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนําความรูท่ีไดไปปรับใชในการ

ดําเนินชีวิตประจาํวันได

1.3 จิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน

 1.3.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซื่อสัตยสจุริต

1. ช่ือโครงการ:โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน

๒. หลักการและเหตผุล

สถานการณและปญหาของเด็กและเยาวชนในปจจุบันไดเผชิญกับความเส่ียงมากมายอันเกิดจากสงัคม ส่ิงแวดลอม

และวัฒนธรรมอันตรายท่ีลอมรอบตัวเด็ก เด็กและเยาวชนจํานวนมากซึมซับพฤติกรรมความรุนแรง ส่ือลามกอนาจาร เสพ

ยาเสพติด มีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร อยูในแหลงม่ัวสุม และอ่ืนๆ จนพฤติกรรมเหลาน้ีไดกลายเปนสวนหน่ึงของชีวิตรวม

สมัยของเด็กและเยาวชนท่ีเติบโตข้ึนทุกวัน

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนางไดมีแนวคิดจัดต้ังสภาเด็กและเยาวชนตําบลแกงสนามนาง เพ่ือแกไข

ปญหา ขจัดความเส่ียงจะเกิดข้ึนแกเด็กและเยาวชน ซ่ึงอาจกอใหเกิดปญหาตอตัวเด็กและสังคมข้ึนในภายภาคหนา โดยให

เด็กและเยาวชนเขามารวมพฒันาองคกร มีสวนรวมในการปองกันและแกไขปญหาตางๆในชุมชน มีสวนรวมในการเสนอ
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แผนพัฒนายทุธศาสตร มสีวนรวมสงเสริมใหองคกรชุมชนมีความเขมแข็ง และจัดกจิกรรมทีส่งเสริมความรู ทักษะ

ตางๆใหกบัเด็กและเยาวชน

๓. วัตถุประสงค

 ๓.๑ เพ่ือแกไขปญหาของเยาวชนในชุมชน ท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม

 ๓.๒ เพื่อประสานและสงเสริมใหเยาวชนเกิดความรวมมือระหวางชุมชนกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น

 ๓.๓ เพื่อปลูกฝงคานิยมสุจริต เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ใหกับเยาวชน

 ๓.๔ เพ่ือสนับสนุนกลุมเยาวชนในตําบลแกงสนามนางใหมีความเขมแข็ง ชวยเหลอืซ่ึงกันและกัน และสามารถ

พ่ึงพาตนเองไดอยางย่ังยืน

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 เด็กและเยาวชนในเขตตําบลแกงสนามนาง

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

๖.วิธีดําเนินงาน

 ๖.๑ จัดอบรม บรรยาย ใหความรูในดานปญหา สภาพปจจัยเส่ียงท่ีเกิดข้ึนกับเยาวชนในปจจุบัน พรอมท้ังวิธีการ

ปองกัน และแนวทางการแกไขปญหา

 ๖.๒ จัดกิจกรรมทีเ่พิ่มพูนความรู ทักษะ ประสบการณใหกบัเยาวชน

7. ระยะเวลาดาํเนินการ

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔)

8. งบประมาณดําเนินการ

 งบประมาณ ๑๐๐,๐๐๐ บาท

9. ผูรับผิดชอบ

 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน สํานักปลัดอบต.แกงสนามนาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

๑๐.๑ เยาวชนในชุมชนรับรูบทบาทหนาท่ีของตน และเกิดความรวมมือระหวางเยาวชนในชุมชนกับองคการ

บรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

         ๑๐.๒ เยาวชนเกิดความเขมแข็งและพ่ึงพาตนเองได

        ๑๐.๓ เยาวชนสามารถนําความรูท่ีไดมาปรับใชในชีวิตประจําวัน แกไขปญหาเยาวชนในชุมชนไดอยางย่ังยืน

 1.3.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสริมสภาเด็กเยาวชนตอตานการทุจริต

2. หลักการและเหตุผล
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การทุจริตเปนปญหาสําคัญท่ีมีผลกระทบอยางรายแรงตอประเทศ  ดังน้ันการปลูกจิตสํานึกของคนในชาติใหมี

จิตสาํนึกในการตอตานการทุจริต โดยมุงท่ีเด็กและเยาวชนท่ีจะตองสรางชาติในอนาคต โดยสงเสรมิใหเยาวชนมีความ

ตระหนักในปญหาการทุจริต และเกิดจติสํานึกในการตอตานการทุจริต องคกรปกครองสวนทองถิ่นจงึจัดใหมีกจิกรรม

สงเสริมสภาเด็กเยาวชนตอตานการทุจริต เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริตใหเกิดข้ึนในสภา

เด็กเยาวชนของชุมชนและเกิดการขยายผลไปสูกลุมเด็กและเยาวชนในชุมชนตอไป

3. วัตถุประสงค

 1. เพ่ือใหสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริตใหกับเด็กและเยาวชน

 2. เพื่อสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีความซื่อสัตย สจุริต และเสียสละเพื่อสวนรวม

4. เปาหมาย

 เด็กและเยาวชน

5. พื้นที่ดําเนินการ

 ศูนยเยาวชนองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

6. วิธีการดําเนินการ

 1.จัดทําคําสัง่แตงต้ังคณะทํางานสงเสริมสภาเด็กในการตอตานการทุจริต เพ่ือกําหนดรูปแบบกิจกรรม แนวทางใน

การดําเนินการ

 2.จัดประชุมคณะทํางานฯ

 3.ดําเนินการตามกิจกรรม และรูปแบบทีกํ่าหนด

 4 สรปุติดตาม และประเมนิผลการดําเนินงานตามโครงการ

7. ระยะเวลาดาํเนินงาน

 ปงบประมาณ 2562– 2564

8. งบประมาณดําเนินการ

 ๑๐๐,๐๐๐ บาท

9. ผูรับผิดชอบ

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธ์ิ

 1. สภาเด็กและเยาวชนเขารวมโครงการไมนอยกวา รอยละ 80

 2. สภาเด็กและเยาวชนเกิดจติสํานึกในความซ่ือสัตย สุจริต และมีความตระหนักในการตอตานการทุจริตและ

เสยีสละเพ่ือสวนรวมเกิดการขยายผลไปสูกลุมเด็กและเยาวชนในชุมชนตอไป
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 1.3.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ

1. ช่ือโครงการ:โครงการจางนักเรียน นักศึกษาในชวงปดภาคเรียน

๒. หลักการและเหตผุล

ตามท่ีรัฐบาลมีนโยบายแกไขปญหาสังคมและความยากจนเชิงบูรณาการ เพ่ือนําไปสูการแกไขปญหาความ

เดือดรอนของประชาชน รวมท้ังนโยบายสงเสริมการมีงานทําใหกับนักเรียน นักศึกษาเขาทํางานในชวงปดภาคเรียน โดยให

สวนราชการภาครัฐและสถานประกอบการเอกชนเปดโอกาสรับนักเรียน นักศึกษา เขาทํางานเพ่ือใหมีรายไดระหวางเรียน

ตามโครงการแกไขปญหาสังคมและความยากจนเชิงบูรณาการสนับสนุนการมีงานทําของนักเรียน นักศึกษา น้ัน

 องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนางไดเห็นถึงความสําคัญดังกลาว จึงจัดทําโครงการจางนักเรียน นักศึกษา

ทํางานในชวงปดภาคเรียน เพ่ือเปนการใหนักเรียน นักศึกษา ไดมีรายไดระหวางเรียนอันจะเปนการสงเสริมลักษณะนิสัย

การใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและเปนการแบงเบาภาระของครอบครัวอีกทางหน่ึง

๓. วัตถุประสงค

๓.๑ เพ่ือสงเสรมิใหนักเรียน นักศึกษา มีรายไดระหวางเรียน โดยใชเวลาวางใหเกิดประโยชนในชวงปดภาคเรียน

 ๓.๒ เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา มีรายไดเพ่ือแบงเบาภาระคาใชจายในครอบครวั

 ๓.๓ เพ่ือสงเสรมิใหนักเรียน นักศึกษา ไดฝกทักษะประสบการณวิชาชีพ เกิดการเรียนรูและความสามัคคีในการ

ทํางานรวมกัน

 ๓.๔ เพ่ือสนับสนุนและสนองตอนโยบายเรงดวนของรัฐบาล

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 นักเรยีน นักศึกษา มีอายุไมต่ํากวา ๑๕ ป และมีภูมิลําเนาอยูในเขตตําบลแกงสนามนาง

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

๖.วิธีดําเนินงาน

 ๖.๑ เสนอโครงการตอผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

 ๖.๒ จัดทําประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกการจางนักเรียน นักศึกษา เพ่ือปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตําบล

แกงสนามนาง

 ๖.๓ แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการรับสมัครสและคณะกรรมการคัดเลือกนักเรียนนักศกึษา

 ๖.๔ ประกาศรายช่ือผูทีส่อบผานการคัดเลือกและเขารายงานตัวเพ่ือเขาปฏิบัติงาน

 ๖.๕ ดําเนินการตามข้ันตอนของงบประมาณและการเบิกจายคาแรงงาน

 ๖.๖ สรปุผลดําเนินงาน
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7. ระยะเวลาดาํเนินการ

 ระหวางเดือนเมษายน-พฤษภาคม ของปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔

8. งบประมาณดําเนินการ

 งบประมาณ ๕๐,๐๐๐ บาท

9. ผูรับผิดชอบ

 งานกองการเจาหนาท่ี สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

๑๐.๑ นักเรยีน นักศึกษาไดมีงานทํา หารายไดชวงปดเทอม ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ลดภาระคาใชจายใน

ครอบครวั

 ๑๐.๒ นักเรยีน นักศึกษาเกิดจิตสํานึกอันดีในการทํางานรวมกัน เกิดความสามัคคี ไดประสบการณจากการทํางาน

และทักษะ
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1. ช่ือโครงการ:โครงการวันเด็กแหงชาติ

๒. หลักการและเหตผุล

 ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๔๓ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖

มาตรา ๖๗ ภายใตบังคับแหงกฎหมายองคการบริหารสวนตําบล(๖) สงเสริมการพัฒนา สตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผู

พิการ องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง ในฐานะหนวยงานปกครองสวนทองถ่ินท่ีใกลชิด กับประชาชน ไดตระหนัก

ถึงความสําคัญของเด็กและเยาวชนท่ีเติบโตข้ึนเปนกําลังของชาติในวันขางหนาและ เพ่ือสงเสริมใหเด็ก เยาวชนประพฤติ

ปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัย รูจักการใช เวลาความคิด มีความ ขยันหม่ันเพียร และซ่ือสัตยสุจริต ดังคําขวัญวันเด็กประจําป

๒๕๖๐ ท่ีวา “เด็กไทย ใสใจศึกษา พาชาติม่ันคง”

๓. วัตถุประสงค

 ๓.๑ เพ่ือกระตุนใหเด็กไดตระหนักถึงความสําคัญของตนรูจักหนาท่ี เปนคนดีมีคุณธรรม รูจกัประโยชนสวนรวม

และมจิีตสาธารณะ

 ๓.๒ เพ่ือเปนการสงเสริมพัฒนาการของเด็กใหมีความพรอมท้ังรางกาย จิตใจ สังคม อารมณ และ สติปญญา อีก

ท้ังยังเปนการเพ่ิมโอกาสการแสดงออกถึงความสามารถในดานตาง ๆ ตามวัยท่ีเหมาะสม

 ๓.๓ เพื่อสงเสริมใหเด็กเห็นความสําคัญของการเรียน

 ๓.๔ เพื่อสงเสริมใหเด็กทํากจิกรรมรวมกัน และเกิดความสามัคคีในหมูคณะ
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 ๓.๕ เพ่ือเสรมิสรางความสัมพันธอันดี ระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในทองถ่ิน

 ๓.๖ เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจ กับเด็กและเยาวชน ท่ีจะเติบโตเปนอนาคตของชาติ

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 เด็กและเยาวชนในเขตตําบลแกงสนามนาง

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

๖.วิธีดําเนินงาน

 ๖.๑ เสนอโครงการตอผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

 ๖.๒ ประชาสัมพันธโครงการวันเด็กแหงชาติ

 ๖.๓ ดําเนินการจัดงานวันเด็กแหงชาติ

7. ระยะเวลาดาํเนินการ

 ชวงเดือนมกราคม ของปงบประมาณ พ.ศ.25๖๒ – 25๖๔

8. งบประมาณดําเนินการ

 งบประมาณ ๕๐,๐๐๐ บาท

9. ผูรับผิดชอบ

  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

๑๐.๑ เด็กไดตระหนักถึงสิทธิและหนาท่ีของตนเองท่ีควรทําตนใหเปนประโยชนตอตนเองและสังคม

 ๑๐.๒ เด็กไดมีความรูความสามารถ และการแสดงออกใหถกูตองเหมาะสมกับวัย

 ๑๐.๓ เด็กมีความสามัคคีกันในหมูคณะ

 ๑๐.๔ เด็กมีขวัญและกําลังใจท่ีดี ท่ีจะเติบโตเปนอนาคตของชาติ
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต

มิติที ่2

การบริหารราชการ

เพ่ือปองกันการทุจริต

2.1 การแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
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มาตรการแสดงเจตจํานงทางการเมอืงในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

ดวยการจัดทําแผนปฏิบติัการปองกันการทุจริต

2. หลักการและเหตุผล

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทจุริตฉบับที ่3 (พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2564)  ซึ่งมุงสูการเปน

ประเทศทีม่ีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับ

ความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรฐั ตลอดจนประชาชน ในการพิทกัษรักษาผลประโยชนของชาติและ

ประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน

“ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาตติานทจุริต”มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรบัการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต

(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดน้ัน การ

บริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูใน

ปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญย่ิงในการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติซ่ึงปจจุบันมีองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 7,852 แหงซึง่องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัด

ระเบียบบรหิารราชการตามหลกัการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ิน

และเปนกลไกหน่ึงในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจดัทําบริการสาธารณะ

และกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนําไปสูการพัฒนา

ทั่วทั้งประเทศ การพฒันาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอสิระแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินเปนหนวยงานหลกัในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ีสวน

การกํากบัดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะทําไดเทาที่จําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพื่อการคุมครอง

ประโยชนของประชาชนในทองถิ่น

องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับทองถ่ินเองซ่ึง

จะเปนกลไกท่ีสําคัญในการพัฒนาประชาธิปไตยและรวมมือกันสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต โดยไดยึดถือหรือมีความ

มุงมัน่ท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหารใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมอืงท่ีดีใหความสําคัญกบัการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชนผูบริหารจึงไดดําเนินการจัดทํา

มาตรการการแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจรติของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยการจดัทํา

แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต



29

3. วัตถุประสงค

1.เพ่ือเปนการแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลแกง

สนามนางอยางเห็นเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

2.เพ่ือประชาสัมพันธการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สูการรับรูของ

สาธารณชน

4. เปาหมาย

 1. การประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลแกงสนาม

นาง

 2. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

6. วิธีดําเนินการ

 1.ผูบริหารมอบนโยบาย/มาตรการ/แนวทาง เพ่ือปองกันการทุจริตและตานการทุจริต

 2. แตงต้ังคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

 3. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

 4. ประกาศเผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตตอสาธารณชน

 5. ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

 6. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบติัการปองกันการทุจริต

7. ระยะเวลาดาํเนินการ

 ปงบประมาณ 2562 - 2564

8. งบประมาณดําเนินการ

 ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 1. ผูบริหารไดแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจรติอยางเห็นเปนรปูธรรม

 2. แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
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2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ

๒.๒.๑ สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเร่ืองการบรรจุ แตงต้ัง

โยกยาย โอน เลือ่นตําแหนง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล(ถือปฏิบัติตามระเบยีบ)

2. หลักการและเหตุผล

 พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง เปนบุคลากรท่ีมีความสําคัญตอ

องคกร โดยการขับเคล่ือนการพัฒนางานขององคกรใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธ์ิของงานใหเกิดประโยชนตอองคกร และ

ประชาชน   การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเร่ิมมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนา

งานใหมคุีณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส สามารถ

ตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความ

โปรงใส และการใหบริการท่ีเปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป

 ดังน้ัน เพ่ือเปนการสงเสริมบริหารราชการในองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง ผูบริหารไดใหความสําคัญกับ

การบริหารงานบุคคลและกจิการสภาใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส

และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจดัใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน

3. วัตถุประสงค

 1. เพ่ือเปนการแสดงเจตจํานงในการบริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรม และกฎหมายของผูบริหารใหปรากฏ

ชดัเจน

 2. เพ่ือกําหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติในการทํางาน การเล่ือนข้ันเงินเดือน การเล่ือนตําแหนง และมอบหมายงาน

อยางเปนธรรม

 3. เพ่ือเปดโอกาสใหบุคลากรไดเสนอความคิดเห็นอันเปนประโยชนในการบริหารงานท่ีโปรงใส

 4. เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีแนวทาง รูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได

และปองกันการไดรับคําสั่งจากผูบังคบับัญชาที่ไมเปนไปตามระเบียบ
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4. เปาหมาย/ผลผลิต

มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล(ถือปฏิบัติตามระเบยีบ)

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

6. วิธีดําเนินการ

1.ผูบริหารกําหนดแนวทาง/มอบนโยบายในการบริหารงานบุคคล

 2. แตงต้ังคณะทํางาน

 3.จัดทํามาตรการ แนวทางปฏิบัติในการทํางานท่ีโปรงใส ตรวจสอบได

 4. เปดเวทีรับฟงความคิดเหน็และขอเสนอของบุคลากรในองคกร

 5. ประกาศเผยแพรมาตรการ

 6กํากับติดตามการดําเนินการตามมาตรการ

7. ระยะเวลาดาํเนินการ

 ปงบประมาณ 2562 – 2564

8. งบประมาณดําเนินการ

 ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ

 งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

10. ตังช้ีวัด/ผลลพัธ

 1.มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล

 2.แนวทางปองกนัการไดรับคําสัง่จากผูบังคับบัญชาที่ไมเปนไปตามระบียบ

 3. กลไกใหเจาหนาท่ีสามารถเสนอความคิดเห็นอันเปนประโยชนในการบริหารงานท่ีโปรงใส

 4. ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลไมนอยกวา 80 %

 5. บุคลากรมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไมนอยกวา 80%
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2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดการพัสดุ การใชประโยชนในทรัพยสินของทาง

ราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเกีย่วของอยางเครงครัด

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

 มาตรการสรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจดัทําบริการสาธารณะดวยตนเอง ท้ังใน

เรือ่งการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไป

ตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังน้ัน การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและ
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เกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตาม

หลักธรรมาภบิาล

 ดังน้ันการสรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนในทรัพยสินของ

ทางราชการ เปนเรื่องที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหความสําคัญ เพื่อปองกันการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร ผิด

วัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ และปองกันการเอื้อประโยชนใหกับพวกพอง  รวมทัง้เปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมใน

การตรวจสอบขอมูลการจัดซ้ือ จัดจาง องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดจัดทํามาตรการสรางความโปรงใสในการใชจายเงิน

งบประมาณ

3. วัตถุประสงค

 1. เพื่อปองกันการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมปีระสิทธิภาพ

  2. เพื่อปองกันการเอื้อประโยชนใหกับตนเอง และพวกพอง

 3. เพื่อสรางกลไกใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อ จัดจางขององคกร

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

6. วิธีดําเนินการ

 1.จัดประชุม

 2. จัดทําคําส่ังคณะทํางาน

 3.ประชุมคณะทาํงาน

 4. กําหนดมาตรการ/แนวทาง/กิจกรรมสรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ

 5. จัดทําประกาศ ประชาสัมพนัธใหบุคลากรในหนวยงานและประชาชนทราบ

 6.กํากับติดตามการดําเนินการตามมาตรการ

 7. รายงานผล ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะเสนอผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือปรับปรุงแนวทางในการ

ดําเนินงาน

7. ระยะเวลาดาํเนินการ

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564

8. งบประมาณดําเนินการ

 ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ

 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
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 1. มีมาตรการปองกันและกํากับติดตามการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ และ

ปองกันการเอื้อประโยชนใหกับตนเอง และพวกพอง

 2. มีกลไกหรือชองทางใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซ้ือ จัดจางขององคกรผานชองทางการ

ประชาสมัพันธขององคกร

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

 กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจดัซื้อจัดจาง”

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลกัเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงกําหนดใหมีการบริหารราชการ

อยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนและการปฏิบัติใหเปนไป

ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจดัซ้ือจดัจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ๒๕๖๐ และแกไขเพ่ิมเติมและกฎหมาย

อื่นๆ ที่เกี่ยวของ

3. วัตถุประสงค

 1. เพ่ือวิเคราะหผลการจัดซ้ือจดัจาง ปญหาอุปสรรคในกระบวนการดําเนินงาน

 2. เพ่ือเปนขอมูลใหผูบริหารใชในการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานดานจัดซ้ือจัดจาง

 3. เพื่อปองกันการใชจายงบประมาณทีผ่ิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานและเก่ียวของในงานการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

6. วิธีดําเนินการ

 1.ประชุมวางแผนวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง ปญหาอุปสรรคในกระบวนการดําเนินงาน

 2. รวบรวมจัดเก็บขอมูลในการจัดซ้ือจัดจางในฐานขอมูล

 3. จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจาง

 4. สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง

 5. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางเสนอผูบริหารเพ่ือประกอบการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการดําเนินงาน

ดานจัดซ้ือจัดจาง

 6. เผยแพรรายงานผลใหสาธารณชนรับทราบ

7. ระยะเวลาดาํเนินการ

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564

8. งบประมาณดําเนินการ

 ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

 งานพัสดุ กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 1.รายงานผลการจัดซ้ือจดัจาง ปญหาอุปสรรคในกระบวนการดําเนินงานในแตละปงบประมาณ

 2. มีฐานขอมูลใหผูบริหารใชในการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานดานจัดซ้ือจัดจางเพ่ือปองกัน

การใชจายงบประมาณท่ีผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ เกิดความคุมคาเปนประโยชนกับประชาชน

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

 กิจรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อจัดจาง

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนางมีฐานะเปนนิติบคุคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะดวย

ตนเอง ท้ังในเรือ่งการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกจิและการจดัทําบริการสาธารณะ

แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังน้ัน การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะบริหารงานใหมี

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสตัย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถ

ตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล

 ดังน้ันการสรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนในทรัพยสินของ

ทางราชการ เปนเรื่องที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหความสําคัญ เพื่อปองกันการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร ผิด

วัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ และปองกันการเอื้อประโยชนใหกับพวกพอง  รวมทัง้เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน

การตรวจสอบขอมูลการจัดซ้ือ จัดจาง องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดจัดทํากิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ

– จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกโครงการ

3. วัตถุประสงค

 1. เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางรายโครงการ

 2. เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล

 3. เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 เผยแพรขอมูลการจัดซือ้ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีดําเนินการตาม

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ๒๕๖๐ จํานวน ๔ ชองทาง ไดแก ทาง

เว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบกระจายเสยีงไรสาย

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และชุมชนตางๆ ภายในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

6. วิธีดําเนินการ

 1. รวบรวมขอมลูกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังน้ี

  - ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจาง

  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจาง
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  - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน

  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน

  - ประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจาง

  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน

 2. นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของเทศบาล ไดแก ทางเว็บไซต บอรด

ประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน

7. ระยะเวลาดาํเนินการ

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564

8. งบประมาณดําเนินการ

 ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ

 สํานักคลงั องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 1. ชองทางการเผยแพรขอมลูขาวสารเกี่ยวกบัการจัดซือ้จัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง

 2. มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นครบทุกโครงการ
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2.2.3สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดย

ทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

 กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกัน

และไมเลือกปฏิบัติ

2. หลักการและเหตุผล

องคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารจัดการเพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน และ

ใหประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยดําเนินการจดัต้ังศูนยบริการ

รวมหรือศูนยบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ณ สํานักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนศูนยบริการ

ประชาชนในการติดตอ สอบถามขอมูล ย่ืนคําขออนุมัติ อนุญาตในเร่ืองท่ีเปนอํานาจหนาทีแ่ละภารกิจของเทศบาล ติดตาม

ความคืบหนา และแจงผลการดําเนินการใหประชาชนผูรับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการทํางานแตละกระบวนงาน

เพ่ือใหมีระบบบริการท่ีเช่ือมตอระหวางศูนยบริการรวมกับหนวยงานเจาของเรือ่ง ท้ังในดานเอกสาร การสงตองาน ระบบ

การรับเงิน และกาํหนดระยะเวลาดําเนินการของแตละกระบวนงาน ใชระบบเทคโนโลยสีารสนเทศชวยอํานวยความสะดวก

ในการปฏิบัติงาน ใชระบบบัตรคิวอัตโนมัติ เพ่ือใหบริการตามลําดับ จัดสถานท่ี ส่ิงอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ เพ่ือใหบริการท่ี

ดีกับประชาชน เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชน ใหไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ
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 นอกจากน้ี องคกรปกครองสวนทองถ่ินยังตองบริหารจัดการสาธารณะ ตามเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติราชการของ

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดมาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทางเทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, ดาน

ระบบระบายน้ํา, ดานน้ําเพ่ือการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดานการสงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริมผูสูงอายุ,

ดานการสงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงานสาธารณสุข, ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี, ดานการสงเสริมอาชีพ, ดานการ

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน, ดานการสงเสรมิการ

ทองเท่ียว, ดานการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม, ดานศึกษา และดานการจดับริการสาธารณะ ตามนโยบาย

เรงดวนของรัฐบาล (การแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน การกําจดัผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ํา การลดและคัดแยก

ขยะมูลฝอยต้ังแตแหลงกําเนิด การจัดการน้ําเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปองกันและแกไขปญหา

ยาเสพติดในพ้ืนท่ี) โดยในข้ันตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจ ตองคํานึงการอํานวยความสะดวกแกประชาชน สรางความ

โปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทดัเทียมกันและไมเลอืกปฏิบัติ

3. วัตถุประสงค

 1.เพ่ือมมีาตรฐานการปฏิบติังานตามแตละภารกิจใหประชาชนไดรับทราบ สรางความโปรงใสในการบริการ

สาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไมเลอืกปฏิบัติอยางยุติธรรม เสมอภาค

 2. เพ่ือเปนการประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอคุณภาพการใหบริการ และนําผลมาปรับปรุงในการ

ใหบรกิาร

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 ทุกสาํนัก/กอง/ฝาย ดําเนินการปฏิบติังานบริการสาธารณะ อยางยุติธรรม เสมอภาคและไมเลือกปฏิบัติ

5. พื้นที่ดําเนินการ

 ทุกสํานัก/กอง/ฝาย

6. วิธีดําเนินการ

 1.ผูบริหารมอบนโยบาย/แนวทางในการดําเนินการเพ่ือสรางมาตรฐานในการปฏิบัติงานตามแตภารกิจงานบริการ

สาธารณะ

 2. ประชุมสํานัก/กอง/ฝาย ท่ีเก่ียวของกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีโปรงใส ยุติธรรม ไมเลือกปฏิบัติ

ตรวจสอบได

 3. จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานตามแตภารกิจ กําหนดใหมีการแสดงข้ันตอน ระยะเวลา อัตราคาบริการอยาง

ชัดเจน และกําหนดใหมีการประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอคุณภาพการใหบรกิาร

 4. ประกาศเผยแพรมาตรฐานการปฏิบัติงาน ณ ท่ีทําการ เว็บไซต และชองทางประชาสัมพันธอ่ืนๆ ท่ีประชาชน

สามารถรับทราบไดอยางท่ัวถึง

 5. รายงานผลการปฏิบัติงาน ปญหาอุปสรรค และผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนใหผูบริหารและ

ประชาชน รับทราบ เพือ่เปนขอมลูประกอบการปรับปรงุในการใหบริการ

 6. ประชุมสํานัก/กอง/ฝาย ท่ีเก่ียวของ เพ่ือดําเนินการปรับปรุงการใหบริการเพ่ือสรางความพึงพอใจแกประชาชน

7. ระยะเวลาดาํเนินการ

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564
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8. งบประมาณดําเนินการ

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบ

 ทุกสาํนัก/กอง/ฝาย องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 1.รายงานผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานปฏิบติังานแตละภารกิจ และผลการประเมินความพึงพอใจตอ

สาธารณชน

2. ประชาชนมีความพึงพอใจของตอคุณภาพการใหบริการ รอยละ 80

 3.ลดจํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ: มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน”

2. หลักการและเหตุผล
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ประชาชนในพ้ืนท่ีเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กลาวไดวาเปนสงัคมพหุ

วัฒนธรรม องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดใหความสําคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลอืกปฏิบัติในการใหบริการ

สาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดข้ึนในพ้ืนทีม่ากท่ีสุด โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาล

(Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลักความโปรงใส

(Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไมแบงแยกดาน เพศ ถ่ินกําหนด เช้ือชาติ ภาษา อายุ ความพิการ

สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา การ

ฝกอบรมและอื่นๆ สอดคลองกบัมาตรา 8 แหงพระราชกฤษฎกีาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกจิการบานเมืองที่ดี

พ.ศ. 2546 ท่ีไดกําหนดใหสวนราชการจะตองดําเนินการโดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรบัการบริการจากรัฐและ

การปฏิบัติภารกิจของสวนราชการตองเปนไปโดยความซ่ือสัตย สุจริต สามารถตรวจสอบได

 ดังน้ัน เพ่ือใหหนวยงานมีการใชระบบหรือเกณฑท่ีชัดเจน องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงมีการนําเทคโนโลยีมาชวย

ในการปฏิบติังาน เพ่ือลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที ่มีการแสดงข้ันตอนการใหบริการแกประชาชนอยางชัดเจน มีระบบ

การปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ีในการใหบริการ รวมถึงการอํานวยความสะดวกและ

การตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ ซ่ึงจะ

ชวยใหการบริการของหนวยงานมีความเปนธรรมโปรงใสย่ิงข้ึน

3. วัตถุประสงค

1. เพ่ือนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานใหมีระบบท่ีโปรงใส ตรวจสอบได และเกิดประโยชนตอประชาชน

2. เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบริการอยางมีความเปนธรรมและ

ไมเลือกปฏิบัติ

 3. เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเช่ือม่ันในองคกร

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 ประชาชนผูใชบริการมีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ รอยละ 80

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

6. วิธีดําเนินการ

 1. จัดใหมกีารนําเทคโนโลยีมาพัฒนาระบบตางๆ ในการปฏิบัติงาน เพ่ือสรางเกณฑมาตรฐานหรือมีเคร่ืองมือการ

ปฏิบัติงานท่ีมีความเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติเปนมาตรฐานเดียวกัน โปรงใสและมีประสิทธิภาพ ไดแก ระบบบัตรคิวในการ

ใหบรกิาร ระบบการใหบริการออนไลน เปนตน

 6.2 จัดใหมแีละปรับปรุงการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน อัตราคาบริการ (ถามี) และระยะเวลาท่ีใชในการ

ดําเนินการใหผูใชบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน

 6.3 จัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพือ่ปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี ไดแก จัดใหมีกลองวงจร

ปดภายในสถานท่ีใหบริการ

 6.4 จัดใหมีสถานท่ีสําหรับผูสูงอายุและผูพิการโดยไมเลือกปฏิบัติ ไดแก ทางลาดชันหองน้ําสําหรับผูพิการ

 6.5 จัดใหมปีาย ๒ ภาษา ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ
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 6.6 มีการนําระบบออนไลน ซอฟตแวร สกอรคารด สมารท บอกซ (Scorecard Smart Box) มาประยุกตใชใน

การประเมินผลการใหบริการประชาชน (Services Level Agreement : SLA)

7. ระยะเวลาดาํเนินการ

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564

8. งบประมาณดําเนินการ

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

 ทุกสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

1. มีการนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานใหมีระบบท่ีโปรงใส ตรวจสอบได และเกิดประโยชนตอประชาชน

2. มีระบบการทํางานใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานใหบริการอยางมีความเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ

 3.ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจรอยละ 80

4. ลดจํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ
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2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

 2.3.1 มีการจัดทาํแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนนิการเกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดที่

เก่ียวของในแตละขัน้ตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

1. ช่ือโครงการ : มาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหนาท่ีตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

2. หลักการและเหตุผล

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดใหองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น จัดทําหลักเกณฑการบรหิารกิจการบานเมืองที่ดี โดยอยางนอยตองมีหลกัเกณฑเกี่ยวกับการลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจความ

คิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนมากท่ีสุด

ประกอบกับในปท่ีผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมกีารบริหารจัดการท่ีดี และไดดําเนินการตาม

โครงการดังกลาวอยางตอเน่ืองทุกปน้ัน

เพ่ือกาํกับใหการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีของบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักการ

บริหารกจิการบานเมืองท่ีดีเกิดประโยชนสุขตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจขององคกร เกิดความความโปรงใส

ตรวจสอบได ประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการของประชาชนได

อยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํากวาปท่ีผานมา องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงไดจัดทํามาตรการ

ยกระดับการปฏิบัติหนาท่ีตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบ

แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

3. วัตถุประสงค

 1. เพ่ือจดัทํามาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหนาท่ีตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

2. เพื่อมีแนวทางการปฏิบัตงิานเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใชในการใหบริการ

4. เปาหมาย/ผลผลิต
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การใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีของบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนางเปนไปตามหลักการ

บริหารกจิการบานเมืองท่ีดี

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

6. วิธีดําเนินการ

 1. แตงต้ังคณะกรรมการจัดทํามาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหนาท่ีตามหลกัการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

 2. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ ปรับปรุงข้ันตอนและ

ระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเร่ืองใดท่ีผูบงัคับบัญชาสามารถมอบอํานาจ

การตัดสนิใจเกีย่วกับการส่ัง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา

 3. จัดทําแนวทางปฏิบติัเก่ียวกับวิธีและมาตรฐานท่ีใชในการใหบรกิารปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปน

ปจจุบัน

  1) ปรบัปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน

  2) จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ

  3) จัดใหมกีลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน

  4) จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ

  5) จัดทาํคําส่ังการใหบรกิารประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมกีารใหบริการแกประชาชนท้ังเวลา

ทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ

  5) การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรกัษาราชการแทน

 4. ประกาศเปดเผยขอมูลและมาตรฐานการใหบริการ ข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการ จัดทําแผนภูมิแสดง

ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน ณ ท่ีทาํการ และเว็บไซตของหนวยงาน

 5.ประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ี และนําผลดังกลาวมาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ

 6. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหผูบริหารทราบ

7. ระยะเวลาดาํเนินการ

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564

8. งบประมาณดําเนินการ

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

 ทุกกอง/สํานัก ในองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 1.มีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีและมาตรฐานท่ีใชในการใหบริการ

2. มีแผนภูมิแสดงขอมูลการใหบริการ ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน ณ ท่ีทํา

การ และเว็บไซตของหนวยงาน

 3. ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถิน่เพิม่ขึ้น
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2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ

ดําเนินการอ่ืนใดของผูมอํีานาจในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

1. ช่ือโครงการ : มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ

2. หลักการและเหตุผล

 การมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหกับผูใตบงัคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆภายในองคกรน้ัน เพ่ือเปนการ

ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณาเลอืก/มอบหมายภารกิจและ

ขอบขายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู

ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเร่ืองน้ันเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือใหการบริหารงานกอใหเกิด

ประโยชนสูงสุดแกราชการ
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ดังน้ัน การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณท่ีการบริหาร

ราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิง

ภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน ตองมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติ

ราชการแทนหรือการดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

3. วัตถุประสงค

 1. เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการดําเนินการ

อ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

 2. เพ่ือปองกันการผกูขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

ตําแหนงหนาท่ีราชการ

3. เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการ

4. เปาหมาย

 คณะผูบรหิารองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง ปลัดองคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

รองปลดัองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง หรือหัวหนาสวนราชการ

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

6. วิธีดําเนินการ

 1.ออกคําสัง่มอบหมายงานในการส่ัง อนุญาต อนุมัติ แตงต้ัง ปฏิบัติราชการแทนหรือการดําเนินการอ่ืนใดของผูมี

อํานาจในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือกระจายอํานาจในการตัดสินใจ

2. แจงเวียนผูรับมอบอํานาจและทุกหนวยในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รับทราบ

3. ประชาสัมพันธขอมูลหนาท่ีความรับผิดชอบและผูรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี เปดเผยตอสาธารณชน

 4. ผูรบัมอบอํานาจรายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีตามคําส่ังท่ีไดรับมอบมายในทุกเดือน

7. ระยะเวลาดาํเนินการ

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564

8. งบประมาณดําเนินการ

 ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 1. มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกีย่วกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการดําเนินการอ่ืนใด

ของ

ผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปดเผยขอมูลตอสาธารณชน

2. ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงานเพ่ิมมากข้ึน
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๒.๔ การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ

2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม

1. ช่ือโครงการ : ยกยองเชิดชูเกียรติพนักงานสวนตําบล พนักงานจางท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม

2. หลักการและเหตุผล

 สังคมปจจุบันมุงเนนความอยูรอดในเชิงเศรษฐกจิแบบทุนนิยม มีการแกงแยงแขงขันในทุกรูปแบบเพื่อบรรลุผล

ตามความประสงค โดยอาจทําใหขาดการคํานึงถึงความถูกตองชอบธรรมอาจสงผลกระทบตอคุณธรรม จริยธรรมใน

จิตสํานึกของผูคนจนเกดิความผิดเพีย้นไปทําใหเกิดปญหาข้ึนอยางมากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปนเร่ืองการทุจริตทุกระดับ

ทุกภาคสวนรวมถงึปญหาการกออาชญากรรมและอื่นๆ

 เพ่ือเปนการสงเสริมใหคนดีมีจุดยืนในสังคมเปนตนแบบอยางท่ีดีแกคนรุนหลัง องคการบริหารสวนตําบลแกงสนาม

นางจึงจัดใหมีการยกยองเชิดชูเกียรติมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกบุคคลที่มีความซื่อสัตย สจุริต มีคุณธรรม เพือ่

สงเสริมสรางขวัญและกําลังใจแกคนดีเหลานั้นใหรวมมือกันในการสรางสรรคสงัคมที่สงบสุข มีคุณธรรม จริยธรรมเปน

แนวทางในการประพฤติปฏิบัติ ตลอดจนเปนแบบอยางท่ีดีแกสังคม เพ่ือการปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดีอยาง

เปนรปูธรรม อันเน่ืองมาจากแนวคิดท่ีวา ความดี ความซ่ือสตัยสุจริตและคุณธรรมเปนรากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคม

สูความสงบสุขรมเย็นรวมกัน

3. วัตถุประสงค

 1. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกพนักงานสวนตําบล พนักงานจางท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม

 2. เพ่ือสรางขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางท่ีดีอันเปนกุศโลบาย

หน่ึงในการปลูกจิตสํานึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากย่ิงข้ึน

 ๓. เพ่ือสรางสังคมท่ีสงบสุขและทุกคนในสังคมประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมจริยธรรม

4. เพ่ือรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินมี

คานิยม ยกยอง เชิดชูเกียรติ และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม

4. เปาหมาย/ผลผลิต

พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

6. วิธีดําเนินการ

 1. จัดต้ังคณะทํางานฯ

 2. ประชุมคณะทํางาน

  -กําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม

  -พิจารณาคัดเลือก
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 ๓. ประกาศยกยองเชิดชูเกียรติโดยเผยแพรผานส่ือประชาสัมพันธตางๆ เชน เว็บไซต สื่อสังคม (Social Media)

7. ระยะเวลาดาํเนินการ

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564

8. งบประมาณดําเนินการ

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

 งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 1. พนักงานสวนตําบล พนักงานจางท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ

2. พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนางมีคานิยม ยกยอง เชิดชูเกียรติ

และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต

 2.5.1 ขอตกลงหรือวิธีการอ่ืนใดระหวางบุคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มี

คุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ”

2. หลักการและเหตุผล

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอาํนาจหนาท่ีดานการบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถ่ิน และการใชจาย

งบประมาณในการดําเนินกจิการตางๆ เพ่ือใหประชาชนไดรับประโยชนสูงสดุ ดังน้ันการดําเนินการบริหารจัดการตางๆ ตอง

คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใหการบริหารราชการเกิดประสิทธิภาพ ไมเกิดปญหาขอครหาในการทุจริตหรือดําเนินการไม

โปรงใส ซ่ึงสาเหตุการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล

หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิง่ของตางๆ ที่เอื้อใหเกิดการทุจริต ดงันั้น

วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีนําไปสูการปรับเปล่ียนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนส่ิงท่ี

ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมใน

การตอตานการทุจริตภายในองคกรของผูบริหารและเจาหนาท่ีถึงแมจะเปนส่ิงท่ียากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนส่ิง

สําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการเปล่ียนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัย

จากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ
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 ดังน้ัน องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ท่ีกําหนดแนวทางใน

การปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการ

ดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานใหสูงข้ึน

3. วัตถุประสงค

 3.1 เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ี

ดี

 3.2 เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือมาตรการและนําไปปฏิบัติ

 3.3 เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

6. วิธีดําเนินการ

 1.ประชุมหนวยงาน

2. กําหนดขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรในการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสตัย สุจริต ตามแนวทางการ

บริหารกจิการบานเมืองท่ีดี ยึดม่ันในประมวลจริยธรรมขององคกร โดยมีกรอบดังน้ี

 - หามเรียกรับเงิน เรี่ยไร หรือผลประโยชนอื่นใดจากผูมาใชบริการ

 - หามปฏิบัติหนาท่ีเอ้ือประโยชน  หรือเลือกปฏิบัติแกบุคคลท่ีมีความสัมพันธใกลชิดและพวกพอง

 - ตองปฏิบติัหนาท่ีใหบริการประชาชนดวยความเปนธรรม เสมอภาค

3. ประกาศใหบุคลากรในองคกรถือปฏิบัติ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ

4. จัดกิจกรรมเพ่ือสรางความตระหนักในการปฏิบัติตามขอตกลงอยางนอย 2 คร้ังตอป

5. กํากับติดตามมาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ”

 6.รายงานผลตอผูบริหารเพ่ือรับทราบปญหาอุปสรรคเปนขอมูลในการดําเนินการปรับปรุงขอตกลงการปฏิบัติ

ราชการในปตอไป

7. ระยะเวลาดาํเนินการ

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562–2564

8. งบประมาณดําเนินการ

 ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

- ขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรในการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ด ียึดมั่นในประมวลจริยธรรมขององคกร
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- ลดขอรองเรียนของบุคลากรในองคกรเกี่ยวกับเรื่องการทุจริต

2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ

ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ”
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2. หลักการและเหตุผล

กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภทไดให

อํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแลใหองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตามอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในกฎหมาย

กลไกองคกรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งในแงของการทุจริตจะ

เกี่ยวของกบัการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพื่อใหนักการเมืองทองถิ่นและ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซ่ึงหนวยงานท้ังสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เปนองคกรท่ีมีหนาท่ีสําคัญ

 ดังน้ัน องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดมีมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ” ข้ึน เพ่ือสงเสริม

สนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมี

ประสิทธิภาพ

3. วัตถุประสงค

 1. เพ่ือสงเสรมิสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นใหมปีระสทิธิภาพ

2. เพ่ือกาํหนดผูรับผิดชอบเพือ่รับการประเมิน ตรวจสอบ จากหนวยท่ีเก่ียวของอยางชัดเจน

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจากหนวยงานภาครัฐและองคกร

อิสระเปนอยางมีประสทิธิภาพ

5. พื้นที่ดําเนินการ

องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

6. วิธีดําเนินการ

 1. กําหนดหนวยงานทีรั่บผิดชอบในการใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังจากผูกํากับดูแลและองคกร

อิสระ อาทิ

  - การรบัการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน

  - การรบัการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป หรือคณะทาํงาน

LPA

  - การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA

  - การจดัทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตในหนวยงาน

 2. รายงานผลการใหความรวมมือใหผูบริหารทราบ

7. ระยะเวลาดาํเนินการ

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564

8. งบประมาณดําเนินการ

 ไมใชงบประมาณ
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ

 งานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินจากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ
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2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเร่ืองรองเรียนกลาวหา

บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมชิอบ

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แตงต้ังผูรับผิดชอบเก่ียวกับเร่ืองรองเรียน”

2. หลักการและเหตุผล

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาส

ใหประชาชนสามารถเสนอเร่ืองรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซ่ึงสามารถย่ืนคํารองเรยีนผานชองทางตางๆ ไดแก

ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง

 ฉะน้ัน เพ่ือใหการดําเนินการรับเร่ืองรองเรียนเปนไปดวยความเรยีบรอยสามารถแกไขความเดือดรอนของ

ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงต้ังคณะทํางานรับผิดชอบการรับเร่ืองรองเรียนประจําองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินรวมถึงจัดทาํคูมือดําเนินการเร่ืองรองเรยีนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินข้ึน เพ่ือดําเนินการมาตรการจัดการใน

กรณีไดรับทราบหรือรับแจงเร่ืองรองเรียนตางๆ เจาหนาท่ีรับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน

3. วัตถุประสงค

 1. เพ่ือจดัใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเร่ืองรองเรียนตางๆ

 2. เพ่ือจดัใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตามข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานทีส่อดคลองกบักฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเกี่ยวของอยางถูกตอง

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 มีการมอบหมายแตงต้ังเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียน

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

6. วิธีดําเนินการ

 1. กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน

 2. จัดทําคูมือดําเนินการเร่ืองรองเรียน
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 3. จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรือ่งรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและดําเนินการ

แกไขปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรบัจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปรงใสและเปนธรรม

 4. เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเร่ืองรองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินให

ผูรบับริการ ผูมสีวนไดเสยี คูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหนวยงาน สามารถเขาใจ

และใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ

7. ระยะเวลาดาํเนินการ

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562-๒๕๖๔

8. งบประมาณดําเนินการ

 ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียนดําเนินการจัดการเร่ืองรองเรียนขององคการบริหารสวน

ตําบลแกงสนามนาง ตามคูมือดําเนินการเร่ืองรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนางโดยปฏิบัติตามข้ันตอน

การปฏิบัตงิานทีส่อดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑที่เกี่ยวของอยางถูกตอง
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการกํากับการดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบล

แกงสนามนาง

2. หลักการและเหตุผล

องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนางมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวม

โดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเร่ืองรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซ่ึงสามารถย่ืนคํารองเรียนผาน

ชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง

 เพ่ือใหการดําเนินการรับเรือ่งรองเรียนเปนไปดวยความเรยีบรอยสามารถแกไขความเดือดรอนของประชาชนได

อยางมีประสิทธิภาพ จึงไดจัดทํามาตรการกํากับการดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครอง
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สวนทองถ่ิน เพ่ือใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของดําเนินการอยางรวดเร็ว ตรงไปตรงมา ตรวจสอบได สรางความเช่ือม่ันในการ

ปฏิบัติหนาทีต่ามกฎหมายใหแกประชาชน

3. วัตถุประสงค

1. เพ่ือมกีระบวนการกํากับการดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียนกลาวหาอยางเปนระบบ โปรงใส

2.เพ่ือมมีาตรการกํากับติดตามการดําเนินการของเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในข้ันตอนการดําเนินการตรวจสอบเร่ือง

รองเรยีนของ บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงข้ันตอนการลงโทษผูกระทําผิดอยางรวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม

และมีประสิทธิภาพ

4. เปาหมาย

 มาตรการกํากับการดําเนินการเก่ียวกับเรือ่งรองเรยีนกลาวหาบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

6. วิธีดําเนินการ

 1.ประชุมหนวยงานทีเ่กี่ยวของ

 2. แตงต้ังคณะทํางาน

3. กําหนดมาตรการกํากับการดําเนินการเกีย่วกับเร่ืองรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินให

มีประสิทธิภาพ โปรงใส เปนธรรม ในข้ันตอนตางๆ ดังน้ี

 - กระบวนการข้ันตอนลงโทษ

 - กระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูกระทําความผิด

 4. กํากับติดตามการดําเนินการใหเปนไปตามมาตรการกํากับการดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียนกลาวหา

บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่น

 5. เผยแพรมาตรการกํากับการดําเนินการเกี่ยวกบัเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ใหสาธารณะชนทราบ

 6. รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการกํากับการดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ใหผูบริหารทราบ

7. ระยะเวลาดาํเนินการ

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564

8. งบประมาณดําเนินการ

 ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
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 งานกฎหมายและคดี สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 1. มีกระบวนการกํากับการดําเนินการของเจาหนาที่ทีร่ับผิดชอบเกี่ยวกบัเรื่องรองเรียนกลาวหาอยางเปนระบบ

โปรงใส

2. ประชาชนมีความเช่ือม่ันในการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ิมมากข้ึน



59

มิติที ่3

การสงเสริมบทบาทและ

การมีสวนรวมของภาคประชาชน
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๓.๑ จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบ

การปฏิบติัราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกข้ันตอน

 3.1.1 การจัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน”

2. หลักการและเหตุผล

 พระราชบัญญติัขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางใน

การไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนส่ิงจําเปน เพ่ือท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็น

และใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกบัความเปนจริง และมีสิทธิไดรูขอมูลขาวสารของราชการ

 ดังน้ัน เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดมีศูนยขอมูล

ขาวสารเพ่ือใหประชาชนเสามารถขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมท้ังดําเนินการปรับปรุงขอมูลขาวสารใหครบถวน และเปน

ปจจุบันผานชองทางในส่ือตางๆ ของหนวยงาน

3. วัตถุประสงค

 1. เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน

 2.เพ่ือมหีนวยประชาสัมพนัธขอมูลขาวสารของหนวยงานสําหรับประชาชน

 3. เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาท่ีตอสาธารณชน

 3. เพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล

แกงสนามนาง

มิติท่ี 3การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน
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4. เปาหมาย/ผลผลิต

 การปรับปรงุและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีขอมูลท่ีครบถวน

ถูกตองเปนปจจบุัน

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

6. วิธีดําเนินการ

 1.จัดต้ังคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงานเพ่ือดําเนินการใหมีการเผยแพรขอมูล

ขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ

 2. แตงต้ังเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร

 3.จัดทําสือ่ประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทอํานาจหนาท่ี

 4. จัดทําขอมูลแสดงการดําเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเผยแพรตอ

สาธารณชน ผานส่ือชองทางตางๆ ของหนวยงานเปนระยะ  สม่ําเสมอ

 5. ปรับปรงุระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ และ/หรือระบบ Call

Center

 6. จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนทั่วไป

 7.จัดทํารายงานผลสถิติผูมารับบริการรวมท้ังขอเสนอแนะในการใชบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร

7. ระยะเวลาดาํเนินการ

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564

8. งบประมาณดําเนินการ

 ๑๐,๐๐๐ บาท

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 1. มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีขอมูลท่ีครบถวน

ถูกตองเปนปจจบุัน

 2. จํานวนชองทางการประชาสัมพันธ

 3. จํานวนส่ือประชาสัมพันธ

 4. ความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ
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3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหา

พัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับ

ท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได

3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนกับการมีสวนรวม

ตรวจสอบของประชาชน

1. ช่ือโครงการ : มาตรการกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

2. หลักการและเหตุผล
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องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ ท้ังในเรือ่งการ

จัดหารายไดและการใชจายเงนิและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การท่ีองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย

สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล

 ดังน้ันเพือ่สรางความโปรงใสในการบริหารราชการ และเปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบขอมูลขาวสาร

ขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง จึงไดจัดทํามาตรการกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือกํากับใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบจัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ

กฎขอบังคับทีก่ําหนดไวรวมทัง้จัดใหมีการปดประกาศ เผยแพรขอมลูขาวสารที่เกี่ยวของกับการปฏิบัตริาชการที่เปน

ประโยชนตอประชาชน เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการ

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

3. วัตถุประสงค

 1. เพ่ือกาํกับติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ

การจดัซ้ือจดัจาง จัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนดไว

2. เพ่ือกาํกับติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของเผยแพรขอมูลการใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ

และสถานท่ีใหบริการอยางชัดเจน

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 1. กํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับ

ท่ีกําหนด

2. กํากับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับการปฏิบัตริาชการทีเ่ปน

ประโยชนตอประชาชน

5. พื้นที่ดําเนินการ

องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

6. วิธีดําเนินการ

 1. จัดต้ังคณะทํางานจัดทํามาตรการกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

2. ประชุมคณะทํางานฯ

2.1 กําหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเผยแพรขอมูลขาวสารของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินตอสาธารณชน

- การบริหารงานบุคคล/แผนอัตรากําลัง

- การบริหารงบประมาณ การเงิน

- การจดัหาพัสดุ /แผนการจัดหาพัสดุ

- การจดัซ้ือจัดจาง/ การคํานวณราคากลาง

- แผนพัฒนาทองถ่ิน
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- งบประมาณรายจายประจําป

- แผนการดําเนินงาน

- ขอมูลรายรับและรายจาย

- งบแสดงฐานะทางการเงิน

- รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน

- รายงานผลการปฏิบติังานประจําป

- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ

- ผลสาํรวจความพงึพอใจของประชาชน

2.2 กําหนดแนวทาง/มาตรการกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของเผยแพรขอมูลขาวสารการใหบริการตางๆ

กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานท่ีใหบริการอยางชัดเจน เพ่ือเปนประโยชนตอประชาชน

3. ติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการกํากบัติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบล

แกงสนามนาง

4. รายงานผลการกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหผูบริหารทราบ

7. ระยะเวลาดาํเนินการ

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564

8. งบประมาณดําเนินการ

 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

1. มีการเผยแพรขอมูลขาวสารบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซ้ือจัดจาง

ตอสาธารณชน

2. มีการเผยแพรขอมูลการใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคบั และสถานที่ใหบริการอยางชัดเจน

3. สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบริหาร

สวนตําบลแกงสนามนาง
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๓.๑.๒ โครงการเสียงไรสาย เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธ

1. ช่ือโครงการ: โครงการเสยีงไรสาย เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธ

๒.หลักการและเหตุผล

 ดวยขนาดพ้ืนท่ีและความเปล่ียนแปลงของพ้ืนท่ีทกุดานของชุมชน หมูบาน จากชุมชนชนบทสูสังคมก่ึงเมืองก่ึง

ชนบทและในอนาคตจะเปนการพัฒนาสูสงัคมเมือง การประชาสัมพันธท่ีมอียูเดิมไดแกการฝากประชาสัมพันธผานหอ

กระจายขาวของหมูบาน การนํารถเคล่ือนท่ีออกประชาสัมพันธ การสงขอมลูผานขอความส้ัน(WPKsms) การจดัทําแผนพับ

การจดัทําวารสารรายเดือน รายไตรมาส รายป การประชาสัมพันธผานเว็บไซต Facebook Line และวิทยุชุมชน ชองทาง

ทั้งหมดที่กลาวมาซึ่งยงัไมเพียงพอกับการเขาถึงขอมูลขาวสารของเทศบาลไดอยางทั่วถึงทกุที่ทุกเวลาของประชาชนทั้งหมด

  ดังน้ัน จึงตองมีการพัฒนาการส่ือสารท่ีสามารถเขาถึงประชาชนใหไดเขาถึงขอมูลขาวสาร การแจงเตือน

ภัยพิบัติไดทุกพ้ืนท่ี ทุกเวลา ทุกเพศ ทุกวัย น้ันคือการส่ือสารหอกระจายขาวไรสาย

๓.วัตถุประสงค

๓.๑. เพิ่มขีดความสามารถในการรับรูขอมลูจากสวนราชการใหกับประชาชนทุกพื้นที่

๓.๒. พัฒนาชองทางการสื่อสารเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทั้งหมด

๓.๓. เพิ่มชองทางการแจงเตือนภัยทีร่วดเร็ว ฉับไว

๔.เปาหมาย/ผลผลิต

 ประชาชนในตําบลแกงสนามนาง

๕.พื้นที่ดําเนินการ

 เขตพ้ืนท่ีรบัผิดชอบท้ังหมดขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

๖.วิธีดําเนินการ

 ๖.๑ สํารวจความคิดเห็นความตองการและประชาวิจารณ ประชาชนในพ้ืนท่ี

 ๖.๒ แบงพ้ืนทีดํ่าเนินการเปนโซนตามความจําเปนและตามงบประมาณท่ีสามารถดําเนินการไดในแตละป

 ๖.๓ วางแผนดําเนินงานรายป

๗.ระยะดําเนินการ

 ปงบประมาณ ๒๕๖๒-๒๕๖๔

๘.งบประมาณดาํเนินการ

ไมใชงบประมาณดําเนินการ

๙.ผูรับผิดชอบ

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง
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๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

 ๑๐.๑ประชาชนไดรับรูขอมลูขาวสารจากสวนราชการอยางท้ังถึง ครบ ๑๐๐% ภายในระยะเวลา ๔ ป

๑๐.๒ เพิ่มขีดความสามารถในการรับรูขอมลูจากสวนราชการใหกับประชาชนทุกพื้นทีร่ับผิดชอบ

๑๐.๓ พัฒนาชองทางการส่ือสารเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนท้ังหมด

๑๐.๔ เพิ่มชองทางการแจงเตือนภัยทีร่วดเร็ว ฉับไว

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองรองเรียน/รองทุกขของประชาชน

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาที่ขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของประชาชนใน

ทองถ่ิน

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม

2. หลักการและเหตุผล

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนนาง เห็นความสําคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยางกวางขวาง

และเทาเทียมโดยใหประชาชนกลุมองคกรชุมชนเครือขายทัง้ภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพความ

คิดเห็นความตองการเปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรูรวมกําหนดแนวทางการดําเนินงาน รวมตัดสินใจ

รวมติดตามตรวจสอบการดาเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยการจัดทาโครงการจัดเวทีประชาคมข้ึนเพ่ือจะไดมี

กระบวนการรบัฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขภาพอนามัยของประชาชนในชุมชุน  เพ่ือนํามาเปน

ขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพและกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแก

ประชาชนอยางแทจรงิ

3. วัตถุประสงค

 1.เพ่ือจดัใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ท่ีเก่ียวของในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาท่ีของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

 2. เพื่อรบัทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชน

 3. เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม

 4. เพ่ือนํามาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ
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 5.เพื่อสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาสังคม

 6. เพ่ือจดัเก็บขอมูลพืน้ฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนชุมชนและวางแผนพัฒนา

ทองถ่ิน

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 จัดใหมปีระชุมเวทีประชาคมในชุมชน

5. พื้นที่ดําเนินการ

 หมูบานในเขตตําบลแกงสนามนาง

6. วิธีดําเนินการ

 1.จัดทําคําสัง่มอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการจัดเวทีประชาคม

 2.จัดเวทปีระชาคม

 3. สรุปขอมูลที่ไดจากการประชุมประชาคมสงใหหนวยงานที่เกี่ยวของ

 4. สรปุปญหา ขอเสนอแนะท่ีไดจากการจัดประชาคม เพ่ือกําหนดกิจกรรมโครงการไวแผนชุมชน แผนพัฒนา

ทองถ่ินตอไป เสนอตอผูบริหาร

7. ระยะเวลาดาํเนินการ

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564

8. งบประมาณดําเนินการ

 ๒๐,๐๐๐ บาท

9. ผูรับผิดชอบ

 งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักปลัด องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 1. มีการจัดเวทีประชาคม

 2. ไดรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในแตละชุมชน

 3. เกดิเครอืขายภาคประชาชน

 4. มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน
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3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

2. หลักการและเหตุผล

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนางเห็นความสําคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเร่ืองราวรองทุกข

และเร่ืองรองเรยีนของประชาชนเพ่ือเปนขอมูลในการนํามาพัฒนา ปรบัปรุงการดําเนินงานบริการสาธารณะและการบริหาร

ราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโปรงใส  จึงไดจดัทํามาตรการจัดการเร่ืองราวรอง

ทุกข/รองเรียนข้ึน เพ่ือกํากับติดตามในการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหสามารถ
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ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน รวมท้ังพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน  ชองทางการ

รองเรยีน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเร่ืองรองทุกข และเร่ือง

เรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรมสะดวกและเหมาะสม รวมท้ังจัดใหมีการประชาสัมพนัธเผยแพรกระบวนการ

รองเรยีน และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง

3. วัตถุประสงค

 1. เพ่ือกาํกับติดตามการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง     ใหสามารถ

ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม

 2. พัฒนาปรบัปรุงข้ันตอน  ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และ

การแจงผลการดําเนินการเร่ืองรองทุกขและเรือ่งเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม

4. เปาหมาย

 1. กํากับติดตามการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง ใหสามารถ

ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม

 2. กํากับติดตามใหมีการปรับปรุง พัฒนากระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการรองเรียน/การติดตามผล

และการแจงผลการดําเนินการเร่ืองรองทุกขและเร่ืองเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

6. วิธีดําเนินการ

 1. จัดต้ังคณะทํางานมาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล    แกงสนามนาง

 2. ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

เพ่ือกาํกับติดตามการจดัการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรยีน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความ

เดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก

 3. คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังน้ี

  - กําหนดใหมกีารจัดต้ัง/ปรับปรุงศูนยเร่ืองราวรองทุกข/รองเรยีนขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนาม

นาง

  - กํากับติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และ

ข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง

  - กําหนดใหมเีจาหนาท่ี/หนวยงานผูรบัผิดชอบในการรับเร่ือง/รองทุกข รองเรียนการทุจริตอยางชัดเจน

  - กําหนดใหมกีารพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน  ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชอง

ทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเร่ืองรองทุกขและเร่ืองเรียนตางๆ

  - กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรือ่งรองเรียน/รองทุกข  ดําเนินการแกไขขอรองเรียนอยางเหมาะสม

ภายใน 15 วันหากไมสามารถดําเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองช้ีแจงใหผูรองเรียนทราบ
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  - กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรือ่งรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดําเนินการหรือความกาวหนา

ผลเรือ่งรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบรวมท้ังมีชองทางในการติดตามเร่ืองรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวย

ตนเอง

 4. ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนาม

นาง ใหทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน

 5. คณะทํางานฯ กํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดําเนินการตามมาตรการ

 6. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ

 7.รายงานสรปุผลการดําเนนิการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ใหผูบริหารรบัทราบ

และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ

7. ระยะเวลาดาํเนินการ

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564

8. งบประมาณดําเนินการ

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบ

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 1. มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข

 2. มีการแตงต้ังเจาหนาท่ี/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข

 3. มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และกระบวนการข้ันตอน

เรื่องรองเรียน

 4. มีการแจงผลการดําเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบรวมทั้งมีชองทางในการ

ติดตามเรือ่งรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง

 4. มีการกาํกับติดตามการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหสามารถตอบสนอง

ความตองการหรอืแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตามมาตรการท่ีกําหนดไว
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3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการไดรับเร่ือง

ระยะเวลา และผลการดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

2. หลักการและเหตุผล

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนางเห็นความสําคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเร่ืองราวรองทุกข

และเร่ืองรองเรยีนของประชาชนเพ่ือเปนขอมูลในการนํามาพัฒนา ปรบัปรุงการดําเนินงานบริการสาธารณะและการบริหาร

ราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโปรงใส  จึงไดจดัทํามาตรการจัดการเร่ืองราวรอง

ทุกข/รองเรียนข้ึน เพ่ือกํากับติดตามในการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหสามารถ

ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน รวมท้ังพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน  ชองทางการ

รองเรยีน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเร่ืองรองทุกข และเร่ือง

เรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรมสะดวกและเหมาะสม รวมท้ังจัดใหมีการประชาสัมพนัธเผยแพรกระบวนการ

รองเรยีน และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง

3. วัตถุประสงค

 1. เพ่ือกาํกับติดตามการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง     ใหสามารถ

ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม

 2. พัฒนาปรบัปรุงข้ันตอน  ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และ

การแจงผลการดําเนินการเร่ืองรองทุกขและเรือ่งเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม

4. เปาหมาย

 1. กํากับติดตามการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง ใหสามารถ

ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม

 2. กํากับติดตามใหมีการปรับปรุง พัฒนากระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการรองเรียน/การติดตามผล

และการแจงผลการดําเนินการเร่ืองรองทุกขและเร่ืองเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

6. วิธีดําเนินการ
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 1. จัดต้ังคณะทํางานมาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

 2. ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

เพ่ือกาํกับติดตามการจดัการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรยีน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความ

เดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก

 3. คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังน้ี

  - กําหนดใหมกีารจัดต้ัง/ปรับปรุงศูนยเร่ืองราวรองทุกข/รองเรยีนขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนาม

นาง

  - กํากับติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และ

ข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง

  - กําหนดใหมเีจาหนาท่ี/หนวยงานผูรบัผิดชอบในการรับเร่ือง/รองทุกข รองเรียนการทุจริตอยางชัดเจน

  - กําหนดใหมกีารพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน  ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชอง

ทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเร่ืองรองทุกขและเร่ืองเรียนตางๆ

  - กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรือ่งรองเรียน/รองทุกข  ดําเนินการแกไขขอรองเรียนอยางเหมาะสม

ภายใน 15 วันหากไมสามารถดําเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองช้ีแจงใหผูรองเรียนทราบ

  - กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรือ่งรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดําเนินการหรือความกาวหนา

ผลเรือ่งรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบรวมท้ังมีชองทางในการติดตามเร่ืองรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวย

ตนเอง

 4. ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนาม

นาง ใหทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน

 5. คณะทํางานฯ กํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดําเนินการตามมาตรการ

 6. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ

 7.รายงานสรปุผลการดําเนนิการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ใหผูบริหารรบัทราบ

และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ

7. ระยะเวลาดาํเนินการ

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564

8. งบประมาณดําเนินการ

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบ

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 1. มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข

 2. มีการแตงต้ังเจาหนาท่ี/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข
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 3. มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และกระบวนการข้ันตอน

เรื่องรองเรียน

 4. มีการแจงผลการดําเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบรวมทั้งมีชองทางในการ

ติดตามเรือ่งรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง

 4. มีการกาํกับติดตามการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหสามารถตอบสนอง

ความตองการหรอืแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตามมาตรการท่ีกําหนดไว

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ

1. ชือ่โครงการ : - โครงการสํารวจและเก็บขอมูลพ้ืนฐานในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน

2. หลักการและเหตุผล

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ ท้ังในเร่ืองการจัดหารายได

และการใชจายเงนิและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจดัทําบริการสาธารณะ การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความ

โปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล

 เพ่ือเปนการสงเสรมิใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบล     แกงสนามนาง

ใหสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา

ทองถ่ิน  การจดัทํางบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และรวมดําเนินการโครงการ รวมท้ังติดตามโครงการตาม

แผนพัฒนาทองถ่ินสงผลใหเกิดการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนตอไป

3. วัตถุประสงค

 1.เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตน

 2.เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการจัดทําแผน/โครงการตางๆ ของตน

 3. เพ่ือสงเสรมิใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ใหมีความถูกตอง โปรงใส

 4. เพ่ือสงเสรมิใหประชาชนเขาใจถึงบทบาทท่ีตนในการสนับสนุนการขับเคลือ่นโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาม

แผนพัฒนาทองถ่ินของตน

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

6. วิธีดําเนินการ

 1. จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผูแทนประชาคมในการเปนคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน

 2. จัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน
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 3. เผยแพร รางแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหประชาชนในแตละชุมชน เสนอขอคิดเห็นในปรับปรุงการจัดทําแผนพัฒนา

ทองถ่ิน

 4. หนวยงานท่ีเก่ียวของปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหสอดรับกบัความตองการของประชาชน

 5. เสนอแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามข้ันตอนตอไป

 6. เผยแพรแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอสาธารณชน

 7. รายงานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอคณะกรรมการจดัทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ผูบริหาร และ

สาธารณชน ทราบ เพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป

7. ระยะเวลาดาํเนินการ

 ปงบประมาณ 2562 - 2564

8. งบประมาณดําเนินการ

 ๒๐,๐๐๐ บาท

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

 งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักปลัด องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 1. มีการจัดเวทีใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทาํแผนพัฒนาทองถ่ินและมีชองทางให

ประชาชนสามารถติดตามการจัดทําแผน/โครงการตางๆ

 2. องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนางมีการแตงต้ังภาคประชาชนรวมเปนกรรมการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน

3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

2. หลักการและเหตุผล

 ดวยกรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ินกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ ซ่ึงเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการวาสัมฤทธ์ิผลตามเปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการ

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือนําผลทีไ่ดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข

สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกจิตางๆ ตอไป
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 เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง มีการขับเคล่ือนอยางเปน

รูปธรรม ซ่ึงจะสงเสริมใหองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนางมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน      เพ่ือประโยชนสุขของ

ประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกจิการขององคการ

บริหารสวนตําบลแกงสนามนาง จึงดําเนินการกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลแกง

สนามนาง

3. วัตถุประสงค

 1. เพ่ือสงเสรมิการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุงแกไข

โครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน

 2. เพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได

 3. เพื่อเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

6. วิธีดําเนินการ

 1. ประสานกับสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อรวบรวมขอมลู

 2. จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ

 3. จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ

 4. จัดทําคําสัง่แตงต้ังคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา

  (1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน

  (2)  ผูแทนสมาชิกสภา     2   คน

  (3) ผูทรงคุณวุฒ ิ      2   คน

  (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)    เปนกรรมการและเลขานุการ

  (5) หัวหนาสาํนักปลัด     เปนผูชวยเลขานุการ

  (6) นิติกร      เปนผูชวยเลขานุการ

  ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการดังน้ี

1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนางตามหลักเกณฑและ

วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

2) ประเมินผลการปฏิบัตริาชการขององคการบริหารสวนตาํบลแกงสนามนางปละ 2 ครั้งเปน

อยางนอยแลวเสนอผลการประเมินใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการ

ปรับปรงุแกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
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3) จัดทาํแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบติัราชการขององคการบริหาร

สวนตําบลแกงสนามนางสําหรับผลการปฏิบัติราชการประจาํป

4) ดําเนินการเร่ืองอ่ืนๆ ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนางมอบหมาย

 5.ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา

 6. การจดัทําแผนการดําเนินงาน

 7. การดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน

 8. การติดตามและประเมินผล

 9. การจดัทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณา เพ่ือปรับปรุงดําเนินการแกไข

ตอไป

7. ระยะเวลาดาํเนินการ

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564

8. งบประมาณดําเนินการ

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 ๑. มีแตงต้ังภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา

 ๒.ประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุงแกไขโครงการตาง ๆ ใน

แผนพัฒนาทองถ่ิน



77

มิติที่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไก

ในการตรวจสอบการปฏิบติัราชการ

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
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4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป

2. หลักการและเหตุผล

 การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการ

ควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ท้ังในดานการเงินและการบริหารงาน เพ่ือสงเสรมิการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคและ

เปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายใน เกี่ยวกับกิจกรรมการเพิม่มูลคาขององคกร รวมทั้งการเปน

ผูใหคําปรึกษากับฝายบริหาร ในการปรับปรุง ประสิทธิภาพการทํางานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล และดูแลใหมีการใชทรัพยากร

อยางประหยัดและคุมคาอีกท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเส่ียงจากการดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจ

เกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในน้ันยังถือเปนสวนประกอบสําคัญท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการ

กระทาํอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายท่ีกําหนด โดยผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมา

ใชโดยรวมเปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหาร เพ่ือจะชวยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานไดอยาง

ถูกตอง และยังเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพอีกดวย ดังน้ัน การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมี

มาตรฐานประกอบกบัมีระเบียบ ขอบงัคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของจะทําใหการปฏิบัตงิานขององคการบริหาร

สวนตําบลแกงสนามนางเปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ

3. วัตถุประสงค

 ๑.เพื่อสงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลที่ดีและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ปองกันการประพฤติมิชอบ

 หรือการทุจริต และเปนการลดความเส่ียงทีอ่าจเกิดข้ึนจนทําใหการดําเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค

มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
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 ๒.เพ่ือเปนมาตรการถวงดุลแหงอํานาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรร การใชทรัพยากรของ

องคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ เพ่ือใหไดผลงานท่ีเปนประโยชนสงูสุดตอองคกร

 ๓.เพ่ือนําผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานและ

ปองกนัการทุจริตลดโอกาสความรายแรงและความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสําเร็จของงาน

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

6. วิธีการดําเนินการ

 1. จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายในโดยกําหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาท่ีทีรั่บผิดชอบ และใหมีความเปน

อิสระในการปฏิบัติหนาท่ี

 2. สอบทานความถูกตองและเช่ือถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบท่ียอมรับ

โดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและ

ความสําคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัตงิานของหนวยรับตรวจ

 3.สอบทานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ังการบริหารงาน

ดานอ่ืนๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําส่ัง และมติคณะรัฐมนตรี

ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรพัยสิน และการใชทรัพยากรทุกประเภท วาเปนไปโดยมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธผิล และประหยัด

 4. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําส่ังท่ีทางราชการกําหนด เพ่ือให

ม่ันใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย

5. รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหารเพ่ือนําขอมูลไปใชในการปรับปรุง

ประสิทธิภาพการทํางานลดโอกาสความรายแรงและความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน และปองกันการทุจริต รวมท้ังเพ่ือเพ่ิมโอกาส

ของความสาํเร็จของงานและเปดเผยรายงานตอสาธารณชน

7. ระยะเวลาการดําเนินการ

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564

8. งบประมาณดําเนินการ

 ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

 หนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 ๑. มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ท่ีมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี

 ๒. มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

 ๓.มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพือ่ใหการปองกันการทุจริตมปีระสิทธิภาพ
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 4. บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัด โดยมุงผลสมัฤทธ์ิของงาน

 ๔. เผยแพรผลการตรวจสอบภายในใหสาธารณชนทราบ

4.1.2 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน

2. หลักการและเหตุผล

 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเคร่ืองมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปนในภาครัฐ

หรือเอกชนท้ังขนาดเลก็และขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเส่ียงของหนวยงานใหอยูใน

ระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ในอดีตท่ีผานมาการ

บริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเร่ืองๆ ไป ซ่ึงอาจอยูใน

รูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือส่ังการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุม

ดานการเงนิและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชการกําหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการ



81

จัดการดานอ่ืนๆ นอกเหนือจากดานการเงนิและบญัชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานใน

ภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดีควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถ

สะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานน้ันๆ วามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การ

ท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางร่ัวไหลทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงาน

และการดําเนินงานไมสัมฤทธ์ิผล ท้ังน้ี สาเหตุสวนหน่ึงอาจเกิดจากการกําหนดหนาท่ีและมอบหมายงานในหนวยงานไม

เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการใหบุคคลใดบคุคลหน่ึงเพยีงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการ

ตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสีย่งการควบคุมภายในของ

หนวยงานท่ีกําหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ

 เพื่อใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ

ปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน

3. วัตถุประสงค

 1. เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสทิธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไปอยางประหยัด

และคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ําซอนหรือไมจําเปน ลดความเส่ียงหรือผลเสียหายดานการเงนิหรือดานอ่ืนๆ ท่ี

อาจมีข้ึน

 2. เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเช่ือถือได สรางความม่ันใจแกผูบริหารในการ

ตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ

 3.เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ ของ

หนวยงานอยางถูกตองและครบถวน

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 เพ่ือใหการควบคุมภายในขอองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ

การปฏิบติังานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเส่ียงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับได ซ่ึงจะทําให

การปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

6. วิธีดําเนินการ

1. แตงต้ังคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการ

กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6

 2. ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเน่ืองเพ่ือใหการปฏิบัติตามภารกิจและ

ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

 3.การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพ่ือสรุปขอมูล

 4. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหผูบริหารทราบ

 5.นําผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน
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 ๖.เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ท่ีทําการ และเว็บไซตของหนวยงานและส่ือสงัคม

ออนไลนของหนวยงาน

7. ระยะเวลาการดําเนินการ

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564

8. งบประมาณดําเนินการ

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

 หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในท่ีมีความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ท่ีเสร็จ

ตามกําหนดเวลา

 2.สรุปขอมลูผลการควบคุมภายในและจัดทําแผนปรบัปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต โดย

กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข

 ๓. ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอยละ 80 ใน

ระดับมาก)

 ๔. การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ
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4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามชองทางท่ีสามารถ

ดําเนินการได

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบคุคล เก่ียวกับการบรรจุ แตงต้ัง

โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง

1. ช่ือโครงการ : มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล

2. หลักการและเหตุผล

 การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเกี่ยวกบับุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจขององคกรจึงมักจะกําหนด

หนาท่ีของงานเปนเร่ืองๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับทีป่ฏิบัติงานในองคกรหรือหนวยงาน

เพ่ือใหมีประสทิธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนางจึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ

ดูแลการบริหารงานบุคคล เพ่ือเกิดการมีสวนรวมตรวจสอบการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในเร่ือง

การบรรจุ แตงต้ัง การโอน ยาย การเล่ือนระดับ และการเลือ่นข้ันเงินเดือน    สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล

เปนไปอยางโปรงใส และสามารถตรวจสอบได

3. วัตถุประสงค

 1. เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความโปรงใสและเปน

ธรรม

 2. เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการแตงต้ัง การโอน ยาย การ

เลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 ประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบรหิารงานบุคคล

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

6. วิธีการดําเนินการ

ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล

 - แตงต้ังกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุแตงต้ัง

องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด
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 - การสรรหาการบรรจุแตงต้ังไดมีการประชาสัมพันธตอสาธารณชน รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชนภายใน

ชุมชนทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน

 - มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธท่ีบอรดประชาสัมพันธขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

 - ในการบรรจุแตงต้ังไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเปนกรรมการ รวมถึงมีการแตงต้ังประชาชน

เพ่ือตรวจสอบข้ันตอนการดําเนินการในการบรรจุแตงต้ัง

 - การบรรจุแตงต้ังจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นกอน

การเล่ือนระดับ/เล่ือนตําแหนง

 - แตงต้ังกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเล่ือนระดับ/

การเล่ือนตําแหนงองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือส่ังการขอบังคับท่ีเก่ียวของ อยาง

เครงครัด

 - มีการแตงต้ังคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเล่ือนระดับ/การเล่ือน

ตําแหนงเพือ่ความโปรงใส

 - มีการออกคําสัง่แตงต้ังคณะกรรมการในการดําเนินการอยางชัดเจน

 - นําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพจิารณาการบริหารงานบุคคล

การเล่ือนข้ันเงินเดือน

 - แตงต้ังกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการท่ีองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินไดดําเนินการเล่ือนข้ันเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสัง่การ ขอบังคับท่ีเกีย่วของ อยางเครงครัด

 - มีการจดัทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑใหบุคลากรทราบ

 - มีการแตงต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการเลือ่นข้ัน

เงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเล่ือนข้ันเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม

 - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น

เงินเดือน มีการนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เชน ขอมูลประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และขอมูล

การลา เปนตน

 - นําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพจิารณาการบริหารงานบุคคล

 - นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินออกคําส่ังการเล่ือนข้ันเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการเล่ือนข้ัน

เงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเล่ือนข้ันเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยท่ัวกัน

7. ระยะเวลาการดําเนินการ
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 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564

8. งบประมาณดําเนินการ

 ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

 ฝายบริหารงานบคุคล องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 ๑. ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยใหนําผลการประเมินความพึงพอใจ

ของประชาชนมาประกอบการพจิารณาการบริหารงานบุคคล

๒. มีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมท้ังเปดเผยขอมูลขาวสารการบรหิารงานบุคคลตอสาธารณชน

และสามารถอธิบายผลท่ีเกิดข้ึนดังกลาว

4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จายเงิน การหา

ประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารการบริหารงบประมาณ การรับ-จายเงินขององคการบริหารสวน

ตาํบลแกงสนามนาง

2. หลักการและเหตุผล

 การเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนข้ันตอนหน่ึงของวงจรการบรหิารการเงินการคลังขององคการ

บริหารสวนตําบลแกงสนามนาง เจาหนาท่ีจะตองปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือส่ัง

การท่ีเก่ียวของใหถูกตองครบถวนเรียบรอยจึงจัดทําใบนําฝากเปนรายรับ จัดทําใบฎีกาเพ่ือเปนรายจาย เบิกเงินออกจาก

คลังขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนางได สําหรับการใชประโยชนในทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบลแกง

สนามนางก็เชนเดียวกันตองมีการดําเนินงานใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายท้ังการเก็บคาธรรมเนียม คาบริการ จะตอง

เปนไปดวยความโปรงใส ประชาชนสามารถมีสวนรวมในการตรวจสอบ

 เพือ่เปนการสงเสรมิใหประชาชนมสีวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ จึงจัดกจิกรรมการ

เผยแพรขอมูลขาวสารการบริหารงบประมาณ การรับ-จายเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหประชาชนสามารถ

เขาถึงขอมูลการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง สงผลใหเกิดการใชงบประมาณโปรงใส

ตรวจสอบได

3. วัตถุประสงค
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 1. เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ  กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณขององคการบริหาร

สวนตําบลแกงสนามนาง

 2. เพื่อเผยแพรขอมูลการบริหารงบประมาณ การจัดซือ้จัดจาง รายรับ – รายจายขององคการบริหารสวนตําบล

แกงสนามนางตอสาธารณชน

4. เปาหมาย

สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ  กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

6. วิธีการดําเนินการ

- รวบรวมขอมูลบริหารงบประมาณ เพื่อเผยแพรตอสาธารณชน

ประกาศการจัดซื้อ จัดจาง

ประกาศกําหนดราคากลางในการจัดซือ้ - จัดจาง

ประกาศกําหนดวัน เวลา และสถานท่ีดําเนินการจัดหาพัสดุตามระเบียบฯ

รายรับ – รายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

 - มีการแตงต้ังกรรมการพจิารณางบประมาณ

 - มีการแตงต้ังกรรมการติดตามประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณโดยกําหนดใหมีภาคประชาชนเขารวม

สังเกตการณ

 - เปดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอสงสัยเก่ียวกับการรับจายเงิน

 - สรุปผลการรบั จายเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหประชาชนทราบทางชองทางตางๆ เชน ทางเว็บไซต

ศูนยขอมูลขาวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายขาว เม่ือสิน้ปงบประมาณ

7. ระยะเวลาดาํเนินการ

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564

8. งบประมาณดําเนินการ

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 1. มีเผยแพรขอมูลการบริหารงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง รายรับ – รายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตอ

สาธารณชนและมีชองทางการใหขอมูลดังกลาวแกผูรองขอ
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 2. ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและไดรบัทราบขอมูลการดําเนินการโครงการ การรับจายเงินขององคการบริหาร

สวนตําบลแกงสนามนางทําใหเกิดความโปรงใส

4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสริมประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดซ้ือจัดจาง
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2. หลักการและเหตุผล

 องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนางยึดหลักการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ

พระราชบัญญติัระเบียบบรหิารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561)จึงไดดําเนินการ

สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน โดยการเปดโอกาสใหประชาชนเขารวมสังเกตการณจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือใหประชาชนเขา

มามีสวนรวมในกระบวนการข้ันตอนจัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยตองจัดใหมีขอมูลขาวสารการดําเนิน

โครงการและการใชงบประมาณ เพือ่สงเสรมิการบรหิารราชการแบบมสีวนรวมหรือการบริหารราชการในระบบเปดจากการ

ปฏิบัติจริง และสามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับภาครัฐมากข้ึน เพ่ือกระตุนการ

ปรับเปล่ียนสูการบริหารราชการท่ีเปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพือ่

ตอบสนองความตองการและเพ่ือประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ

3. วัตถุประสงค

 1. เพ่ือสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดซ้ือจัดจางขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น

 2.เพื่อสรางองคความรูเกี่ยวของกับการพัสดุใหแกประชาชน

 3. เพ่ือเผยแพรขอมูลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางทุกข้ันตอนตอสาธารณชน ผานทางเว็บไซด และทีทํ่าการองคการ

บรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

4. เปาหมาย

 เผยแพรขอมูลการดําเนินการจัดซือ้จัดจางทกุข้ันตอนตอสาธารณชน

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

6. วิธีดําเนินการ

 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปนผูสังเกตการณในข้ันตอน

การจัดซื้อจัดจาง

 6.2 จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกประชาชนทั่วไปและผูเขารวมสังเกตการณเกี่ยวของกับพัสดุ เมื่อมีการจัดซื้อ

จัดจางทุกคร้ัง เพ่ือใหเจาหนาท่ีและผูเขารวมสังเกตการณตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาท่ี และทราบ

กระบวนการจัดซ้ือจัดจางและตรวจการจางอยางละเอียดและถูกตอง

 3. ประกาศรายงานผลการดําเนินการโครงการท่ีสําคัญทุกข้ันตอนใหประชาชนทราบ ผานทางเว็บไซด และท่ีทํา

การองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

7. ระยะเวลาดาํเนินการ

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564

8. งบประมาณดําเนินการ
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 ไมใชงบประมาณดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

10. ผลลัพธ

 ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง และไมเกิดปญหาการทุจริตการจัดซ้ือจัดจางในองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น
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4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถ่ิน

4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมคีวามรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไป

ตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของไดกําหนดไว

1. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมความรู ดานกฎระเบยีบ และกฎหมายที่เก่ียวของสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภา

องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

 การบริหารจัดการขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนางมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําส่ัง เง่ือนไข และ

หลักเกณฑตางๆ ท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกต้ังมาจากประชาชนตองรูและยึดเปนแนวทางการ

ปฏิบัติหนาท่ี การดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจาํไมไดเกิดจากเร่ืองขาดความรอบคอบ ความชํานาญ

ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆ ที่มกัมีการปรับปรงุ

เปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทาน้ัน หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือ

กฎเกณฑ เง่ือนไขท่ีเก่ียวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน โดยเฉพาะผูบริหารทองถ่ินตองตก

เปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น และทําใหการแกไขปญหาของประชาชน

หรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองลาชา เพราะ

ไมตอบสนองความตองการของประชาชนอยางแทจริง จากปญหาดังกลาวขางตน จึงจาํเปนท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและ

ผูบริหารทองถิ่นตองมีความรู ความเขาใจระเบียบกฎหมาย คําสั่ง และหลักเกณฑตางๆ ที่สําคญัและเกี่ยวของกบัการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน อันมีผลใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ัง

สมาชิกสภาทองถิ่นและผูบรหิารทองถิ่นไมตองเสี่ยงกบัการกระทําผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ

 ดังน้ัน เพ่ือใหผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง เพ่ิมพูนความรู    ความเขาใจ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการยื่นบัญชี

แสดงรายการทรัพยสินและหน้ีสิน มีความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและ

ประโยชนสวนรวมและมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรอืประโยชน
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อ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ รวมท้ังกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมาย

อ่ืนๆ ท่ีเกีย่วของจึงไดจัดทําโครงการสงเสรมิความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกีย่วของสําหรับผูบริหารและสมาชิก

สภาทองถ่ิน

3. วัตถุประสงค

 1. เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ

กฎหมาย ที่เกี่ยวของ

 2. เพื่อพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิน่ ใหมีความพรอมในองคความรู

เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบทีเ่กี่ยวของเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 ผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

6. วิธีดําเนินการ

 1. จัดทาํโครงการ/แผนงาน

 2. กําหนดกรอบเนือ้หาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสําหรบัผูบริหารและ

สมาชิกสภาทองถิ่น

 3. อบรมใหความรูโดยวทิยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม

 4. ประเมินผลและสรปุผลการดาํเนินการ

7. ระยะเวลาดาํเนินการ

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔

8. งบประมาณดําเนินการ

 ๓๐,๐๐๐ บาท

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

 งานกิจการสภา องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 1. การจดัอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเกีย่วของสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน

 2. ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบทีเ่กี่ยวของ เพื่อเปน

แนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ
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4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตามกระบวนการ และ

วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน

2. หลักการและเหตุผล

 องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนางมีบทบาทความสําคัญย่ิงตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม

ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนางใหมคีวาม

พรอมท่ีจะปฏิบัติหนาในภารกิจการตรวจสอบการปฎิบัติงานของฝายบริหาร มีความรูในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการ

ตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ

 การสงเสริมสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนางใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

ฝายบริหาร เปนกลไกสําคัญท่ีใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซ่ึงอํานาจในการ

บริหารปจจุบนัองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนางมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แต
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ถึงแมจะเปนอิสระ สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนางให

เปนไปโดยความเรียบรอยและถูกตอง เพ่ือกาํหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําใหองคการบริหารสวนตําบล

แกงสนามนางมีบรรยากาศการทํางานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเช่ือถือใหกับองคกร สามารถ

นําไปสูความโปรงใสในองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนางและลดการทุจริต

 องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนางจึงไดมีการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตําบลแกงสนามนางเพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบติังานสามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอ

การปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสทิธิภาพและมีประสิทธิผลเกิดกลไกการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบ ชวยลด

ปญหาการทุจริต สงผลตอการพัฒนาองคกร

3. วัตถุประสงค

 1. เพ่ือสงเสรมิศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝาย

บรหิาร

 2. เพ่ือสรางความรูความเขาใจท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาทีข่องสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล

แกงสนามนาง

4. เปาหมาย

 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

6. วิธีการดําเนินงาน

 1. จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนางใชสําหรับการ

ประชุม

 2. จัดอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลแกงสนาม

นาง และความรูในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การต้ังกะทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ อยาง

นอยปละ 1 ครั้ง

 3. แตงต้ังสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน การจัดซ้ือจัดจางโครงการ

ตางๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา การจัดทํา

แผนปฎิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

7. ระยะเวลาดาํเนินงาน

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564

8. งบประมาณดําเนินการ

 ๓๐,๐๐๐ บาท

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

 งานกิจการสภา องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

10. ผลลัพธ
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1. สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนางมีความรูความเขาใจ บทบาทและอํานาจหนาท่ี และ

สามารถปฏิบัติภารกจิไดถูกตองไปตามระเบียบ กฎหมาย

 2. สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนางสามารถนําองคความรูท่ีไดไปปรับใชในการตรวจสอบ

ติดตาม และประเมนิผลการปฏิบัติงานของฝายบริหารดวยความเปนธรรม ตรงไปตรงมา
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๔.4 การเสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต

4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต

1. ช่ือโครงการ :กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต

2. หลักการและเหตุผล

 คานิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปจจุบันเปนปญหาและอุปสรรคสําคัญในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจรติ  เน่ืองจากโครงสรางทางสังคมเปนระบบอุปถัมภ การเล็งเห็นผลประโยชนของตนหรือพวกพองดีกวาสวนรวม  การ

ยกยองเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชนจากการเปนพรรคพวกของนกัการเมืองหรือผูมีอิทธิพล รวมถึงความเสื่อมของ

จิตสํานึกและคานิยมของประชาชนสวนหน่ึงท่ีลดนอยถอยลง  และยังมองเห็นวาการทุจริตเปนเร่ืองปกติท่ัวไปท่ีไดรับ

ผลตอบแทนคุมคา หรือในบางกรณีกล็ะเลย เพิกเฉย และไมอยากเขาไปยุงเกี่ยว นอกจากนั้นสภาพปญหาบางสวนก็มักเกิด

จากการใชอํานาจของเจาหนาที่ของรัฐที่มุงแสวงหาผลประโยชน  ปญหาการทุจริตเปนปญหาทีส่งผลกระทบตอระบบ

เศรษฐกจิ  สังคม  และความมั่นคงของประเทศ กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสมัฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ จึง

จําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนในการท่ีจะปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเน่ือง

โดยเฉพาะภาคประชาชน

 เพ่ือสงเสรมิการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจรติ จึงไดจัดทาํกิจกรรม

สงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต เพ่ือสงเสริมองคความรูการตอตานการทุจริตใหกับภาคประชาชนรวมถึงสงเสรมิสิทธิใน

การรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพื่อใหมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

3. วัตถุประสงค

 1. เพ่ือสงเสรมิองคความรูในการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน

 2. สงเสรมิการสรางชุมชนเฝาระวังการทุจริต

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 ประชาชนในชุมชนตําบลแกงสนามนาง

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

6. วิธีดําเนินการ

 1.จัดทําสือ่ประชาสัมพันธ และเผยแพรองคความรูเก่ียวกับตอตานการทุจริต ผานชองทางส่ือประชาสัมพันธของ

หนวยงาน ไดแก บอรดประชาสัมพันธ ณ ชุมชนตางๆ  บอรดประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการ  เว็บไซตของหนวนงาน

 2. จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจรติตามเวทีชาวบานในโอกาสตางๆ หรอืกิจกรรมตางๆ ของ

หนวยงาน

 3. สงเสริมใหมีการจัดต้ังชุมชนเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหนวยงานของรัฐ

 4. สนับสนุนการดําเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝาระวังการทุจริต

 5. เชิญผูแทนของชุมชนเฝาระวังการทุจริต เปนรวมสังเกตการณในข้ันตอนตางๆ ของกระบวนการบริหาร

งบประมาณ  การจัดซื้อจัดจาง การบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

7. ระยะเวลาดาํเนินการ
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 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564

8. งบประมาณดําเนินการ

 ๑๐,๐๐๐ บาท

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 1. มีการเผยแพรองคความรูเก่ียวกับตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน ผานชองทางส่ือประชาสัมพนัธของ

หนวยงาน อยางนอย 3 แหง

 2. มีชุมชนเฝาระวังการทุจริตเกิดขึ้น
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