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ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปจจุบัน นับเปนปญหาที่รุนแรงและมี

แนวโนมท่ีจะพัฒนารูปแบบใหสลับซับซอนมากข้ึน ซ่ึงมผีลกระทบและเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศเปนอยาง

มาก เพ่ือใหระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปรงใส และมีการดําเนินการถูกตองตาม

กฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ จะตองมีการจัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตาม

มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และความคุมคาของทรพัยากรท่ีใชไป โดยตองมกีารเปดเผยขอมูลขาวสารปรับปรุง

ระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวนรวมในการรณรงคและ

ปลูกจิตสํานึก คานิยมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐ สงเสริมสนับสนุนให

ผูปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อใหองคกรปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ

รวมทั้งปญหาความเสื่อมศรทัธาในการบริหารราชการ

เพ่ือใหการดําเนินการปองกันการทุจริตดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุวัตถุประสงคอยาง

เปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔ ข้ึน เพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง ดานการ

ปองกันการทุจริตและการสรางหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ

ทุจรติภาครัฐใหเกิดผลในทางปฏิบัติ อันจะนําซ่ึงความเจริญกาวหนาใหกับทองถ่ินและประเทศชาติอยางม่ันคงและ

ยั่งยืน สืบไป

                        องคการบรหิารสวนตาํบลแกงสนามนาง



สารบัญ

 สวนท่ี ๑ บทนํา

- การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกร

- หลักการและเหตผุล

- วัตถุประสงคของการจัดทําแผน

- เปาหมาย

- ประโยชนของการจัดทําแผน
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สวนท่ี 1 บทนํา

1.1 การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกร

  การวิเคราะหความเสีย่งในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีวัตถุประสงคเพื่อตองการบงชี้ความ

เสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกร โดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับ

การกระทําทุจริต เพื่อพจิารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตที่มีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธผิลหรือไม

การทุจริตในระดับทองถ่ิน พบวาปจจยัที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก การกระจาย

อํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงคสําคัญเพื่อใหบริการตาง ๆ ของรัฐ

สามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากขึ้น แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถิ่น

เพ่ิมมากย่ิงข้ึนเชนเดียวกัน

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จําแนกเปน 7 ประเภท ดังน้ี

1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง ซ่ึงสวนใหญเกิดจาก การละเลย

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

2) สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล

3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย

4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตทีเ่กิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม

5) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ

6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจากภาค

สวนตางๆ

7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถิ่น

สาเหตุและปจจยัท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังน้ี

1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต แตพบวา

ยังคงมีชองวางที่ทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใชกฎหมายท่ีไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม

รัดกุม และอํานาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูง ก็เปนอีกโอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต

2) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคนในปจจุบัน

มุงเนนที่การสรางความรํ่ารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทําพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมรีูปแบบที่ซับซอนขึ้นโดยเฉพาะการทุจริตใน

เชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ

ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี้

4) การผูกขาด ในบางกรณกีารดําเนินงานของภาครฐั ไดแก การจัดซ้ือ-จัดจาง เปนเรื่องของการผูกขาด ดังน้ันจึงมี

ความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางคร้ังพบบริษัทมีการใหสินบนแกเจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการ

ดําเนนิงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพื้นฐานภาครัฐ



5) การไดรบัคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ภาวะหน้ีสิน ความยากจนถือเปนปจจัยหน่ึงท่ี

ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีขึ้น ทําใหเจาหนาทีต่องแสวงหาชองทางเพ่ือ

เพิ่ม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการเนนเปนพิเศษ ถือวาเปน

เคร่ืองวัดความดขีองคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง และมีความเหน็แกตัวมากย่ิงข้ึน มอง

แตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชนสวนรวม

7) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปล่ียนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตเปนยกยองคนท่ีมี

เงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูที่มีคานิยมที่ผิดเห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติ

ธรรมดา เห็นคนซือ่เปนคนเซอ เหน็คนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทํา

การทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง

1.2 หลักการและเหตผุล

ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ

สลับซับซอนมากย่ิงข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลําดับตน ๆ ที่ขัดขวางการ

พัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เน่ืองจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาค

ราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะ

ปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธา

ตอระบบการปกครองสวนทองถิ่นอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคลองกับ

การจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเปนเครื่องมือที่ใชประเมินการทุจริตคอรรัปชันทั่วโลก

ที่จัดโดยองคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555 – 2558 อยู

ที่ 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเปนอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรอง

จากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลง 3 คะแนน จากป 2558 ไดลําดับที่

101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทยเปนประเทศที่มีปญหาการคอรรัปชันอยูในระดับสูงแมวาในชวงระยะที่

ผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกันการทุจริต ไมวาจะเปนการเปนประเทศภาคีภายใต

อนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตัง้องคกร

ตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทจุรติมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมแีนวโนมที่ลดนอยถอยลง สาเหตุที่ทําใหการทุจริตเปน

ปญหาที่สําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพื้นฐานโครงสรางสังคม ซ่ึงเปนสังคมท่ีต้ังอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวด่ิง

(Vertical Relation) หรืออีกนัยหน่ึงคือพ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภท่ีทําใหสังคมไทยยึดตดิกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพี่

นองและพวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวนมองวาการ

ทุจริตคอรัปชันเปนเรื่องปกติที่ยอมรับได ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแตอดีต หรือกลาวไดวาเปนสวนหน่ึงของ

คานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทาํงานท่ีไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน



จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง ปจจุบัน

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใชอยูเปนฉบับที ่3 เริ่มจากป

  พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่

ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการ

พิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานา

อารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทศัน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการ

ประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้น

ไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลทีสู่งขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูใน

ปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังน้ี

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสงัคมที่ไมทนตอการทุจริต

ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต

ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดก้ันการทจุริตเชิงนโยบาย

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก

ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต

ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)

ดังน้ัน เพื่อใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปนรูปธรรมในทาง

ปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทจุริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องคการบรหิาร

สวนตําบลแกงสนามนาง จึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสจุริตใหเกิด

ในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพื่อกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและ

ปราบปรามการทจุรติผานโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตาง ๆ ที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนํา ไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ

บรรลุวัตถปุระสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง

1.3 วัตถุประสงคของการจัดทําแผน

1) เพื่อยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น

2) เพื่อยกระดับจิตสาํนึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝาย

บรหิาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน

3) เพื่อใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามหลกับริหารกิจการบานเมืองที่ดี (Good

Governance)

4) เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’saudit) ของภาคประชาชนในการ

บริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถงึเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น



1.4 เปาหมาย

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบรหิาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึงประชาชนใน

ทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถิ่น ปราศจากการกอใหเกิดขอ

สงสยัในการประพฤติปฏิบตัิตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการ

3) โครงการ/กจิกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวและ

ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีเขมแข็ง

ในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดลุการใชอํานาจอยางเหมาะสม

5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทจุริตและประพฤติมิชอบ จน

เปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน

1.5 ประโยชนของการจัดทําแผน

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบรหิาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึงประชาชนใน

ทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และอดุมการณในการตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จาก

การปลูกฝงหลักคุณธรรม จรยิธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและ

ชีวติประจําวัน

2) องคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (Good Governance)

มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได

3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มีจิตสํานึกรัก

ทองถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวงัการทุจริต

4) สามารถพฒันาระบบ กลไก มาตรการ รวมถงึเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต

5) องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลให

ประชาชนในทองถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปนเครือขายในการเฝาระวังการทุจริตที่เขมแข็งอยางยั่งยืน



สวนท่ี 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๓ ป

(พ.ศ.2562-2564)

องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง อําเภอแกงสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ป 2562 ป 2563 ป 2564

หมายเหตุงบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

๑.การสรางสงัคมที่ไม

อดทนตอการทุจริต

1.1 การสรางจิตสํานึกและ

ความตระหนักแกบุคลากร

ท้ังขาราชการการเมืองฝาย

บรหิารขาราชการการเมือง

ฝายสภาทองถ่ินและฝาย

ประจําขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน

1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติ

ราชการตามอํานาจหนาท่ีใหบงัเกิดประโยชนสุขแก

ประชาชนในทองถ่ิน

       - โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมตาม

หลักธรรมาภบิาล

       - โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ี

1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการ

ประพฤตติามประมวลจรยิธรรม

     - มาตรการ “สงเสริมการปฏิบติังานตาม

ประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลแกง

สนามนาง”

30,000

๒๐๐,๐๐๐

-

30,000

๒๐๐,๐๐๐

-

30,000

๒๐๐,๐๐๐

-



สวนท่ี 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๓ ป

(พ.ศ.2562-2564)

องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง อําเภอแกงสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ป 2562 ป 2563 ป 2564

หมายเหตุงบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

๑.การสรางสงัคมที่ไม

อดทนตอการทุจริต

1.1 การสรางจิตสํานึกและ

ความตระหนักแกบุคลากร

ท้ังขาราชการการเมืองฝาย

บรหิารขาราชการการเมือง

ฝายสภาทองถ่ินและฝาย

ประจําขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน

1.2 การสรางจิตสํานึกและ

ความตระหนักแกประชาชน

ทุกภาคสวนในทองถิ่น

1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไม

กระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือ

การมีผลประโยชนทับซอน

     - โครงการปองกันผลประโยชนทับซอน

1.2.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษา

ประโยชนสาธารณะ

     - โครงการปลูกตนไมในวันสําคัญและวันตนไม

แหงชาติ

     - โครงการสงเสริม อนุรักษ ฟนฟูทรัพยากร

ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม แหลงทองเท่ียว พัฒนา

และปรับปรุงภูมิทัศนในชุมชน ประจําปงบประมาณ

พ.ศ. 2562

-

๑๐,๐๐๐

๕๐,๐๐๐

-

๑๐,๐๐๐

๕๐,๐๐๐

-

๑๐,๐๐๐

๕๐,๐๐๐



สวนท่ี 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๓ ป

(พ.ศ.256๒-2564)

องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง อําเภอแกงสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ป 2562 ป 2563 ป 2564

หมายเหตุงบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

๑.การสรางสงัคมที่ไม

อดทนตอการทุจริต

1.2 การสรางจิตสํานึกและ

ความตระหนักแกประชาชน

ทุกภาคสวนในทองถิ่น

1.3 จิตสาํนึกและความ

ตระหนักแกเด็กและเยาวชน

๑.๒.๓ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการ

ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

     - โครงการสงเสริมการเรียนรูตามแนว

พระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง

1.3.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความ

ซื่อสัตยสุจริต

     - โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กและ

เยาวชน

1.3.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการ

ตอตานการทจุริต

- กิจกรรมสงเสริมสภาเด็กเยาวชนตอตานการ

ทุจริต

๕๐,๐๐๐

๑๐๐,๐๐๐

๑๐๐,๐๐๐

๕๐,๐๐๐

๑๐๐,๐๐๐

๑๐๐,๐๐๐

๕๐,๐๐๐

๑๐๐,๐๐๐

๑๐๐,๐๐๐



สวนท่ี 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๓ ป

(พ.ศ.2562-2564)

องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง อําเภอแกงสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ป 2562 ป 2563 ป 2564

หมายเหตุงบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

๑.การสรางสงัคมที่ไม

อดทนตอการทุจริต

๑.๓ จิตสํานึกและความ

ตระหนักแกเด็กเยาวชน

1.3.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิต

สาธารณะ

     - โครงการจางนักเรยีน นักศึกษาในชวงปดภาค

เรียน

     - โครงการวันเดก็แหงชาติ

๕๐,๐๐๐

๕๐,๐๐๐

๕๐,๐๐๐

๕๐,๐๐๐

๕๐,๐๐๐

๕๐,๐๐๐

มิติท่ี ๑ รวม ๙ โครงการ ๑ กิจกรรม ๑ มาตรการ ๖๔๐,๐๐๐ ๖๔๐,๐๐๐ ๖๔๐,๐๐๐



สวนท่ี 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๓ ป

(พ.ศ.2562-2564)

องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง อําเภอแกงสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ป 2562 ป 2563 ป 2564

หมายเหตุงบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

2.การบริหารราชการ

เพื่อปองกันการทจุริต

2.1 การแสดงเจตจํานงทาง

การเมืองในการตอตานการ

ทุจรติของผูบรหิาร

2.2 มาตรการสรางความ

โปรงใสในการปฏิบตัิ

ราชการ

๒.๑.๑ การแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ

ตอตานการทุจริตของผูบริหาร

     - มาตรการแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ

ตอตานการทจุริตของผูบริหารองคการบริหารสวน

ตําบลแกงสนามนางดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต

๒.๒.๑ สรางความโปรงใสในการบรหิารงานบุคคลให

เปนไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุ

แตงต้ัง โยกยาย โอน เลือ่นตําแหนง/เงินเดือนและ

การมอบหมายงาน

     - มาตรการการสรางความโปรงใสในการ

บริหารงานบุคคล(ถือปฏิบัติตามระเบียบ)

-

-

-

-

-

-



สวนท่ี 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๓ ป

(พ.ศ.2562-2564)

องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง อําเภอแกงสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ป 2562 ป 2563 ป 2564

หมายเหตุงบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

๒.การบรหิารราชการ

เพื่อปองกันการทจุริต

๒.๒ มาตรการสรางความ

โปรงใสในการปฏิบตัิ

ราชการ

๒.๒.๒ สรางความโปรงใสในการบรหิารการเงิน

งบประมาณ การจัดการพัสดุ การใชประโยชนใน

ทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให

เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑที่เกี่ยวของ

อยางเครงครัด

     - มาตรการสรางความโปรงใสในการใชจายเงิน

งบประมาณ

     - กิจกรรม "การพฒันาแผนและกระบวนการ

จัดซ้ือจัดจาง"

     - กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารดางการจัดซื้อ

จัดจาง

๒.๒.๓ สรางความโปรงใสในการใหบริการ

สาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึง

พอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือก

ปฏิบัติ

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-



    - กิจกรรมจัดบริการสาธารณะและการบรกิาร

ประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดย

ทัดเทียมและไมเลือกปฏิบัติ



สวนท่ี 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๓ ป

(พ.ศ.2562-2564)

องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง อําเภอแกงสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ป 2562 ป 2563 ป 2564

หมายเหตุงบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

๒.การบริหารราชการ

เพื่อปองกันการทจุริต

๒.การบริหารราชการ

เพื่อปองกันการทจุริต

๒.๒ มาตรการสรางความ

โปรงใสในการปฏิบตัิ

ราชการ

๒.๓ มาตรการการใชดุลย

พินิจและใชอํานาจหนาทีใ่ห

เปนไปตามหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี

๒.๒.๓ สรางความโปรงใสในการใหบริการ

สาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึง

พอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือก

ปฏิบัติ

     - มาตรการ "ยกระดับคุณภาพการบริการ

ประชาชน"

๒.๓.๑ มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลา

ดําเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน

รายละเอียดท่ีเก่ียวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ

ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

     - มาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหนาท่ีตาม

หลักการบริหารกจิการบานเมืองที่ดี

-

-

-

-

-

-



สวนท่ี 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๓ ป

(พ.ศ.2562-2564)

องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง อําเภอแกงสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ป 2562 ป 2563 ป 2564

หมายเหตุงบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

๒.การบริหารราชการ

เพื่อปองกันการทจุริต

๒.๓ มาตรการการใชดุลย

พินิจและใชอํานาจหนาทีใ่ห

เปนไปตามหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี

๒.๔ การเชิดชูเกียรติ

หนวยงาน/บุคคลในการ

ดําเนินกิจการ การประพฤติ

ปฏิบัติตนใหเปนทีป่ระจักษ

๒.๕ มาตรการจัดการใน

กรณีไดทราบ หรือรับแจง

หรือตรวจสอบพบการทจุริต

๒.๓.๒ มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับ

การสัง่ อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรอืการ

ดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน

     - มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนญุาต

ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ

๒.๔.๑ ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ีมีความ

ซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม

     - กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติพนักงานสวนตําบล

พนักงานจางท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม

๒.๕.๑ ขอตกลงหรือวิธีการอ่ืนใดระหวางบุคลากรใน

องคกรใหปฏิบติัหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย

สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบรหิารราชการ

กิจการบานเมืองที่ดี

     - มาตรการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ

-

-

-

-

-

-

-

-

-



สวนท่ี 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๓ ป

(พ.ศ.256๒-2564)

องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง อําเภอแกงสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ป 2562 ป 2563 ป 2564

หมายเหตุงบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

๒.การบริหารราชการ

เพื่อปองกันการทจุริต

๒.๕ มาตรการจัดการใน

กรณีไดทราบ หรือรับแจง

หรือตรวจสอบพบการทจุริต

๒.๕.๒ มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด

อําเภอ ที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพื่อการตรวจสอบ

ควบคุม ดูแลการปฏิบัตริาชการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน

     - มาตรการใหความรวมมอืกบัหนวยงานตรวจสอบท้ัง

ภาครัฐและองคกรอิสระ

      - โครงการการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสของ

หนวยงานภาครัฐ

๒.๕.๓ ดําเนินการใหมีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบดําเนนิการให

เปนไปตามกฎหมาย กรณีมเีรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรใน

องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏบิัติราชการตามอํานาจ

หนาทีโ่ดยมิชอบ

     - มาตรการแตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน

     - มาตรการกํากับการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน

กลาวหาบคุลากรในองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

มิติท่ี ๒ รวม ๑๐ มาตรการ ๔ กิจกรรม ๑ โครงการ - - -



สวนท่ี 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๓ ป

(พ.ศ.2562-2564)

องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง อําเภอแกงสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ป 2562 ป 2563 ป 2564

หมายเหตุงบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

๓.การสงเสริม

บทบาทและการมี

สวนรวมของภาค

ประชาชน

๓.๑ จัดใหมีและเผยแพร

ขอมูลขาวสารในชองทางท่ี

เปนการอํานวยความสะดวก

แกประชาชนไดมีสวนรวม

ตรวจสอบการปฏบิัติ

ราชการตามอํานาจหนาท่ี

ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินทุกข้ันตอน

๓.๑.๑ การจัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวย

ขอมลูขาวสารของทางราชการ

     - มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น

๓.๑.๒ มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงาน

บคุคล การบรหิารงบประมาณ การเงนิ การจดัหาพสัดุ การ

คํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบติังาน เปนไปตาม

หลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับ ที่

กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรให

ประชาชนทราบและตรวจสอบได

3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนกับการมีสวนรวมตรวจสอบ

ของประชาชน

     - มาตรการกํากับตดิตามการเผยแพรขอมลูขาวสารของ

องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

๑๐,๐๐๐

-

-

๑๐,๐๐๐

-

-

๑๐,๐๐๐

-

-



สวนท่ี 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๓ ป

(พ.ศ.2562-2564)

องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง อําเภอแกงสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ป 2562 ป 2563 ป 2564

หมายเหตุงบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

๓.การสงเสริม

บทบาทและการมี

สวนรวมของภาค

ประชาชน

๓.๑ จัดใหมีและเผยแพร

ขอมูลขาวสารในชองทางท่ี

เปนการอํานวยความสะดวก

แกประชาชนไดมีสวนรวม

ตรวจสอบการปฏบิัติ

ราชการตามอํานาจหนาท่ี

ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินทุกข้ันตอน

3.2 การรบัฟงความคิดเห็น

การรบัและตอบสนองเรื่อง

รองเรียน/รองทุกขของ

ประชาชน

3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมลูขาวสาร

เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนกับการมี

สวนรวมตรวจสอบของประชาชน

     - โครงการเสียงไรสาย เพือ่เผยแพร

ประชาสมัพันธ

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของ

ประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาท่ี

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการ

ดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และ

สุขอนามัยของประชาชนในทองถ่ิน

     - โครงการจัดเวทีประชาคม

-

๒๐,๐๐๐

-

๒๐,๐๐๐

-

๒๐,๐๐๐



สวนท่ี 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๓ ป

(พ.ศ.256๒-2564)

องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง อําเภอแกงสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ป 2562 ป 2563 ป 2564

หมายเหตุงบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

๓.การสงเสริม

บทบาทและการมี

สวนรวมของภาค

ประชาชน

3.2 การรบัฟงความคิดเห็น

การรบัและตอบสนองเรื่อง

รองเรียน/รองทุกขของ

ประชาชน

3.3 การสงเสริมให

ประชาชนมีสวนรวมบริหาร

กิจการขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน

3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถ

รองเรยีน/รองทุกขไดโดยสะดวก

     - มาตรการจดัการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน

ขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรให

ประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถงึการไดรับ

เรือ่ง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเก่ียวกับเร่ือง

รองเรียน/รองทุกข

     - มาตรการจดัการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน

ขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทํา

แผนพัฒนา การจดัทํางบประมาณ

     - โครงการสํารวจและเก็บขอมลูพื้นฐานในการ

จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน

-

-

๒๐,๐๐๐

-

-

๒๐,๐๐๐

-

-

๒๐,๐๐๐



สวนท่ี 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๓ ป

(พ.ศ.256๒-2564)

องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง อําเภอแกงสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ป 2562 ป 2563 ป 2564

หมายเหตุงบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

๓.การสงเสริม

บทบาทและการมี

สวนรวมของภาค

ประชาชน

3.3 การสงเสริมให

ประชาชนมีสวนรวมบริหาร

กิจการขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน

3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมสีวนรวมตรวจสอบ

และการประเมินผลการปฏิบัติงาน

     - กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบตัริาชการของ

องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

- - -

มิติท่ี ๓ รวม ๔ มาตรการ ๓ โครงการ ๑ กิจกรรม ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐



สวนท่ี 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๓ ป

(พ.ศ.2562-2564)

องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง อําเภอแกงสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ป 2562 ป 2563 ป 2564

หมายเหตุงบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

๔.การเสรมิสรางและ

ปรับปรงุกลไกในการ

ตรวจสอบการปฏบิัติ

ราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น

๔.๑ การจดัวางระบบ

ตรวจสอบภายในและการ

ควบคุมภายใน

๔.๒ การสนับสนุนใหภาค

ประชาชนมีสวนรวม

ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือ

การบริหารราชการตาม

ชองทางทีส่ามารถ

ดําเนินการได

๔.๑.๑ มีการจดัทําและรายงานการจัดทําระบบ

ตรวจสอบภายใน

     - โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน

ประจําป

๔.๑.๒ มีการจดัทําและรายงานการจัดทําระบบ

ควบคุมภายใน

     - กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน

๔.๒.๑ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ

กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ

แตงต้ัง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง

     - มาตรการสงเสรมิใหประชาชนมสีวนรวม

ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบรหิารงานบุคคล

4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมสีวนรวมตรวจสอบ

กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จายเงิน

การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ

     - กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารการบรหิาร

งบประมาณ การรับ-จายเงินของ อบต.แกงฯ

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-



สวนท่ี 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๓ ป

(พ.ศ.256๒-2564)

องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง อําเภอแกงสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ป 2562 ป 2563 ป 2564

หมายเหตุงบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

๔.การเสรมิสรางและ

ปรับปรงุกลไกในการ

ตรวจสอบการปฏบิัติ

ราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น

๔.๒ การสนับสนุนใหภาค

ประชาชนมีสวนรวม

ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือ

การบริหารราชการตาม

ชองทางทีส่ามารถ

ดําเนินการได

4.3 การสงเสริมบทบาทการ

ตรวจสอบของสภาทองถ่ิน

๔.๒.๓ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ

กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ

     - กิจกรรมสงเสรมิประชาชนมีสวนรวมในการ

ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดซ้ือจัดจาง

๔.๓.๑ สงเสริมและพฒันาศักยภาพสมาชิกสภา

ทองถ่ินใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี

ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของได

กําหนดไว

     - โครงการสงเสริมความรู ดานกฎระเบยีบ และ

กฎหมายที่เกี่ยวของสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภา

องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

-

๓๐,๐๐๐

-

๓๐,๐๐๐

-

๓๐,๐๐๐



สวนท่ี 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๓ ป

(พ.ศ.2562-2564)

องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง อําเภอแกงสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ป 2562 ป 2563 ป 2564

หมายเหตุงบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

งบประมาณ

(บาท)

๔.การเสรมิสรางและ

ปรับปรงุกลไกในการ

ตรวจสอบการปฏบิัติ

ราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น

4.3 การสงเสริมบทบาทการ

ตรวจสอบของสภาทองถ่ิน

๔.4 การเสริมพลงัการมีสวน

รวมของชุมชน

(Community) และบูรณา

การทุกภาคสวนเพ่ือตอตาน

การทจุริต

๔.๓.๒ สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทใน

การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม

กระบวนการ และวิธีการทีก่ฎหมาย ระเบียบที่

เก่ียวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด

     - กิจกรรมสงเสรมิและพัฒนาศักยภาพสมาชิก

สภาทองถ่ิน

4.4.1 สงเสริมใหมกีารดําเนินการเฝาระวังการทุจริต

     - กิจกรรมสงเสรมิชมุชนเฝาระวงัการทจุริต

๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตานการทุจริต

๓๐,๐๐๐

๑๐,๐๐๐

๓๐,๐๐๐

๑๐,๐๐๐

๓๐,๐๐๐

๑๐,๐๐๐

มิติท่ี ๔ รวม ๖ กิจกรรม ๒ โครงการ ๑ มาตรการ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐



มิติที่ ๑. การสรางสังคมที่

ไมอดทนตอการทุจริต



1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมืองฝายสภา

ทองถ่ินและฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

 1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน

ในทองถ่ิน

1. ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

หลกัธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เปนหลักสําคัญในการบริหารและการ

ปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมท้ังเปนการเสริมสรางจิตสาํนึกในการทํางานและ

ความรับผดิชอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากน้ี ยังตองมีการสงเสรมิคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงาน

รวมกันไดอยางมปีระสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเน่ือง อีกท้ังสามารถแกปญหาความขัดแยงภายใน

องคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรปัชันท่ีเปนปญหาเร่ือรังท่ีมีสวนบ่ันทอนความเจริญของประเทศไทยมา

นาน จึงจําเปนอยางย่ิงท่ีจะตองมีการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชันอยางจริงจัง ในสถานการณวิกฤติปญหา

การทุจริตคอรรปัชันในสังคมไทยดังกลาว ทุกภาคสวนในสังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวาการท่ีจะทําใหปญหาการคอรรัป

ชันลดนอยลงและหมดไปไดในท่ีสุดน้ัน ตองนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง

ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมท้ังสรางทัศนคติใหมปลูกจิตสํานึกของ

คนไทยรวมตานภัยการทุจริต ควบคูกับการเปล่ียนแปลงคานิยมไปในทิศทางท่ีไมเอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชัน

ทั้งนี้ กลไกการนําหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบดวย ความชอบธรรม ความโปรงใส ความรบัผดิชอบและการตรวจสอบได

ความมีประสิทธิภาพและประประสทิธิผล และการมีสวนรวมของประชาชนไปเปนแนวทางในการบริหารจัดการน้ัน ปรากฏ

อยูในบทบญัญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบัน ซ่ึงไดวางกรอบการนําหลกัธรรมาภิบาลไป

เปนแนวทางการปฏริูปการบริหารการปกครองของหนวยงานองคกรตางๆ ของภาครัฐ จงึนับเปนการสงสญัญาณเชิงบวกให

เห็นวาประเทศไทยมีพัฒนาการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนแลว แตอยางไรก็ตาม สําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไป

เปนแนวทางการปฏริูปการบริหารการปกครองของหนวยงานหรือองคกรภาครัฐนั้น ปจจุบันยังคงอยูบนความหลากหลาย

ในองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบดวยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปรงใส

(Transparency) หลกัความรับผิดชอบและการตรวจสอบได (Accountability) หลกัความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)

และหลักการมีสวนรวม (Participation) ดังน้ัน การพิจารณาคัดเลือกนําองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหลาน้ันมาใช

เปนเคร่ืองมือกลไกในการสรางมาตรฐานดานความโปรงใสสําหรับหนวยงานหรืองคกรใดๆ จะตองคํานึงถึงกรอบเปาหมาย

วัตถุประสงคแนวทาง หรือวิธีการดําเนินงานท่ีหนวยงานองคกรสามารถปฏิบัติ เพ่ือสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและ

สังคมทีดี่ไดตอไป

 ดังน้ัน เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงจัดทําโครงการบริหารงานตามหลัก

ธรรมาภิบาลขึ้น

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต



3.วัตถุประสงค

 ๓.1 เพื่อสงเสริมใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม

จริยธรรมและความซ่ือสัตย นําไปสูการปฏิบัติท่ีดีตอประชาชน

 ๓.2 เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกร เกิดความตระหนักในการรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาท่ีทุก

ข้ันตอนและปฏิบติัหนาท่ีตามอํานาจหนาท่ีดวยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปรงใส และตรวจสอบได

๔.เปาหมาย

ผูบริหาร  สมาชิกสภา  พนักงาน/ลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

๕.พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนางหรือสถานท่ีอ่ืนท่ีเหมาะสม

๖.วิธีการดําเนินการ

๖.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน

 ๖.2 มอบงานใหกับผูรบัผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ

 ๖.3 ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร

 ๖.4 จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม

 ๖.๕ติดตามประเมินผลแบบทดสอบกอน และหลังการอบรม

 ๖.๖ สรปุผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถ่ินทราบ

๗.ระยะเวลาดาํเนินการ

พ.ศ. 2562– 2564

๘.งบประมาณดาํเนินการ

30,000 บาท

๙.ผูรับผิดชอบ

สํานักงานปลดัองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

 ๑๐.1 ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในหลกัธรรมาภิบาล คุณธรรมจริยธรรมและความ

ซ่ือสัตย

 ๑๐.2 ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีเกิดความตระหนักในการรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาท่ีทุกข้ันตอนและปฏิบัติ

หนาท่ีตามอํานาจหนาท่ีดวยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปรงใส และตรวจสอบได

1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ี

2. หลักการและเหตุผล



 การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทกุวิกฤติของโลกที่มากับกระแส

โลกาภิวัฒน มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศน้ันๆ ใหเปนคนดี ซ่ึงมีความเก่ียวของโดยตรงกับการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาท่ีของรัฐ” ซ่ึงไดรบัมอบหมายภารกิจในการใหบริการสาธารณะแก

ประชาชน ใชอํานาจท่ีไดรับอยางซ่ือสัตย ตองดูแล จัดการตัดสินใจเก่ียวกับการใหบริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากร

ของชาติใหเกดิประโยชนสูงสุดตอประชาชนและตอประเทศชาติ

 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากร เพ่ือ

ตระหนักถึงการสรางจิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีจิตสํานึกทีดี่ในการ

ปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ี  ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน และเกิดความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหนาท่ี

ดวยความซ้ือสตัยสุจริต

3. วัตถุประสงค

 1. เพ่ือสงเสรมิใหผูบริหารองคการบริหาร และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง เกิดความ

ตระหนักในการปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ีใหมีมาตรฐาน โปรงใส ตรวจสอบได เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน

 2. เพ่ือใหผูบริหารองคการบริหาร และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง มีความตระหนักใน

การปฎิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจรติ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ และเกิดความภาคภูมิใจในการปฎิบัติหนาท่ี

เพื่อประโยชนสุขของประชาชน

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานและพนักงานจางของ องคการบริหารสวนตําบล      แกงสนามนาง

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนางและสถานท่ีอ่ืนตามความเหมาะสม

6. วิธีดําเนินการ

 ๖.1 จัดใหมกีารดําเนินกิจกรรม

  1) ฝกอบรมสัมมนา

  2) จัดเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณบุคคลตนแบบในองคกร

  3) จัดประชมุเชิงปฏิบัติการ

 2. ติดตามประเมินผลกิจกรรม

7. ระยะเวลาในการดําเนินการ

 พ.ศ. 2562- 2564

8. งบประมาณในการดําเนินการ

 ๒๐๐,๐๐๐ บาท

9. ผูรับผิดชอบ

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง



10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 3.1 ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกร มีความตระหนักในการปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ีโดยมุงสัมฤทธ์ิของงาน

มีมาตรฐาน โปรงใส ตรวจสอบได และมีจิตสาธารณะ

 3.2 ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกร มีความตระหนักในการปฎิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต และเกิด

ความภาคภูมิใจในการปฎิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน

 1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจรยิธรรม

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนาม

นาง”

2. หลักการและเหตุผล

ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนางไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

พ.ศ. 2552 โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังน้ี การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จรยิธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซ่ึงมกีารกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา

ประกอบกับไดมีประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวน

ตําบล ลกูจางประจํา และพนักงานจาง ลงวันท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๘ กําหนดใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และ

พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรกัษาประโยชนสวนรวมและ

ประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของ

มาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ไดแก ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบยึดถือ

ประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน,ยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตอง เปนธรรม และ

ถูกกฎหมาย, ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเรว็มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยาง

ครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริงมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได ยึด

ม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร นอกจากน้ี

สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรีย่ไร และกรณีการให

หรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิ

ชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาท่ีและไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัย

หนังสือสาํนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินควรนําแนวทางการ

ดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม

ดังน้ัน เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเช่ือถือไววางใจของประชาชน จึงไดจัดทํามาตรการ

“สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม” ข้ึน เพ่ือใหบุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชใน

การปฏิบัตหินาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมี

ผลประโยชนทับซอน

3. วัตถุประสงค

 1. เพ่ือเปนเคร่ืองมือกํากับความประพฤติการปฏิบัติหนาท่ีในการยึดหลักตามมาตรฐานทางจริยธรรม

 2.เพื่อใหเกิดการปรับปรงุประมวลจริยธรรมขององคกรใหเปนปจจุบันและสอดคลองกับสถานการณทีเ่ปลี่ยนไป

และสรางความม่ันใจแกผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป



 3. เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบรหิารใชอํานาจในขอบเขต สราง

ระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอสังคมตามลําดับ

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 คณะผูบรหิาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจางประจํา และพนักงานจางท่ัวไป ขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนาม

นาง

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

6. วิธีดําเนินการ

 1. แตงต้ังคณะทํางานปรับปรงุประมวลจรยิธรรม

 2. ประชุมคณะทํางานฯ

 3. จัดกจิกรรมสงเสรมิใหเกิดการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมเพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับองคกร ท่ีตองยึดถือเปน

แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆ อยางทั่วถึงและมีประสทิธิภาพ

 4. จัดทําเปนคูมือการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมแกบุคลากร เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติตน

 5. เผยแพรประชาสัมพันธใหสาธารณชนไดรับทราบ เพ่ือมสีวนรวมในการติดตามตรวจสอบ

 6. ติดตามประเมินผลโดยใชแบบสอบถาม

7. ระยะเวลาดาํเนินการ

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2664

8. งบประมาณดําเนินการ

 ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 1. ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมือง ฝายบริหาร ฝายสภาทองถ่ิน และฝายพนักงาน ลูกจางประจํา และ

พนักงานจาง ไดรับการปรับปรุงใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน

 2. บุคลากรในองคกร มีความรูความเขาใจและตระหนักในการปฎิบัติตนตามประมวลจรยิธรรมขององคกร ไมนอย

กวารอยละ 90



 1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมี

ผลประโยชนทับซอน

1. ชื่อโครงการ : โครงการปองกันผลประโยชนทับซอน

2. หลักการและเหตุผล

 ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเกีย่วของจนสงผลกระทบตอการตัดสินใจ

หรือการปฏิบัติหนาทีใ่นตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนาหรือไมเจตนาหรือหรือบาง

เรือ่งเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิง่ผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลาน้ีเปนการกระทําความผดิทางจริยธรรม

ของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดย

คํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง

 “ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณท่ีเจาหนาท่ีของรฐัมีผลประโยชนสวนตนอยู และมีการใชอิทธิพล

ตามอํานาจหนาท่ีละความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชนสวนรวม

ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทาน้ัน แตรวมถึงผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ี

ไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิการแตงต้ังพรรคพวกเขาไปดํารงตําแหนงในองคกรตางๆ ท้ังในหนวยราชการ

รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการท่ีบุคคลผูมีอํานาจท่ีตัดสินใจใหญาติพ่ีนองหรือบริษัทท่ีตนมีสวนไดสวนเสียไดรับ

สัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิชอบ ท้ังน้ีหมายรวมถึง ความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม

 ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง จึงไดดําเนินโครงการปองกันผลประโยชนทับซอนเพ่ือปองกันการ

ทุจริตในการปฏิบัติราชการ

3. วัตถุประสงค

 1. เพื่อสรางความรู ความเขาใจใหแกบุคลากรเกี่ยวกบัการปองกันผลประโยชนทับซอน

 2. เพื่อปองกันความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาทีท่ี่อาจเกิดจากการมีผลประโยชนทบัซอน

 3. เพื่อปรับปรุงขั้นตอนแนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบเพื่อปองกันการเกิดผลประโยชนทับซอน

4. กลุมเปาหมาย

 คณะผูบรหิาร สมาชิกสภา พนักงานลูกจางประจํา และพนักงานจางท่ัวไป

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

6. วิธีการดําเนินการ

 1. แตงต้ังคณะทํางานเพือ่วิเคราะหความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติหนาทีท่ี่อาจเกิดจากการมีผลประโยชนทับซอน

 2. ประชุมคณะทํางานฯ

 3. จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรูใหบุคลากรในองคกรมีสวนรวมในการพัฒนาและปรับปรุงนโยบายและจัดการปองกัน

การมีผลประโยชนทับซอน  ท้ังในสวนของข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบตางๆ ในการปฏิบัติงาน

 4. จัดทําคูมือเกี่ยวกับการปฏิบัตงิานเพื่อปองกันการมีผลประโยชนทับซอน

 5. จัดอบรมเพือ่ใหความรูความเขาใจใหแกบุคลากรเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนและใชแอปพลิเคชัน

กฎหมาย ป.ป.ช. ในการทดสอบวัดระดับความรูความเขาใจ



 6.จัดทํารายงานผล และขอเสนอแนะของคณะทํางานฯ ในการปองกันผลประโยชนทับซอนตอสาธารณชน

7. ระยะเวลาการดําเนินการ

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564

8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 1. บุคลากรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน โดยไดรับเกยีรติบัตรระดับพ้ืนฐานจาก

การทดสอบความรูความเขาใจจากแอปพลเิคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนบุคลากรทั้งหมดใน

องคกร

 2. คูมือเกี่ยวกับการปฏบิัติงานเพื่อปองกันการมีผลประโยชนทับซอน

 3. รายงานผลและขอเสนอแนะในการปองกันผลประโยชนทับซอน เผยแพรตอสาธารณชน



1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน

 1.2.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ

1. ช่ือโครงการ:โครงการปลูกตนไมในวันสําคัญและวันตนไมแหงชาติ

2. หลักการและเหตุผล

เน่ืองดวยปจจุบัน โลกกําลังเผชิญกับสภาวะการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change)ท่ีทําให

อุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือที่เรียกวา สภาวะโลกรอน ซึ่งสงผลใหเกิดปรากฏการณทางธรรมชาติทีม่ีผลกระทบกับวิถีชีวิตของ

มนุษย อาทิ เกิดความแหงแลง มีไฟไหมปา ฝนตกไมตรงฤดกูาล อากาศหนาวและหิมะตกในประเทศที่ไมเคยมหีิมะตก เปน

ตน สวนหน่ึงเปนผลมาจากการตัดไมทําลายปาของมนุษย ดังน้ัน ประเทศตางๆ ท่ัวโลก จึงไดรวมมือกันปองกันและแกไข

ภาวะโลกรอน ซ่ึงเปนปญหาท่ีสําคัญสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของประชาชนท้ังในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การ

เพ่ิมพืน้ท่ี สีเขียวจึงเปนหนทางหน่ึงในการแกไขปญหาภาวะโลกรอนโดยตรงเน่ืองจากตนไมเปนแหลงดูดซับกาซ

คารบอนไดออกไซด แหลงกรองมลพิษ และผลิตกาซออกซิเจน อีกท้ังเปนการสรางความสมดุลการใชพ้ืนท่ีใหเกิดความ

เหมาะสม ลดอุณหภูมิของพ้ืนผิวในพ้ืนท่ีน้ันๆ ลงไดอยางนอย 2 องศาเซลเซียส เพ่ือเปนการแกไขปญหาภาวะโลกรอน และ

เพ่ือเพ่ิมพ้ืนทีสี่เขียวในพ้ืนท่ีกสิกรรมของประชาชนและพ้ืนท่ีวางเปลาในเขตองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนางเพ่ือให

เกิดความรมร่ืนแกชุมชน พรอมท้ังเปนการเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน  องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามจึง

ไดจัดทําโครงการ “ปลูกตนไมในวันสําคัญและวันตนไมแหงชาติ เพ่ือลดภาวะโลกรอนในพ้ืนท่ีตําบลแกงสนามนาง” เพ่ือให

ประชาชนไดมีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอนสรางเมืองนาอยูสวยงาม (Beautified City)

3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือใหประชาชนตระหนักในคุณคาของส่ิงแวดลอม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเปนสาธารณะรวมกัน

 3.2 เพ่ือสงเสรมิสนับสนุนใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอน โดยเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในตําบล

แกงสนามนาง

 3.๓ สงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเปนเมืองนาอยู สวยงาม (Beautified City) สรางความรมร่ืนและคลายรอนแก

ประชาชน

 ๓.๔ สงเสริมใหประชาชนรูจักการพัฒนาชุมชน และรูจักการรักษาผลประโยชนของสวนรวม

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 ประชาชนรวมกันปลูกตนไม จํานวน ๕๐๐ ตน

5. พื้นที่ดําเนินการ

 พ้ืนท่ีสาธารณะในเขตตําบลแกงสนามนาง อําเภอแกงสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา

6. วิธีดําเนินงาน

 6.1 ประสานงานกับสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลังมวลชน และประชาชนในทองถ่ิน

เขารวมกิจกรรม

 6.2 ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของและองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี ใหจัดเตรยีมสถานท่ีเพ่ือปลูก

ตนไม

 6.3 จัดซื้อกลาไม พันธุไม เพื่อใชในโครงการ



 6.4 ดําเนินการปลูกตนไมโดยสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลังมวลชน และประชาชน

ในทองถ่ิน

 6.5 ดูแลรกัษาและติดตามผลโดยสํานักปลัด องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

7. ระยะเวลาดาํเนินการ

 ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๒ – 25๖๔

8. งบประมาณดําเนินการ

 จํานวน  ๑๐,๐๐๐ บาท

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง อําเภอแกงสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 10.1 ทําใหผูเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

 10.2 ทําใหเพิ่มพื้นที่ปาไมและสิ่งแวดลอมที่ดีและชวยลดภาวะโลกรอน

 10.3 ทําใหประชาชนมีจิตสํานึก ในการรักษาสาธารณประโยชน และดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม

 10.4 ทําใหเยาวชนและกลุมพลังมวลชนใชเปนแนวทางในการสรางความสามัคคีและสรางความ    รมรืน่ในชุมชน



1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริม อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม แหลงทองเท่ียว พัฒนา และ

ปรับปรุงภูมิทัศนในชมุชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

2. หลักการและเหตุผล

ประเทศไทยในอดีตเปนพ้ืนท่ีท่ีมีทรัพยากรปาไมอยูเปนจํานวนมาก การลักลอบตัดไมทําลายปาไมท่ีผิดกฎหมาย

เพ่ิมมากข้ึนอยางรวดเร็ว ทําใหปจจุบันทรัพยากรปาไมของประเทศไทยมีจํานวนลดนอยลง ซ่ึงสงผลกระทบตอธรรมชาติ

ส่ิงแวดลอมและระบบนิเวศตางๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเปนอยูของประชาชนเปนอยางมาก หนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐและ

ภาคเอกชนจึงไดมีการริเริ่มโครงการอนุรักษทรัพยากรปาไม ซึ่งจะสามารถชวยใหธรรมชาตขิองประเทศไทยกลบัมามีความ

สมดุลเพ่ิมมากข้ึน พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและสมเด็จพระบรมราชินีนาถทรงมีความหวงใยในปญหาปริมาณปาไมของ

ประเทศ โดยท้ังสองพระองคทานไดพยายามคิดคนหาวิธีนานัปการท่ีจะเพ่ิมปริมาณปาไมของประเทศไทยใหมากข้ึนอยาง

ม่ันคงและย่ังยืน ซ่ึงพระองคทานไดเสนอวิธีท่ีเรยีบงายและประหยัดในการดําเนินงาน คือ แนวคิดเร่ือง “ปลูกปา 3 อยาง

เพื่อประโยชน 4 อยาง”ปลูกปา 3 อยาง ไดแก ปลูกไมใหพออยู พอกิน พอใช และระบบนิเวศน “พออยู” หมายถึง ไม

เศรษฐกจิ ปลูกไวทําที่อยูอาศัยและจําหนาย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพื่อการกินและสมุนไพร “พอใช” หมายถึง

ปลูกไมไวใชสอยโดยตรงและพลังงาน เชน ไมฟน และไมไผ เปนตน เพ่ือประโยชนตอระบบนิเวศนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

ในฐานะเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีอยูใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสดุ ไดตระหนักถึงหนาท่ีและความ

รับผิดชอบในการรวมกันอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในชุมชน จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมการ

อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในชุมชนและในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือสงเสริมใหประชาชน

ในชุมชนไดรวมกันอนุรักษ ดูแลรกัษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในชุมชนของตนเอง

3. วัตถุประสงค

 1. เพ่ือสงเสรมิจิตสํานึกสาธารณะใหประชาชนเกิดความตระหนักและมีสวนรวมในการรักษาประโยชนสาธารณะ

 2. เพือ่ใหประชาชนเกิดความตระหนักและสามารถแยกแยะประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวมได

 3. เพื่อเปนการสรางความสามัคคี และสรางกลุมอาสาสมัครและพิทักษสิ่งแวดลอมในชุมชนเพิม่มากขึ้น

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 ประชาชนมีสวนรวมในการดูแล อนุรักษ ฟนฟู สภาพแหลงน้ํา คูคลอง ท่ีเสือ่มโทรมในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน ๖ หมูบาน และพ้ืนท่ีทัง้หมดในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยบูรณาการรวมกัน

กับหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรภาคประชาชนตางๆ

5. พื้นที่ดําเนินการ

 พ้ืนท่ีสาธารณะประโยชนในเขตชุมชนในเขตตําบลแกงสนามนางและแหลงน้ํา คู คลอง

6. วิธีการดําเนินงาน

 1. จัดอบรมผูเขารวมโครงการพรอมช้ีแจงความเปนมาและแนวทางการดําเนินงานตามโครงการ

 2. จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดต้ังกลุมพิทกัษสิง่แวดลอมประจําชุมชน

 3. จัดเวทีเสวนาติดตามผลการดําเนินงานกลุมพิทักษส่ิงแวดลอมประจําชุมชน



 4. จัดกิจกรรมรวมกัน เชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง กําจัดวัชพืชในแมน้ําคูคลอง ทําความสะอาดถนนและพ้ืนที่

สาธารณะประโยชนตาง ๆ ในชุมชนและในตําบลแกงสนามนาง

 5. จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน และอนรุักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนใหมีความสวยงาม สะอาด

รมรืน่ นาพักผอนหยอนใจและเปนสถานท่ีออกกําลังกายของประชาชนในชุมชนและชุมชนอ่ืนๆ ตลอดจนประชาชนท่ัวไป

 6. จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมูบาน/ชุมชน หรือหนวยงานท่ีประสบความสําเร็จในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และสิง่แวดลอม เพ่ือเปนกรณีตัวอยางใหแกชุมชนตางๆ ในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

7. ระยะเวลาดาํเนินการ

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562– พ.ศ. 2564

8. งบประมาณดําเนินการ

 ๕๐,๐๐๐  บาท

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

 งานสาธารณสุข สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 1. ประชาชนเกิดความตระหนักและมีสวนรวมในการรักษาประโยชนสาธารณะ เขารวมกลุมอาสาสมัครพิทกัษ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน

 2. ประชาชนเกดิความตระหนักและสามารถแยกแยะประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวมได

 3. ส่ิงแวดลอมในชุมชนดีข้ึน และทรัพยากรธรรมชาติมีมากข้ึน



1.2.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมการเรียนรูตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง

2. หลักการและเหตุผล

 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาช้ีถึงแนวการดํารงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ต้ังแต

ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศใหดําเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะ

การพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัตน ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึง

ความจําเปนท่ีจะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวท่ีดีพอสมควร ตอการกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปล่ียนแปลงทัง้ภายใน

ภายนอก ท้ังน้ี จะตองอาศัยความรอบรู ความรอบคอบ และความระมดัระวังอยางย่ิงในการนําวิชาการตางๆ มาใชในการ

วางแผนและการดําเนินการ ทุกข้ันตอน และขณะเดียวกัน จะตองเสริมสรางพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะ

เจาหนาท่ีของรัฐ  ประชาชนใหมีสํานึกในคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต และใหมีความรอบรูท่ีเหมาะสม ดําเนินชีวิตดวย

ความอดทน ความเพียร มีสติ ปญญา และความรอบคอบ เพ่ือใหสมดุลและพรอมตอการรองรับการเปล่ียนแปลงอยาง

รวดเรว็และกวางขวาง ท้ังดานวัตถุ สังคม สิง่แวดลอม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยางดี

        องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมการเรียนรูตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจ

พอเพียงเพื่อสงเสริมใหประชาชนใชหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงในชีวิตประจําวัน  ใหสามารถพึ่งพาตนเอง

3. วัตถุประสงค

 1.เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหประชาชนนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนํามาใชในการดําเนินชีวิตประจําวันได

 2.เพื่อสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนสามารถใชชีวิตไดอยางสมดุลทามกลางการเปลี่ยนแปลงตางๆ

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 ประชาชน และเยาวชนในตําบลแกงสนามนาง

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง และหมูบานท่ีไดรับคัดเลือกเปนชุมชนตนแบบ

6. วิธีดําเนินการ

 1. จัดอบรม/บรรยายใหความรู และถายทอดประสบการณตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงโดยวิทยากรในชุมชน

 2.ศึกษาดูงานการดําเนินการตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียงท่ีประสบความสําเร็จในชุมชน

 3. เผยแพรประชาสัมพันธกจิกรรม/แนวคิดเกี่ยวกับเศรษฐกจิพอเพียง

7. ระยะเวลาดาํเนินการ

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564

8. งบประมาณดําเนินการ

 ๕๐,๐๐๐  บาท

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ



 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนําความรูท่ีไดไปปรับใชในการ

ดําเนินชีวิตประจาํวันได



1.3 จิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน

 1.3.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซื่อสัตยสจุริต

1. ช่ือโครงการ:โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน

๒. หลักการและเหตผุล

สถานการณและปญหาของเด็กและเยาวชนในปจจุบันไดเผชิญกับความเส่ียงมากมายอันเกิดจากสงัคม ส่ิงแวดลอม

และวัฒนธรรมอันตรายท่ีลอมรอบตัวเด็ก เด็กและเยาวชนจํานวนมากซึมซับพฤติกรรมความรุนแรง ส่ือลามกอนาจาร เสพ

ยาเสพติด มีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร อยูในแหลงม่ัวสุม และอ่ืนๆ จนพฤติกรรมเหลาน้ีไดกลายเปนสวนหน่ึงของชีวิตรวม

สมัยของเด็กและเยาวชนท่ีเติบโตข้ึนทุกวัน

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนางไดมีแนวคิดจัดต้ังสภาเด็กและเยาวชนตําบลแกงสนามนาง เพ่ือแกไข

ปญหา ขจัดความเส่ียงจะเกิดข้ึนแกเด็กและเยาวชน ซ่ึงอาจกอใหเกิดปญหาตอตัวเด็กและสังคมข้ึนในภายภาคหนา โดยให

เด็กและเยาวชนเขามารวมพฒันาองคกร มีสวนรวมในการปองกันและแกไขปญหาตางๆในชุมชน มีสวนรวมในการเสนอ

แผนพัฒนายทุธศาสตร มสีวนรวมสงเสริมใหองคกรชุมชนมีความเขมแข็ง และจัดกจิกรรมทีส่งเสริมความรู ทักษะ

ตางๆใหกบัเด็กและเยาวชน

๓. วัตถุประสงค

 ๓.๑ เพ่ือแกไขปญหาของเยาวชนในชุมชน ท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม

 ๓.๒ เพื่อประสานและสงเสริมใหเยาวชนเกิดความรวมมือระหวางชุมชนกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น

 ๓.๓ เพื่อปลูกฝงคานิยมสุจริต เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ใหกับเยาวชน

 ๓.๔ เพ่ือสนับสนุนกลุมเยาวชนในตําบลแกงสนามนางใหมีความเขมแข็ง ชวยเหลอืซ่ึงกันและกัน และสามารถ

พ่ึงพาตนเองไดอยางย่ังยืน

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 เด็กและเยาวชนในเขตตําบลแกงสนามนาง

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

๖.วิธีดําเนินงาน

 ๖.๑ จัดอบรม บรรยาย ใหความรูในดานปญหา สภาพปจจัยเส่ียงท่ีเกิดข้ึนกับเยาวชนในปจจุบัน พรอมท้ังวิธีการ

ปองกัน และแนวทางการแกไขปญหา

 ๖.๒ จัดกิจกรรมทีเ่พิ่มพูนความรู ทักษะ ประสบการณใหกบัเยาวชน

7. ระยะเวลาดาํเนินการ

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔)

8. งบประมาณดําเนินการ

 งบประมาณ ๑๐๐,๐๐๐ บาท

9. ผูรับผิดชอบ

 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน สํานักปลัดอบต.แกงสนามนาง



10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

๑๐.๑ เยาวชนในชุมชนรับรูบทบาทหนาท่ีของตน และเกิดความรวมมือระหวางเยาวชนในชุมชนกับองคการ

บรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

         ๑๐.๒ เยาวชนเกิดความเขมแข็งและพ่ึงพาตนเองได

        ๑๐.๓ เยาวชนสามารถนําความรูท่ีไดมาปรับใชในชีวิตประจําวัน แกไขปญหาเยาวชนในชุมชนไดอยางย่ังยืน

 1.3.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสริมสภาเด็กเยาวชนตอตานการทุจริต

2. หลักการและเหตุผล

การทุจริตเปนปญหาสําคัญท่ีมีผลกระทบอยางรายแรงตอประเทศ  ดังน้ันการปลูกจิตสํานึกของคนในชาติใหมี

จิตสาํนึกในการตอตานการทุจริต โดยมุงท่ีเด็กและเยาวชนท่ีจะตองสรางชาติในอนาคต โดยสงเสรมิใหเยาวชนมีความ

ตระหนักในปญหาการทุจริต และเกิดจิตสํานึกในการตอตานการทุจริต องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงจัดใหมีกิจกรรม

สงเสริมสภาเด็กเยาวชนตอตานการทุจริต เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริตใหเกิดข้ึนในสภา

เด็กเยาวชนของชุมชนและเกิดการขยายผลไปสูกลุมเด็กและเยาวชนในชุมชนตอไป

3. วัตถุประสงค

 1. เพ่ือใหสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริตใหกับเด็กและเยาวชน

 2. เพื่อสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีความซื่อสัตย สจุริต และเสียสละเพื่อสวนรวม

4. เปาหมาย

 เด็กและเยาวชน

5. พื้นที่ดําเนินการ

 ศูนยเยาวชนองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

6. วิธีการดําเนินการ

 1.จัดทําคําสัง่แตงต้ังคณะทํางานสงเสริมสภาเด็กในการตอตานการทุจริต เพ่ือกําหนดรูปแบบกิจกรรม แนวทางใน

การดําเนินการ

 2.จัดประชุมคณะทํางานฯ

 3.ดําเนินการตามกิจกรรม และรูปแบบทีกํ่าหนด

 4 สรปุติดตาม และประเมนิผลการดําเนินงานตามโครงการ

7. ระยะเวลาดาํเนินงาน

 ปงบประมาณ 2562– 2564

8. งบประมาณดําเนินการ

 ๑๐๐,๐๐๐ บาท

9. ผูรับผิดชอบ

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง



10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธ์ิ

 1. สภาเด็กและเยาวชนเขารวมโครงการไมนอยกวา รอยละ 80

 2. สภาเด็กและเยาวชนเกิดจติสํานึกในความซ่ือสัตย สุจริต และมีความตระหนักในการตอตานการทุจริตและ

เสยีสละเพ่ือสวนรวมเกิดการขยายผลไปสูกลุมเด็กและเยาวชนในชุมชนตอไป



 1.3.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ

1. ช่ือโครงการ:โครงการจางนักเรียน นักศึกษาในชวงปดภาคเรียน

๒. หลักการและเหตผุล

ตามท่ีรัฐบาลมีนโยบายแกไขปญหาสังคมและความยากจนเชิงบูรณาการ เพ่ือนําไปสูการแกไขปญหาความ

เดือดรอนของประชาชน รวมท้ังนโยบายสงเสริมการมีงานทําใหกับนักเรียน นักศึกษาเขาทํางานในชวงปดภาคเรียน โดยให

สวนราชการภาครัฐและสถานประกอบการเอกชนเปดโอกาสรับนักเรียน นักศึกษา เขาทํางานเพ่ือใหมีรายไดระหวางเรียน

ตามโครงการแกไขปญหาสังคมและความยากจนเชิงบูรณาการสนับสนุนการมีงานทําของนักเรียน นักศึกษา น้ัน

 องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนางไดเห็นถึงความสําคัญดังกลาว จึงจัดทําโครงการจางนักเรียน นักศึกษา

ทํางานในชวงปดภาคเรียน เพ่ือเปนการใหนักเรียน นักศึกษา ไดมีรายไดระหวางเรียนอันจะเปนการสงเสริมลักษณะนิสัย

การใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและเปนการแบงเบาภาระของครอบครัวอีกทางหน่ึง

๓. วัตถุประสงค

๓.๑ เพ่ือสงเสรมิใหนักเรียน นักศึกษา มีรายไดระหวางเรียน โดยใชเวลาวางใหเกิดประโยชนในชวงปดภาคเรียน

 ๓.๒ เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา มีรายไดเพ่ือแบงเบาภาระคาใชจายในครอบครวั

 ๓.๓ เพ่ือสงเสรมิใหนักเรียน นักศึกษา ไดฝกทักษะประสบการณวิชาชีพ เกิดการเรียนรูและความสามัคคีในการ

ทํางานรวมกัน

 ๓.๔ เพ่ือสนับสนุนและสนองตอนโยบายเรงดวนของรัฐบาล

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 นักเรยีน นักศึกษา มีอายุไมต่ํากวา ๑๕ ป และมีภูมิลําเนาอยูในเขตตําบลแกงสนามนาง

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

๖.วิธีดําเนินงาน

 ๖.๑ เสนอโครงการตอผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

 ๖.๒ จัดทําประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกการจางนักเรียน นักศึกษา เพ่ือปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตําบล

แกงสนามนาง

 ๖.๓ แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการรับสมัครสและคณะกรรมการคัดเลือกนักเรียนนักศกึษา

 ๖.๔ ประกาศรายช่ือผูทีส่อบผานการคัดเลือกและเขารายงานตัวเพ่ือเขาปฏิบัติงาน

 ๖.๕ ดําเนินการตามข้ันตอนของงบประมาณและการเบิกจายคาแรงงาน

 ๖.๖ สรปุผลดําเนินงาน

7. ระยะเวลาดาํเนินการ

 ระหวางเดือนเมษายน-พฤษภาคม ของปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖๔

8. งบประมาณดําเนินการ

 งบประมาณ ๕๐,๐๐๐ บาท



9. ผูรับผิดชอบ

 งานกองการเจาหนาท่ี สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

๑๐.๑ นักเรยีน นักศึกษาไดมีงานทํา หารายไดชวงปดเทอม ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ลดภาระคาใชจายใน

ครอบครวั

 ๑๐.๒ นักเรยีน นักศึกษาเกิดจิตสํานึกอันดีในการทํางานรวมกัน เกิดความสามัคคี ไดประสบการณจากการทํางาน

และทักษะ

1. ช่ือโ



ครงการ:โครงการวันเด็กแหงชาติ

๒. หลักการและเหตผุล

 ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๔๓ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖

มาตรา ๖๗ ภายใตบังคับแหงกฎหมายองคการบริหารสวนตําบล(๖) สงเสริมการพัฒนา สตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผู

พิการ องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง ในฐานะหนวยงานปกครองสวนทองถ่ินท่ีใกลชิด กับประชาชน ไดตระหนัก

ถึงความสําคัญของเด็กและเยาวชนท่ีเติบโตข้ึนเปนกําลังของชาติในวันขางหนาและ เพ่ือสงเสริมใหเด็ก เยาวชนประพฤติ

ปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัย รูจักการใช เวลาความคิด มีความ ขยันหม่ันเพียร และซ่ือสัตยสุจริต ดังคําขวัญวันเด็กประจําป

๒๕๖๐ ท่ีวา “เด็กไทย ใสใจศึกษา พาชาติม่ันคง”

๓. วัตถุประสงค

 ๓.๑ เพ่ือกระตุนใหเด็กไดตระหนักถึงความสําคัญของตนรูจักหนาท่ี เปนคนดีมีคุณธรรม รูจกัประโยชนสวนรวม

และมจิีตสาธารณะ

 ๓.๒ เพ่ือเปนการสงเสริมพัฒนาการของเด็กใหมีความพรอมท้ังรางกาย จิตใจ สังคม อารมณ และ สติปญญา อีก

ท้ังยังเปนการเพ่ิมโอกาสการแสดงออกถึงความสามารถในดานตาง ๆ ตามวัยท่ีเหมาะสม

 ๓.๓ เพื่อสงเสริมใหเด็กเห็นความสําคัญของการเรียน

 ๓.๔ เพื่อสงเสริมใหเด็กทํากจิกรรมรวมกัน และเกิดความสามัคคีในหมูคณะ

 ๓.๕ เพ่ือเสรมิสรางความสัมพันธอันดี ระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในทองถ่ิน

 ๓.๖ เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจ กับเด็กและเยาวชน ท่ีจะเติบโตเปนอนาคตของชาติ

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 เด็กและเยาวชนในเขตตําบลแกงสนามนาง

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

๖.วิธีดําเนินงาน

 ๖.๑ เสนอโครงการตอผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

 ๖.๒ ประชาสัมพันธโครงการวันเด็กแหงชาติ

 ๖.๓ ดําเนินการจัดงานวันเด็กแหงชาติ

7. ระยะเวลาดาํเนินการ

 ชวงเดือนมกราคม ของปงบประมาณ พ.ศ.25๖๒ – 25๖๔

8. งบประมาณดําเนินการ

 งบประมาณ ๕๐,๐๐๐ บาท

9. ผูรับผิดชอบ

  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

๑๐.๑ เด็กไดตระหนักถึงสิทธิและหนาท่ีของตนเองท่ีควรทําตนใหเปนประโยชนตอตนเองและสังคม

 ๑๐.๒ เด็กไดมีความรูความสามารถ และการแสดงออกใหถกูตองเหมาะสมกับวัย



 ๑๐.๓ เด็กมีความสามัคคีกันในหมูคณะ

 ๑๐.๔ เด็กมีขวัญและกําลังใจท่ีดี ท่ีจะเติบโตเปนอนาคตของชาติ



มิติที ่2

การบริหารราชการ

เพ่ือปองกันการทุจริต



มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต

2.1 การแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

มาตรการแสดงเจตจํานงทางการเมอืงในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

ดวยการจัดทําแผนปฏิบติัการปองกันการทุจริต

2. หลักการและเหตุผล

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทจุริตฉบับที ่3 (พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2564)  ซึ่งมุงสูการเปน

ประเทศทีม่ีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับ

ความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรฐั ตลอดจนประชาชน ในการพิทกัษรักษาผลประโยชนของชาติและ

ประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน

“ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาตติานทจุริต”มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรบัการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต

(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดน้ัน การ

บริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูใน

ปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญย่ิงในการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติซ่ึงปจจุบันมีองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 7,852 แหงซึง่องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัด

ระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ิน

และเปนกลไกหน่ึงในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจดัทําบริการสาธารณะ

และกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนําไปสูการพัฒนา

ทั่วทั้งประเทศ การพฒันาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอสิระแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินเปนหนวยงานหลกัในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ีสวน

การกํากบัดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะทําไดเทาที่จําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพื่อการคุมครอง

ประโยชนของประชาชนในทองถิ่น

องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับทองถ่ินเองซ่ึง

จะเปนกลไกท่ีสําคัญในการพัฒนาประชาธิปไตยและรวมมือกันสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต โดยไดยึดถือหรือมีความ

มุงมัน่ท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหารใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมอืงท่ีดีใหความสําคัญกบัการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชนผูบริหารจึงไดดําเนินการจัดทํา

มาตรการการแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจรติของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยการจดัทํา

แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต

3. วัตถุประสงค

1.เพ่ือเปนการแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลแกง

สนามนางอยางเห็นเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต



2.เพ่ือประชาสัมพันธการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สูการรับรูของ

สาธารณชน

4. เปาหมาย

 1. การประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลแกงสนาม

นาง

 2. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

6. วิธีดําเนินการ

 1.ผูบริหารมอบนโยบาย/มาตรการ/แนวทาง เพ่ือปองกันการทุจริตและตานการทุจริต

 2. แตงต้ังคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

 3. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

 4. ประกาศเผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตตอสาธารณชน

 5. ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

 6. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบติัการปองกันการทุจริต

7. ระยะเวลาดาํเนินการ

 ปงบประมาณ 2562 - 2564

8. งบประมาณดําเนินการ

 ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 1. ผูบริหารไดแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจรติอยางเห็นเปนรปูธรรม

 2. แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น



2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ

๒.๒.๑ สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเร่ืองการบรรจุ แตงต้ัง

โยกยาย โอน เลือ่นตําแหนง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล(ถือปฏิบัติตามระเบยีบ)

2. หลักการและเหตุผล

 พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง เปนบุคลากรท่ีมีความสําคัญตอ

องคกร โดยการขับเคล่ือนการพัฒนางานขององคกรใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธ์ิของงานใหเกิดประโยชนตอองคกร และ

ประชาชน   การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเร่ิมมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนา

งานใหมคุีณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส สามารถ

ตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความ

โปรงใส และการใหบริการท่ีเปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป

 ดังน้ัน เพ่ือเปนการสงเสรมิบริหารราชการในองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง ผูบริหารไดใหความสําคัญกับ

การบริหารงานบุคคลและกจิการสภาใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส

และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจดัใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน

3. วัตถุประสงค

 1. เพ่ือเปนการแสดงเจตจํานงในการบริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรม และกฎหมายของผูบริหารใหปรากฏ

ชดัเจน

 2. เพ่ือกําหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติในการทํางาน การเล่ือนข้ันเงินเดือน การเล่ือนตําแหนง และมอบหมายงาน

อยางเปนธรรม

 3. เพ่ือเปดโอกาสใหบุคลากรไดเสนอความคิดเห็นอันเปนประโยชนในการบริหารงานท่ีโปรงใส

 4. เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีแนวทาง รูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได

และปองกันการไดรับคําสั่งจากผูบังคบับัญชาที่ไมเปนไปตามระเบียบ

4. เปาหมาย/ผลผลิต

มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล(ถือปฏิบัติตามระเบยีบ)

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

6. วิธีดําเนินการ

1.ผูบริหารกําหนดแนวทาง/มอบนโยบายในการบริหารงานบุคคล

 2. แตงต้ังคณะทํางาน

 3.จัดทํามาตรการ แนวทางปฏิบัติในการทํางานท่ีโปรงใส ตรวจสอบได

 4. เปดเวทีรับฟงความคิดเหน็และขอเสนอของบุคลากรในองคกร

 5. ประกาศเผยแพรมาตรการ

 6กํากับติดตามการดําเนินการตามมาตรการ



7. ระยะเวลาดาํเนินการ

 ปงบประมาณ 2562 – 2564

8. งบประมาณดําเนินการ

 ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ

 งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

10. ตังช้ีวัด/ผลลพัธ

 1.มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล

 2.แนวทางปองกนัการไดรับคําสัง่จากผูบังคับบัญชาที่ไมเปนไปตามระบียบ

 3. กลไกใหเจาหนาท่ีสามารถเสนอความคิดเห็นอันเปนประโยชนในการบริหารงานท่ีโปรงใส

 4. ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลไมนอยกวา 80 %

 5. บุคลากรมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไมนอยกวา 80%



2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดการพัสดุ การใชประโยชนในทรัพยสินของทาง

ราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเกีย่วของอยางเครงครัด

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

 มาตรการสรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจดัทําบริการสาธารณะดวยตนเอง ท้ังใน

เรือ่งการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไป

ตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังน้ัน การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและ

เกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตาม

หลักธรรมาภบิาล

 ดังน้ันการสรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนในทรัพยสินของ

ทางราชการ เปนเรื่องที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหความสําคัญ เพื่อปองกันการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร ผิด

วัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ และปองกันการเอื้อประโยชนใหกับพวกพอง  รวมทัง้เปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมใน

การตรวจสอบขอมูลการจัดซ้ือ จัดจาง องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดจัดทํามาตรการสรางความโปรงใสในการใชจายเงิน

งบประมาณ

3. วัตถุประสงค

 1. เพื่อปองกันการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมปีระสิทธิภาพ

  2. เพื่อปองกันการเอื้อประโยชนใหกับตนเอง และพวกพอง

 3. เพื่อสรางกลไกใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อ จัดจางขององคกร

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

6. วิธีดําเนินการ

 1.จัดประชุม

 2. จัดทําคําส่ังคณะทํางาน

 3.ประชุมคณะทาํงาน

 4. กําหนดมาตรการ/แนวทาง/กิจกรรมสรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ

 5. จัดทําประกาศ ประชาสัมพนัธใหบุคลากรในหนวยงานและประชาชนทราบ

 6.กํากับติดตามการดําเนินการตามมาตรการ

 7. รายงานผล ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะเสนอผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือปรับปรุงแนวทางในการ

ดําเนินงาน

7. ระยะเวลาดาํเนินการ



 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564

8. งบประมาณดําเนินการ

 ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ

 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 1. มีมาตรการปองกันและกํากับติดตามการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ และ

ปองกันการเอื้อประโยชนใหกับตนเอง และพวกพอง

 2. มีกลไกหรือชองทางใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซ้ือ จัดจางขององคกรผานชองทางการ

ประชาสมัพันธขององคกร

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

 กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจดัซื้อจัดจาง”

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลกัเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงกําหนดใหมีการบริหารราชการ

อยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนและการปฏิบัติใหเปนไป

ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจดัซ้ือจดัจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ๒๕๖๐ และแกไขเพ่ิมเติมและกฎหมาย

อื่นๆ ที่เกี่ยวของ

3. วัตถุประสงค

 1. เพ่ือวิเคราะหผลการจัดซ้ือจดัจาง ปญหาอุปสรรคในกระบวนการดําเนินงาน

 2. เพ่ือเปนขอมูลใหผูบริหารใชในการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานดานจัดซ้ือจัดจาง

 3. เพื่อปองกันการใชจายงบประมาณทีผ่ิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานและเก่ียวของในงานการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

6. วิธีดําเนินการ

 1.ประชุมวางแผนวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง ปญหาอุปสรรคในกระบวนการดําเนินงาน

 2. รวบรวมจัดเก็บขอมูลในการจัดซ้ือจัดจางในฐานขอมูล

 3. จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจาง

 4. สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง

 5. รายงานผลการจัดซือ้จัดจางเสนอผูบริหารเพือ่ประกอบการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการดําเนินงาน

ดานจัดซ้ือจัดจาง

 6. เผยแพรรายงานผลใหสาธารณชนรับทราบ



7. ระยะเวลาดาํเนินการ

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564

8. งบประมาณดําเนินการ

 ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

 งานพัสดุ กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 1.รายงานผลการจัดซ้ือจดัจาง ปญหาอุปสรรคในกระบวนการดําเนินงานในแตละปงบประมาณ

 2. มีฐานขอมูลใหผูบริหารใชในการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานดานจัดซ้ือจัดจางเพ่ือปองกัน

การใชจายงบประมาณท่ีผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ เกิดความคุมคาเปนประโยชนกับประชาชน



1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

 กิจรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อจัดจาง

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนางมีฐานะเปนนิติบคุคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะดวย

ตนเอง ท้ังในเรือ่งการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกจิและการจดัทําบริการสาธารณะ

แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังน้ัน การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะบริหารงานใหมี

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสตัย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถ

ตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล

 ดังน้ันการสรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนในทรัพยสินของ

ทางราชการ เปนเรื่องที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหความสําคัญ เพื่อปองกันการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร ผิด

วัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ และปองกันการเอื้อประโยชนใหกับพวกพอง  รวมทัง้เปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมใน

การตรวจสอบขอมูลการจัดซ้ือ จัดจาง องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดจัดทํากิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ

– จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกโครงการ

3. วัตถุประสงค

 1. เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางรายโครงการ

 2. เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล

 3. เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 เผยแพรขอมูลการจัดซือ้ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีดําเนินการตาม

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ๒๕๖๐ จํานวน ๔ ชองทาง ไดแก ทาง

เว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบกระจายเสยีงไรสาย

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และชุมชนตางๆ ภายในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

6. วิธีดําเนินการ

 1. รวบรวมขอมลูกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังน้ี

  - ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจาง

  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจาง

  - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน

  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน

  - ประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจาง

  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน

 2. นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของเทศบาล ไดแก ทางเว็บไซต บอรด

ประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน

7. ระยะเวลาดาํเนินการ



 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564

8. งบประมาณดําเนินการ

 ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ

 สํานักคลงั องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 1. ชองทางการเผยแพรขอมลูขาวสารเกี่ยวกบัการจัดซือ้จัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง

 2. มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นครบทุกโครงการ

2.



2.3สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียม

กันและโดยไมเลือกปฏิบัติ

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

 กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกัน

และไมเลือกปฏิบัติ

2. หลักการและเหตุผล

องคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารจัดการเพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน และ

ใหประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยดําเนินการจดัต้ังศูนยบริการ

รวมหรือศูนยบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ณ สํานักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนศูนยบริการ

ประชาชนในการติดตอ สอบถามขอมูล ย่ืนคําขออนุมัติ อนุญาตในเร่ืองท่ีเปนอํานาจหนาทีแ่ละภารกิจของเทศบาล ติดตาม

ความคืบหนา และแจงผลการดําเนินการใหประชาชนผูรับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการทํางานแตละกระบวนงาน

เพ่ือใหมีระบบบริการท่ีเช่ือมตอระหวางศูนยบริการรวมกับหนวยงานเจาของเรือ่ง ท้ังในดานเอกสาร การสงตองาน ระบบ

การรับเงิน และกาํหนดระยะเวลาดําเนินการของแตละกระบวนงาน ใชระบบเทคโนโลยสีารสนเทศชวยอํานวยความสะดวก

ในการปฏิบัติงาน ใชระบบบัตรคิวอัตโนมัติ เพ่ือใหบริการตามลําดับ จัดสถานท่ี ส่ิงอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ เพ่ือใหบริการท่ี

ดีกับประชาชน เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชน ใหไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ

 นอกจากน้ี องคกรปกครองสวนทองถ่ินยังตองบริหารจัดการสาธารณะ ตามเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติราชการของ

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดมาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทางเทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, ดาน

ระบบระบายน้ํา, ดานน้ําเพ่ือการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดานการสงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริมผูสูงอายุ,

ดานการสงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงานสาธารณสุข, ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี, ดานการสงเสริมอาชีพ, ดานการ

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน, ดานการสงเสรมิการ

ทองเท่ียว, ดานการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม, ดานศึกษา และดานการจดับริการสาธารณะ ตามนโยบาย

เรงดวนของรัฐบาล (การแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน การกําจดัผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ํา การลดและคัดแยก

ขยะมูลฝอยต้ังแตแหลงกําเนิด การจัดการน้ําเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปองกันและแกไขปญหา

ยาเสพติดในพ้ืนท่ี) โดยในข้ันตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจ ตองคํานึงการอํานวยความสะดวกแกประชาชน สรางความ

โปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทดัเทียมกันและไมเลอืกปฏิบัติ

3. วัตถุประสงค

 1.เพ่ือมมีาตรฐานการปฏิบติังานตามแตละภารกิจใหประชาชนไดรับทราบ สรางความโปรงใสในการบริการ

สาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไมเลอืกปฏิบัติอยางยุติธรรม เสมอภาค

 2. เพ่ือเปนการประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอคุณภาพการใหบริการ และนําผลมาปรับปรุงในการ

ใหบรกิาร

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 ทุกสาํนัก/กอง/ฝาย ดําเนินการปฏิบติังานบริการสาธารณะ อยางยุติธรรม เสมอภาคและไมเลือกปฏิบัติ

5. พื้นที่ดําเนินการ

 ทุกสํานัก/กอง/ฝาย



6. วิธีดําเนินการ

 1.ผูบริหารมอบนโยบาย/แนวทางในการดําเนินการเพ่ือสรางมาตรฐานในการปฏิบัติงานตามแตภารกิจงานบริการ

สาธารณะ

 2. ประชุมสํานัก/กอง/ฝาย ท่ีเก่ียวของกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีโปรงใส ยุติธรรม ไมเลือกปฏิบัติ

ตรวจสอบได

 3. จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานตามแตภารกิจ กําหนดใหมีการแสดงข้ันตอน ระยะเวลา อัตราคาบริการอยาง

ชัดเจน และกําหนดใหมีการประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอคุณภาพการใหบรกิาร

 4. ประกาศเผยแพรมาตรฐานการปฏิบัติงาน ณ ท่ีทําการ เว็บไซต และชองทางประชาสัมพันธอ่ืนๆ ท่ีประชาชน

สามารถรับทราบไดอยางท่ัวถึง

 5. รายงานผลการปฏิบัติงาน ปญหาอุปสรรค และผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนใหผูบริหารและ

ประชาชน รับทราบ เพือ่เปนขอมลูประกอบการปรับปรงุในการใหบริการ

 6. ประชุมสํานัก/กอง/ฝาย ท่ีเก่ียวของ เพ่ือดําเนินการปรับปรุงการใหบริการเพ่ือสรางความพึงพอใจแกประชาชน

7. ระยะเวลาดาํเนินการ

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564

8. งบประมาณดําเนินการ

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบ

 ทุกสาํนัก/กอง/ฝาย องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 1.รายงานผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานปฏิบติังานแตละภารกิจ และผลการประเมินความพึงพอใจตอ

สาธารณชน

2. ประชาชนมีความพึงพอใจของตอคุณภาพการใหบริการ รอยละ 80

 3.ลดจํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ: มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน”



2. หลักการและเหตุผล

ประชาชนในพ้ืนท่ีเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กลาวไดวาเปนสงัคมพหุ

วัฒนธรรม องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดใหความสําคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลอืกปฏิบัติในการใหบริการ

สาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดข้ึนในพ้ืนทีม่ากท่ีสุด โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาล

(Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลักความโปรงใส

(Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไมแบงแยกดาน เพศ ถ่ินกําหนด เช้ือชาติ ภาษา อายุ ความพิการ

สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา การ

ฝกอบรมและอื่นๆ สอดคลองกบัมาตรา 8 แหงพระราชกฤษฎกีาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกจิการบานเมืองที่ดี

พ.ศ. 2546 ท่ีไดกําหนดใหสวนราชการจะตองดําเนินการโดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการจากรัฐและ

การปฏิบัติภารกิจของสวนราชการตองเปนไปโดยความซ่ือสัตย สุจริต สามารถตรวจสอบได

 ดังน้ัน เพ่ือใหหนวยงานมีการใชระบบหรือเกณฑท่ีชัดเจน องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงมีการนําเทคโนโลยีมาชวย

ในการปฏิบติังาน เพ่ือลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที ่มีการแสดงข้ันตอนการใหบริการแกประชาชนอยางชัดเจน มีระบบ

การปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ีในการใหบริการ รวมถึงการอํานวยความสะดวกและ

การตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ ซ่ึงจะ

ชวยใหการบริการของหนวยงานมีความเปนธรรมโปรงใสย่ิงข้ึน

3. วัตถุประสงค

1. เพ่ือนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานใหมีระบบท่ีโปรงใส ตรวจสอบได และเกิดประโยชนตอประชาชน

2. เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบริการอยางมีความเปนธรรมและ

ไมเลือกปฏิบัติ

 3. เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเช่ือม่ันในองคกร

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 ประชาชนผูใชบริการมีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ รอยละ 80

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

6. วิธีดําเนินการ

 1. จัดใหมกีารนําเทคโนโลยีมาพัฒนาระบบตางๆ ในการปฏิบัติงาน เพ่ือสรางเกณฑมาตรฐานหรือมีเคร่ืองมือการ

ปฏิบัติงานท่ีมีความเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติเปนมาตรฐานเดียวกัน โปรงใสและมีประสิทธิภาพ ไดแก ระบบบัตรคิวในการ

ใหบรกิาร ระบบการใหบริการออนไลน เปนตน

 6.2 จัดใหมแีละปรับปรุงการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน อัตราคาบริการ (ถามี) และระยะเวลาท่ีใชในการ

ดําเนินการใหผูใชบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน

 6.3 จัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพือ่ปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี ไดแก จัดใหมีกลองวงจร

ปดภายในสถานท่ีใหบริการ

 6.4 จัดใหมีสถานท่ีสําหรับผูสูงอายุและผูพิการโดยไมเลือกปฏิบัติ ไดแก ทางลาดชันหองน้ําสําหรับผูพิการ

 6.5 จัดใหมปีาย ๒ ภาษา ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ



 6.6 มีการนําระบบออนไลน ซอฟตแวร สกอรคารด สมารท บอกซ (Scorecard Smart Box) มาประยุกตใชใน

การประเมินผลการใหบริการประชาชน (Services Level Agreement : SLA)

7. ระยะเวลาดาํเนินการ

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564

8. งบประมาณดําเนินการ

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

 ทุกสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

1. มีการนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานใหมีระบบท่ีโปรงใส ตรวจสอบได และเกิดประโยชนตอประชาชน

2. มีระบบการทํางานใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานใหบริการอยางมีความเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ

 3.ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจรอยละ 80

4. ลดจํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ



2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

 2.3.1 มีการจัดทาํแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนนิการเกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดที่

เก่ียวของในแตละขัน้ตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

1. ช่ือโครงการ : มาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหนาท่ีตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

2. หลักการและเหตุผล

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดใหองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น จัดทําหลักเกณฑการบรหิารกิจการบานเมืองที่ดี โดยอยางนอยตองมีหลกัเกณฑเกี่ยวกับการลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจความ

คิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนมากท่ีสดุ

ประกอบกับในปท่ีผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมกีารบริหารจัดการท่ีดี และไดดําเนินการตาม

โครงการดังกลาวอยางตอเน่ืองทุกปน้ัน

เพ่ือกาํกับใหการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีของบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักการ

บริหารกจิการบานเมืองท่ีดีเกิดประโยชนสุขตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจขององคกร เกิดความความโปรงใส

ตรวจสอบได ประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการของประชาชนได

อยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํากวาปท่ีผานมา องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงไดจัดทํามาตรการ

ยกระดับการปฏิบัติหนาท่ีตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบ

แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

3. วัตถุประสงค

 1. เพ่ือจดัทํามาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหนาท่ีตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

2. เพื่อมีแนวทางการปฏิบัตงิานเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใชในการใหบริการ

4. เปาหมาย/ผลผลิต

การใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีของบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนางเปนไปตามหลักการ

บริหารกจิการบานเมืองท่ีดี

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

6. วิธีดําเนินการ

 1. แตงต้ังคณะกรรมการจัดทํามาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหนาท่ีตามหลกัการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

 2. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ ปรับปรุงข้ันตอนและ

ระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเร่ืองใดท่ีผูบงัคับบัญชาสามารถมอบอํานาจ

การตัดสนิใจเกีย่วกับการสัง่ การอนุญาต การอนุมติั หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา

 3. จัดทําแนวทางปฏิบติัเก่ียวกับวิธีและมาตรฐานท่ีใชในการใหบรกิารปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปน

ปจจุบัน

  1) ปรบัปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน

  2) จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ



  3) จัดใหมกีลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน

  4) จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ

  5) จัดทาํคําส่ังการใหบรกิารประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมกีารใหบริการแกประชาชนท้ังเวลา

ทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ

  5) การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรกัษาราชการแทน

 4. ประกาศเปดเผยขอมูลและมาตรฐานการใหบริการ ข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการ จัดทําแผนภูมิแสดง

ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน ณ ท่ีทาํการ และเว็บไซตของหนวยงาน

 5.ประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ี และนําผลดังกลาวมาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ

 6. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหผูบริหารทราบ

7. ระยะเวลาดาํเนินการ

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564

8. งบประมาณดําเนินการ

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

 ทุกกอง/สํานัก ในองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 1.มีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีและมาตรฐานท่ีใชในการใหบริการ

2. มีแผนภูมิแสดงขอมูลการใหบริการ ข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน ณ ท่ีทํา

การ และเว็บไซตของหนวยงาน

 3. ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถิน่เพิม่ขึ้น



2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ

ดําเนินการอ่ืนใดของผูมอํีานาจในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

1. ช่ือโครงการ : มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ

2. หลักการและเหตุผล

 การมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหกับผูใตบงัคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆภายในองคกรน้ัน เพ่ือเปนการ

ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณาเลอืก/มอบหมายภารกิจและ

ขอบขายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู

ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเร่ืองน้ันเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือใหการบริหารงานกอใหเกิด

ประโยชนสูงสุดแกราชการ

ดังน้ัน การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณท่ีการบริหาร

ราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิง

ภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน ตองมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติ

ราชการแทนหรือการดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

3. วัตถุประสงค

 1. เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการดําเนินการ

อ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

 2. เพ่ือปองกันการผกูขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

ตําแหนงหนาท่ีราชการ

3. เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการ

4. เปาหมาย

 คณะผูบรหิารองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง ปลัดองคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

รองปลดัองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง หรือหัวหนาสวนราชการ

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

6. วิธีดําเนินการ

 1.ออกคําสัง่มอบหมายงานในการส่ัง อนุญาต อนุมัติ แตงต้ัง ปฏิบัติราชการแทนหรือการดําเนินการอ่ืนใดของผูมี

อํานาจในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือกระจายอํานาจในการตัดสินใจ

2. แจงเวียนผูรับมอบอํานาจและทุกหนวยในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รับทราบ

3. ประชาสัมพันธขอมูลหนาท่ีความรับผิดชอบและผูรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี เปดเผยตอสาธารณชน

 4. ผูรบัมอบอํานาจรายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีตามคําส่ังท่ีไดรับมอบมายในทุกเดือน

7. ระยะเวลาดาํเนินการ

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564



8. งบประมาณดําเนินการ

 ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 1. มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกีย่วกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการดําเนินการอ่ืนใด

ของ

ผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเปดเผยขอมูลตอสาธารณชน

2. ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงานเพ่ิมมากข้ึน



๒.๔ การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ

2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม

1. ช่ือโครงการ : ยกยองเชิดชูเกียรติพนักงานสวนตําบล พนักงานจางท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม

2. หลักการและเหตุผล

 สังคมปจจุบันมุงเนนความอยูรอดในเชิงเศรษฐกจิแบบทุนนิยม มีการแกงแยงแขงขันในทุกรูปแบบเพื่อบรรลุผล

ตามความประสงค โดยอาจทําใหขาดการคํานึงถึงความถูกตองชอบธรรมอาจสงผลกระทบตอคุณธรรม จริยธรรมใน

จิตสํานึกของผูคนจนเกดิความผิดเพีย้นไปทําใหเกิดปญหาข้ึนอยางมากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปนเร่ืองการทุจริตทุกระดับ

ทุกภาคสวนรวมถงึปญหาการกออาชญากรรมและอื่นๆ

 เพ่ือเปนการสงเสริมใหคนดีมีจุดยืนในสังคมเปนตนแบบอยางท่ีดีแกคนรุนหลัง องคการบริหารสวนตําบลแกงสนาม

นางจึงจัดใหมีการยกยองเชิดชูเกียรติมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกบุคคลที่มีความซื่อสัตย สจุริต มีคุณธรรม เพือ่

สงเสริมสรางขวัญและกําลังใจแกคนดีเหลาน้ันใหรวมมือกันในการสรางสรรคสังคมท่ีสงบสุข มีคุณธรรม จริยธรรมเปน

แนวทางในการประพฤติปฏิบัติ ตลอดจนเปนแบบอยางท่ีดีแกสังคม เพ่ือการปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดีอยาง

เปนรปูธรรม อันเน่ืองมาจากแนวคิดท่ีวา ความดี ความซ่ือสตัยสุจริตและคุณธรรมเปนรากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคม

สูความสงบสุขรมเย็นรวมกัน

3. วัตถุประสงค

 1. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกพนักงานสวนตําบล พนักงานจางท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม

 2. เพ่ือสรางขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางท่ีดีอันเปนกุศโลบาย

หน่ึงในการปลูกจิตสํานึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากย่ิงข้ึน

 ๓. เพ่ือสรางสังคมท่ีสงบสุขและทุกคนในสังคมประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมจริยธรรม

4. เพ่ือรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินมี

คานิยม ยกยอง เชิดชูเกียรติ และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม

4. เปาหมาย/ผลผลิต

พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

6. วิธีดําเนินการ

 1. จัดต้ังคณะทํางานฯ

 2. ประชุมคณะทํางาน

  -กําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม

  -พิจารณาคัดเลือก

 ๓. ประกาศยกยองเชิดชูเกียรติโดยเผยแพรผานสื่อประชาสัมพันธตางๆ เชน เว็บไซต สื่อสังคม (Social Media)



7. ระยะเวลาดาํเนินการ

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564

8. งบประมาณดําเนินการ

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

 งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 1. พนักงานสวนตําบล พนักงานจางท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ

2. พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนางมีคานิยม ยกยอง เชิดชูเกียรติ

และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม



2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต

 2.5.1 ขอตกลงหรือวิธีการอ่ืนใดระหวางบุคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มี

คุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ”

2. หลักการและเหตุผล

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอาํนาจหนาท่ีดานการบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถ่ิน และการใชจาย

งบประมาณในการดําเนินกจิการตางๆ เพ่ือใหประชาชนไดรับประโยชนสูงสดุ ดังน้ันการดําเนินการบริหารจัดการตางๆ ตอง

คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใหการบริหารราชการเกิดประสิทธิภาพ ไมเกิดปญหาขอครหาในการทุจริตหรือดําเนินการไม

โปรงใส ซ่ึงสาเหตุการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล

หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิง่ของตางๆ ที่เอื้อใหเกิดการทุจริต ดงันั้น

วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีนําไปสูการปรับเปล่ียนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนส่ิงท่ี

ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมใน

การตอตานการทุจริตภายในองคกรของผูบริหารและเจาหนาท่ีถึงแมจะเปนส่ิงท่ียากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนส่ิง

สําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการเปล่ียนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัย

จากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ

 ดังน้ัน องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ท่ีกําหนดแนวทางใน

การปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการ

ดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานใหสูงข้ึน

3. วัตถุประสงค

 3.1 เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ี

ดี

 3.2 เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือมาตรการและนําไปปฏิบัติ

 3.3 เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

6. วิธีดําเนินการ

 1.ประชุมหนวยงาน

2. กําหนดขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรในการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสตัย สุจริต ตามแนวทางการ

บริหารกจิการบานเมืองท่ีดี ยึดม่ันในประมวลจริยธรรมขององคกร โดยมีกรอบดังน้ี

 - หามเรียกรับเงิน เรี่ยไร หรือผลประโยชนอื่นใดจากผูมาใชบริการ

 - หามปฏิบัติหนาท่ีเอ้ือประโยชน  หรือเลือกปฏิบัติแกบุคคลท่ีมีความสัมพันธใกลชิดและพวกพอง



 - ตองปฏิบติัหนาท่ีใหบริการประชาชนดวยความเปนธรรม เสมอภาค

3. ประกาศใหบุคลากรในองคกรถือปฏิบัติ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ

4. จัดกิจกรรมเพ่ือสรางความตระหนักในการปฏิบัติตามขอตกลงอยางนอย 2 คร้ังตอป

5. กํากับติดตามมาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ”

 6.รายงานผลตอผูบริหารเพ่ือรับทราบปญหาอุปสรรคเปนขอมูลในการดําเนินการปรับปรุงขอตกลงการปฏิบัติ

ราชการในปตอไป

7. ระยะเวลาดาํเนินการ

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562–2564

8. งบประมาณดําเนินการ

 ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

- ขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรในการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ด ียึดมั่นในประมวลจริยธรรมขององคกร

- ลดขอรองเรียนของบุคลากรในองคกรเกี่ยวกับเรื่องการทุจริต



2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ

ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ”

2. หลักการและเหตุผล

กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภทไดให

อํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแลใหองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตามอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในกฎหมาย

กลไกองคกรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งในแงของการทุจริตจะ

เกี่ยวของกบัการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพื่อใหนักการเมืองทองถิ่นและ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซ่ึงหนวยงานท้ังสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เปนองคกรท่ีมีหนาท่ีสําคัญ

 ดังน้ัน องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดมีมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ” ข้ึน เพ่ือสงเสริม

สนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมี

ประสิทธิภาพ

3. วัตถุประสงค

 1. เพ่ือสงเสรมิสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นใหมปีระสทิธิภาพ

2. เพ่ือกาํหนดผูรับผิดชอบเพือ่รับการประเมิน ตรวจสอบ จากหนวยท่ีเก่ียวของอยางชัดเจน

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจากหนวยงานภาครัฐและองคกร

อิสระเปนอยางมีประสทิธิภาพ

5. พื้นที่ดําเนินการ

องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

6. วิธีดําเนินการ

 1. กําหนดหนวยงานทีรั่บผิดชอบในการใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังจากผูกํากับดูแลและองคกร

อิสระ อาทิ

  - การรบัการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน

  - การรบัการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป หรือคณะทาํงาน

LPA

  - การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA

  - การจดัทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตในหนวยงาน

 2. รายงานผลการใหความรวมมือใหผูบริหารทราบ

7. ระยะเวลาดาํเนินการ

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564



8. งบประมาณดําเนินการ

 ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

 งานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินจากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ



1. ช่ือโครงการ : โครงการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ

2. หลักการและเหตุผล

ดวยสํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดกําหนดใหมีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ

หนวยงานภาครัฐเพือ่ใหหนวยงานไดทราบถึงระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของภาครัฐทําใหตระหนัก

และใหความสําคญัในการปฏิบัติหนาที่อยางมีคุณธรรมและโปรงใส และคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที ่23 มกราคม

2561 มีมติเห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 โดยใชแนวทางและเครือ่งมือการประเมินตามท่ี

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ หรือ สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด

3. วัตถุประสงค

 เพ่ือใหหนวยงานไดทราบถึงระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของภาครัฐทําใหตระหนักและให

ความสําคัญในการปฏิบัติหนาท่ีอยางมีคุณธรรมและโปรงใส

4. เปาหมาย

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนางมีคะแนนประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสไมนอยกวารอยละ ๗๐

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

6. วิธีดําเนินการ

 1. แตงต้ังผูรับผิดชอบงาน

 2.กําหนดแนวทางของโครงการ

 3.ดําเนินการตามแนวทางท่ีกําหนด

 4.รายงานผลใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนางทราบ

7. ระยะเวลาดาํเนินการ

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564

8. งบประมาณดําเนินการ

 ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

 งานกฎหมายและคดี สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนางมีคะแนนประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสไมนอยกวารอยละ ๗๐



2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเร่ืองรองเรียนกลาวหา

บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมชิอบ

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แตงต้ังผูรับผิดชอบเก่ียวกับเร่ืองรองเรียน”

2. หลักการและเหตุผล

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาส

ใหประชาชนสามารถเสนอเร่ืองรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซ่ึงสามารถย่ืนคํารองเรยีนผานชองทางตางๆ ไดแก

ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง

 ฉะน้ัน เพ่ือใหการดําเนินการรับเร่ืองรองเรียนเปนไปดวยความเรยีบรอยสามารถแกไขความเดือดรอนของ

ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงต้ังคณะทํางานรับผิดชอบการรับเร่ืองรองเรียนประจําองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินรวมถึงจัดทาํคูมือดําเนินการเร่ืองรองเรยีนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินข้ึน เพ่ือดําเนินการมาตรการจัดการใน

กรณีไดรับทราบหรือรับแจงเร่ืองรองเรียนตางๆ เจาหนาท่ีรับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน

3. วัตถุประสงค

 1. เพ่ือจดัใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเร่ืองรองเรียนตางๆ

 2. เพ่ือจดัใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตามข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานทีส่อดคลองกบักฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเกี่ยวของอยางถูกตอง

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 มีการมอบหมายแตงต้ังเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียน

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

6. วิธีดําเนินการ

 1. กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน

 2. จัดทําคูมือดําเนินการเร่ืองรองเรียน

 3. จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรือ่งรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและดําเนินการ

แกไขปญหาเร่ืองรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปรงใสและเปนธรรม

 4. เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเร่ืองรองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินให

ผูรบับริการ ผูมสีวนไดเสยี คูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหนวยงาน สามารถเขาใจ

และใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ

7. ระยะเวลาดาํเนินการ

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562-๒๕๖๔

8. งบประมาณดําเนินการ

 ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง



10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียนดําเนินการจัดการเร่ืองรองเรียนขององคการบริหารสวน

ตําบลแกงสนามนาง ตามคูมือดําเนินการเร่ืองรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนางโดยปฏิบัติตามข้ันตอน

การปฏิบัตงิานทีส่อดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑที่เกี่ยวของอยางถูกตอง



มิติที ่3

การสงเสริมบทบาทและ

การมีสวนรวมของภาคประชาชน



๓.๑ จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบ

การปฏิบติัราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกข้ันตอน

 3.1.1 การจัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน”

2. หลักการและเหตุผล

 พระราชบัญญติัขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางใน

การไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนส่ิงจําเปน เพ่ือท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็น

และใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกบัความเปนจริง และมีสิทธิไดรูขอมูลขาวสารของราชการ

 ดังน้ัน เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดมีศูนยขอมูล

ขาวสารเพ่ือใหประชาชนเสามารถขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมท้ังดําเนินการปรับปรุงขอมูลขาวสารใหครบถวน และเปน

ปจจุบันผานชองทางในส่ือตางๆ ของหนวยงาน

3. วัตถุประสงค

 1. เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน

 2.เพ่ือมหีนวยประชาสัมพนัธขอมูลขาวสารของหนวยงานสําหรับประชาชน

 3. เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาท่ีตอสาธารณชน

 3. เพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัตงิานขององคการบริหารสวนตําบล

แกงสนามนาง

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 การปรับปรงุและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีขอมูลท่ีครบถวน

ถูกตองเปนปจจบุัน

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

6. วิธีดําเนินการ

 1.จัดต้ังคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงานเพ่ือดําเนินการใหมีการเผยแพรขอมูล

ขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ

 2. แตงต้ังเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร

 3.จัดทําสือ่ประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทอํานาจหนาท่ี

 4. จัดทําขอมูลแสดงการดําเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเผยแพรตอ

สาธารณชน ผานส่ือชองทางตางๆ ของหนวยงานเปนระยะ  สม่ําเสมอ

มิติท่ี 3การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน



 5. ปรับปรงุระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ และ/หรือระบบ Call

Center

 6. จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนทั่วไป

 7.จัดทํารายงานผลสถิติผูมารับบริการรวมท้ังขอเสนอแนะในการใชบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร

7. ระยะเวลาดาํเนินการ

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564

8. งบประมาณดําเนินการ

 ๑๐,๐๐๐ บาท

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 1. มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีขอมูลท่ีครบถวน

ถูกตองเปนปจจบุัน

 2. จํานวนชองทางการประชาสัมพันธ

 3. จํานวนส่ือประชาสัมพันธ

 4. ความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ



3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหา

พัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับ

ท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได

3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนกับการมีสวนรวม

ตรวจสอบของประชาชน

1. ช่ือโครงการ : มาตรการกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

2. หลักการและเหตุผล

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ ท้ังในเรือ่งการ

จัดหารายไดและการใชจายเงนิและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การท่ีองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย

สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล

 ดังน้ันเพือ่สรางความโปรงใสในการบริหารราชการ และเปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบขอมูลขาวสาร

ขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง จึงไดจัดทํามาตรการกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือกํากับใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบจัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ

กฎขอบังคับทีก่ําหนดไวรวมทัง้จัดใหมีการปดประกาศ เผยแพรขอมลูขาวสารที่เกี่ยวของกับการปฏิบัตริาชการที่เปน

ประโยชนตอประชาชน เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการ

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

3. วัตถุประสงค

 1. เพ่ือกาํกับติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ

การจดัซ้ือจดัจาง จัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนดไว

2. เพ่ือกาํกับติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของเผยแพรขอมูลการใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ

และสถานท่ีใหบริการอยางชัดเจน

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 1. กํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับ

ท่ีกําหนด

2. กํากับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับการปฏิบัตริาชการทีเ่ปน

ประโยชนตอประชาชน

5. พื้นที่ดําเนินการ

องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

6. วิธีดําเนินการ

 1. จัดต้ังคณะทํางานจัดทํามาตรการกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

2. ประชุมคณะทํางานฯ



2.1 กําหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเผยแพรขอมูลขาวสารของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินตอสาธารณชน

- การบริหารงานบุคคล/แผนอัตรากําลัง

- การบริหารงบประมาณ การเงิน

- การจดัหาพัสดุ /แผนการจัดหาพัสดุ

- การจดัซ้ือจัดจาง/ การคํานวณราคากลาง

- แผนพัฒนาทองถ่ิน

- งบประมาณรายจายประจําป

- แผนการดําเนินงาน

- ขอมูลรายรับและรายจาย

- งบแสดงฐานะทางการเงิน

- รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน

- รายงานผลการปฏิบติังานประจําป

- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ

- ผลสาํรวจความพงึพอใจของประชาชน

2.2 กําหนดแนวทาง/มาตรการกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของเผยแพรขอมูลขาวสารการใหบริการตางๆ

กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานท่ีใหบริการอยางชัดเจน เพ่ือเปนประโยชนตอประชาชน

3. ติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการกํากบัติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบล

แกงสนามนาง

4. รายงานผลการกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหผูบริหารทราบ

7. ระยะเวลาดาํเนินการ

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564

8. งบประมาณดําเนินการ

 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

1. มีการเผยแพรขอมูลขาวสารบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซ้ือจัดจาง

ตอสาธารณชน

2. มีการเผยแพรขอมูลการใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคบั และสถานที่ใหบริการอยางชัดเจน

3. สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบริหาร

สวนตําบลแกงสนามนาง



๓.๑.๒ โครงการเสียงไรสาย เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธ

1. ช่ือโครงการ: โครงการเสยีงไรสาย เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธ

๒.หลักการและเหตุผล

 ดวยขนาดพ้ืนท่ีและความเปล่ียนแปลงของพ้ืนท่ีทกุดานของชุมชน หมูบาน จากชุมชนชนบทสูสังคมก่ึงเมืองก่ึง

ชนบทและในอนาคตจะเปนการพัฒนาสูสงัคมเมือง การประชาสัมพันธท่ีมอียูเดิมไดแกการฝากประชาสัมพันธผานหอ

กระจายขาวของหมูบาน การนํารถเคล่ือนท่ีออกประชาสัมพันธ การสงขอมลูผานขอความส้ัน(WPKsms) การจดัทําแผนพับ

การจดัทําวารสารรายเดือน รายไตรมาส รายป การประชาสัมพันธผานเว็บไซต Facebook Line และวิทยุชุมชน ชองทาง

ทั้งหมดที่กลาวมาซึ่งยงัไมเพียงพอกับการเขาถึงขอมูลขาวสารของเทศบาลไดอยางทั่วถึงทกุที่ทุกเวลาของประชาชนทั้งหมด

  ดังน้ัน จึงตองมีการพัฒนาการส่ือสารท่ีสามารถเขาถึงประชาชนใหไดเขาถึงขอมูลขาวสาร การแจงเตือน

ภัยพิบัติไดทุกพ้ืนท่ี ทุกเวลา ทุกเพศ ทุกวัย น้ันคือการส่ือสารหอกระจายขาวไรสาย

๓.วัตถุประสงค

๓.๑. เพิ่มขีดความสามารถในการรับรูขอมลูจากสวนราชการใหกับประชาชนทุกพื้นที่

๓.๒. พัฒนาชองทางการสื่อสารเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทั้งหมด

๓.๓. เพิ่มชองทางการแจงเตือนภัยทีร่วดเร็ว ฉับไว

๔.เปาหมาย/ผลผลิต

 ประชาชนในตําบลแกงสนามนาง

๕.พื้นที่ดําเนินการ

 เขตพ้ืนท่ีรบัผิดชอบท้ังหมดขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

๖.วิธีดําเนินการ

 ๖.๑ สํารวจความคิดเห็นความตองการและประชาวิจารณ ประชาชนในพ้ืนท่ี

 ๖.๒ แบงพ้ืนทีดํ่าเนินการเปนโซนตามความจําเปนและตามงบประมาณท่ีสามารถดําเนินการไดในแตละป

 ๖.๓ วางแผนดําเนินงานรายป

๗.ระยะดําเนินการ



 ปงบประมาณ ๒๕๖๒-๒๕๖๔

๘.งบประมาณดาํเนินการ

ไมใชงบประมาณดําเนินการ

๙.ผูรับผิดชอบ

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

๑๐.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ

 ๑๐.๑ประชาชนไดรับรูขอมลูขาวสารจากสวนราชการอยางท้ังถึง ครบ ๑๐๐% ภายในระยะเวลา ๔ ป

๑๐.๒ เพิ่มขีดความสามารถในการรับรูขอมลูจากสวนราชการใหกับประชาชนทุกพื้นทีร่ับผิดชอบ

๑๐.๓ พัฒนาชองทางการส่ือสารเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนท้ังหมด

๑๐.๔ เพิ่มชองทางการแจงเตือนภัยทีร่วดเร็ว ฉับไว



3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองรองเรียน/รองทุกขของประชาชน

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาที่ขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของประชาชนใน

ทองถ่ิน

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม

2. หลักการและเหตุผล

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนนาง เห็นความสําคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยางกวางขวาง

และเทาเทียมโดยใหประชาชนกลุมองคกรชุมชนเครือขายทัง้ภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพความ

คิดเห็นความตองการเปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรูรวมกําหนดแนวทางการดําเนินงาน รวมตัดสินใจ

รวมติดตามตรวจสอบการดาเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยการจัดทาโครงการจัดเวทีประชาคมข้ึนเพ่ือจะไดมี

กระบวนการรบัฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขภาพอนามัยของประชาชนในชุมชุน  เพ่ือนํามาเปน

ขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพและกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแก

ประชาชนอยางแทจรงิ

3. วัตถุประสงค

 1.เพ่ือจดัใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ท่ีเก่ียวของในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาท่ีของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

 2. เพื่อรบัทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชน

 3. เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม

 4. เพ่ือนํามาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ

 5.เพื่อสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาสังคม

 6. เพ่ือจดัเก็บขอมูลพืน้ฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนชุมชนและวางแผนพัฒนา

ทองถ่ิน

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 จัดใหมปีระชุมเวทีประชาคมในชุมชน

5. พื้นที่ดําเนินการ

 หมูบานในเขตตําบลแกงสนามนาง

6. วิธีดําเนินการ

 1.จัดทําคําสัง่มอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการจัดเวทีประชาคม

 2.จัดเวทปีระชาคม

 3. สรุปขอมูลที่ไดจากการประชุมประชาคมสงใหหนวยงานที่เกี่ยวของ

 4. สรปุปญหา ขอเสนอแนะท่ีไดจากการจัดประชาคม เพ่ือกําหนดกิจกรรมโครงการไวแผนชุมชน แผนพัฒนา

ทองถ่ินตอไป เสนอตอผูบริหาร



7. ระยะเวลาดาํเนินการ

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564

8. งบประมาณดําเนินการ

 ๒๐,๐๐๐ บาท

9. ผูรับผิดชอบ

 งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักปลัด องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 1. มีการจัดเวทีประชาคม

 2. ไดรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในแตละชุมชน

 3. เกดิเครอืขายภาคประชาชน

 4. มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน



3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

2. หลักการและเหตุผล

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนางเห็นความสําคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเร่ืองราวรองทุกข

และเร่ืองรองเรยีนของประชาชนเพ่ือเปนขอมูลในการนํามาพัฒนา ปรบัปรุงการดําเนินงานบริการสาธารณะและการบริหาร

ราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโปรงใส  จึงไดจดัทํามาตรการจัดการเร่ืองราวรอง

ทุกข/รองเรียนข้ึน เพ่ือกํากับติดตามในการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหสามารถ

ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน รวมท้ังพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน  ชองทางการ

รองเรยีน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเร่ืองรองทุกข และเร่ือง

เรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรมสะดวกและเหมาะสม รวมท้ังจัดใหมีการประชาสัมพนัธเผยแพรกระบวนการ

รองเรยีน และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง

3. วัตถุประสงค

 1. เพ่ือกาํกับติดตามการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง     ใหสามารถ

ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม

 2. พัฒนาปรบัปรุงข้ันตอน  ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และ

การแจงผลการดําเนินการเร่ืองรองทุกขและเรือ่งเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม

4. เปาหมาย

 1. กํากับติดตามการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง ใหสามารถ

ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม

 2. กํากับติดตามใหมีการปรับปรุง พัฒนากระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการรองเรียน/การติดตามผล

และการแจงผลการดําเนินการเร่ืองรองทุกขและเร่ืองเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

6. วิธีดําเนินการ

 1. จัดต้ังคณะทํางานมาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล    แกงสนามนาง

 2. ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

เพ่ือกาํกับติดตามการจดัการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรยีน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความ

เดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก

 3. คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังน้ี

  - กําหนดใหมกีารจัดต้ัง/ปรับปรุงศูนยเร่ืองราวรองทุกข/รองเรยีนขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนาม

นาง



  - กํากับติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และ

ข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง

  - กําหนดใหมเีจาหนาท่ี/หนวยงานผูรบัผิดชอบในการรับเร่ือง/รองทุกข รองเรียนการทุจริตอยางชัดเจน

  - กําหนดใหมกีารพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน  ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชอง

ทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเร่ืองรองทุกขและเร่ืองเรียนตางๆ

  - กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรือ่งรองเรียน/รองทุกข  ดําเนินการแกไขขอรองเรียนอยางเหมาะสม

ภายใน 15 วันหากไมสามารถดําเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองช้ีแจงใหผูรองเรียนทราบ

  - กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรือ่งรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดําเนินการหรือความกาวหนา

ผลเรือ่งรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบรวมท้ังมีชองทางในการติดตามเร่ืองรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวย

ตนเอง

 4. ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนาม

นาง ใหทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน

 5. คณะทํางานฯ กํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดําเนินการตามมาตรการ

 6. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ

 7.รายงานสรปุผลการดําเนนิการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ใหผูบริหารรบัทราบ

และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ

7. ระยะเวลาดาํเนินการ

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564

8. งบประมาณดําเนินการ

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบ

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 1. มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข

 2. มีการแตงต้ังเจาหนาท่ี/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข

 3. มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และกระบวนการข้ันตอน

เรื่องรองเรียน

 4. มีการแจงผลการดําเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบรวมทั้งมีชองทางในการ

ติดตามเรือ่งรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง

 4. มีการกาํกับติดตามการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหสามารถตอบสนอง

ความตองการหรอืแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตามมาตรการท่ีกําหนดไว



3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการไดรับเร่ือง

ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกีย่วกับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

2. หลักการและเหตุผล

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนางเห็นความสําคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเร่ืองราวรองทุกข

และเร่ืองรองเรยีนของประชาชนเพ่ือเปนขอมูลในการนํามาพัฒนา ปรบัปรุงการดําเนินงานบริการสาธารณะและการบริหาร

ราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโปรงใส  จึงไดจดัทํามาตรการจัดการเร่ืองราวรอง

ทุกข/รองเรียนข้ึน เพ่ือกํากับติดตามในการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหสามารถ

ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน รวมท้ังพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน  ชองทางการ

รองเรยีน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเร่ืองรองทุกข และเร่ือง

เรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรมสะดวกและเหมาะสม รวมท้ังจัดใหมีการประชาสัมพนัธเผยแพรกระบวนการ

รองเรยีน และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง

3. วัตถุประสงค

 1. เพ่ือกาํกับติดตามการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง     ใหสามารถ

ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม

 2. พัฒนาปรบัปรุงข้ันตอน  ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และ

การแจงผลการดําเนินการเร่ืองรองทุกขและเรือ่งเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม

4. เปาหมาย

 1. กํากับติดตามการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง ใหสามารถ

ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม

 2. กํากับติดตามใหมีการปรับปรุง พัฒนากระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการรองเรียน/การติดตามผล

และการแจงผลการดําเนินการเร่ืองรองทุกขและเร่ืองเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

6. วิธีดําเนินการ

 1. จัดต้ังคณะทํางานมาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

 2. ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

เพ่ือกาํกับติดตามการจดัการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรยีน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความ

เดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก

 3. คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังน้ี

  - กําหนดใหมกีารจัดต้ัง/ปรับปรุงศูนยเร่ืองราวรองทุกข/รองเรยีนขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนาม

นาง



  - กํากับติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และ

ข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง

  - กําหนดใหมเีจาหนาท่ี/หนวยงานผูรบัผิดชอบในการรับเร่ือง/รองทุกข รองเรียนการทุจริตอยางชัดเจน

  - กําหนดใหมกีารพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน  ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชอง

ทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเร่ืองรองทุกขและเร่ืองเรียนตางๆ

  - กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรือ่งรองเรียน/รองทุกข  ดําเนินการแกไขขอรองเรียนอยางเหมาะสม

ภายใน 15 วันหากไมสามารถดําเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองช้ีแจงใหผูรองเรียนทราบ

  - กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรือ่งรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดําเนินการหรือความกาวหนา

ผลเรือ่งรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบรวมท้ังมีชองทางในการติดตามเร่ืองรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวย

ตนเอง

 4. ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนาม

นาง ใหทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน

 5. คณะทํางานฯ กํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดําเนินการตามมาตรการ

 6. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ

 7.รายงานสรปุผลการดําเนนิการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ใหผูบริหารรบัทราบ

และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ

7. ระยะเวลาดาํเนินการ

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564

8. งบประมาณดําเนินการ

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบ

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 1. มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข

 2. มีการแตงต้ังเจาหนาท่ี/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข

 3. มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และกระบวนการข้ันตอน

เรื่องรองเรียน

 4. มีการแจงผลการดําเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบรวมทั้งมีชองทางในการ

ติดตามเรือ่งรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง

 4. มีการกาํกับติดตามการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหสามารถตอบสนอง

ความตองการหรอืแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตามมาตรการท่ีกําหนดไว

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ



1. ชือ่โครงการ : - โครงการสํารวจและเก็บขอมูลพ้ืนฐานในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน

2. หลักการและเหตุผล

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ ท้ังในเร่ืองการจัดหารายได

และการใชจายเงนิและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจดัทําบริการสาธารณะ การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความ

โปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล

 เพ่ือเปนการสงเสรมิใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบล     แกงสนามนาง

ใหสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา

ทองถ่ิน  การจดัทํางบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และรวมดําเนินการโครงการ รวมท้ังติดตามโครงการตาม

แผนพัฒนาทองถ่ินสงผลใหเกิดการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนตอไป

3. วัตถุประสงค

 1.เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตน

 2.เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการจัดทําแผน/โครงการตางๆ ของตน

 3. เพ่ือสงเสรมิใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ใหมีความถูกตอง โปรงใส

 4. เพ่ือสงเสรมิใหประชาชนเขาใจถึงบทบาทท่ีตนในการสนับสนุนการขับเคลือ่นโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาม

แผนพัฒนาทองถ่ินของตน

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

6. วิธีดําเนินการ

 1. จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผูแทนประชาคมในการเปนคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน

 2. จัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน

 3. เผยแพร รางแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหประชาชนในแตละชุมชน เสนอขอคิดเห็นในปรับปรุงการจัดทําแผนพัฒนา

ทองถ่ิน

 4. หนวยงานท่ีเก่ียวของปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหสอดรับกบัความตองการของประชาชน

 5. เสนอแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามข้ันตอนตอไป

 6. เผยแพรแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอสาธารณชน

 7. รายงานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอคณะกรรมการจดัทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ผูบริหาร และ

สาธารณชน ทราบ เพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป

7. ระยะเวลาดาํเนินการ

 ปงบประมาณ 2562 - 2564

8. งบประมาณดําเนินการ



 ๒๐,๐๐๐ บาท

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

 งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักปลัด องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 1. มีการจัดเวทีใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทาํแผนพัฒนาทองถ่ินและมีชองทางให

ประชาชนสามารถติดตามการจัดทําแผน/โครงการตางๆ

 2. องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนางมีการแตงต้ังภาคประชาชนรวมเปนกรรมการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน



3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

2. หลักการและเหตุผล

 ดวยกรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ินกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ ซ่ึงเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการวาสัมฤทธ์ิผลตามเปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการ

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือนําผลทีไ่ดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข

สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกจิตางๆ ตอไป

 เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง มีการขับเคล่ือนอยางเปน

รูปธรรม ซ่ึงจะสงเสริมใหองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนางมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน      เพ่ือประโยชนสุขของ

ประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกจิการขององคการ

บริหารสวนตําบลแกงสนามนาง จึงดําเนินการกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลแกง

สนามนาง

3. วัตถุประสงค

 1. เพ่ือสงเสรมิการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุงแกไข

โครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน

 2. เพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได

 3. เพื่อเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

6. วิธีดําเนินการ

 1. ประสานกับสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อรวบรวมขอมลู

 2. จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ

 3. จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ

 4. จัดทําคําสัง่แตงต้ังคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา

  (1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน

  (2)  ผูแทนสมาชิกสภา     2   คน

  (3) ผูทรงคุณวุฒ ิ      2   คน

  (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)    เปนกรรมการและเลขานุการ

  (5) หัวหนาสาํนักปลัด     เปนผูชวยเลขานุการ

  (6) นิติกร      เปนผูชวยเลขานุการ

  ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการดังน้ี



1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนางตามหลักเกณฑและ

วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

2) ประเมินผลการปฏิบัตริาชการขององคการบริหารสวนตาํบลแกงสนามนางปละ 2 ครั้งเปน

อยางนอยแลวเสนอผลการประเมินใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการ

ปรับปรงุแกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

3) จัดทาํแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบติัราชการขององคการบริหาร

สวนตําบลแกงสนามนางสําหรับผลการปฏิบัติราชการประจาํป

4) ดําเนินการเร่ืองอ่ืนๆ ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนางมอบหมาย

 5.ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา

 6. การจดัทําแผนการดําเนินงาน

 7. การดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน

 8. การติดตามและประเมินผล

 9. การจดัทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณา เพ่ือปรับปรุงดําเนินการแกไข

ตอไป

7. ระยะเวลาดาํเนินการ

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564

8. งบประมาณดําเนินการ

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 ๑. มีแตงต้ังภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา

 ๒.ประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุงแกไขโครงการตาง ๆ ใน

แผนพัฒนาทองถ่ิน



มิติที่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไก

ในการตรวจสอบการปฏิบติัราชการ

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น



4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป

2. หลักการและเหตุผล

 การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการ

ควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ท้ังในดานการเงินและการบริหารงาน เพ่ือสงเสรมิการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคและ

เปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายใน เกี่ยวกับกิจกรรมการเพิม่มูลคาขององคกร รวมทั้งการเปน

ผูใหคําปรึกษากับฝายบริหาร ในการปรับปรุง ประสิทธิภาพการทํางานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล และดูแลใหมีการใชทรัพยากร

อยางประหยัดและคุมคาอีกท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเส่ียงจากการดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจ

เกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในน้ันยังถือเปนสวนประกอบสําคัญท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการ

กระทาํอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายท่ีกําหนด โดยผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมา

ใชโดยรวมเปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหาร เพ่ือจะชวยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานไดอยาง

ถูกตอง และยังเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพอีกดวย ดังน้ัน การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมี

มาตรฐานประกอบกบัมีระเบียบ ขอบงัคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของจะทําใหการปฏิบัตงิานขององคการบริหาร

สวนตําบลแกงสนามนางเปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ

3. วัตถุประสงค

 ๑.เพื่อสงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลที่ดีและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ปองกันการประพฤติมิชอบ

 หรือการทุจริต และเปนการลดความเส่ียงทีอ่าจเกิดข้ึนจนทําใหการดําเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค

 ๒.เพ่ือเปนมาตรการถวงดุลแหงอํานาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรร การใชทรัพยากรของ

องคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ เพ่ือใหไดผลงานท่ีเปนประโยชนสงูสุดตอองคกร

 ๓.เพ่ือนําผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานและ

ปองกนัการทุจริตลดโอกาสความรายแรงและความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสําเร็จของงาน

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

6. วิธีการดําเนินการ

 1. จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายในโดยกําหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาท่ีทีรั่บผิดชอบ และใหมีความเปน

อิสระในการปฏิบัติหนาท่ี

มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน



 2. สอบทานความถูกตองและเช่ือถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบท่ียอมรับ

โดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและ

ความสําคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัตงิานของหนวยรับตรวจ

 3.สอบทานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ังการบริหารงาน

ดานอ่ืนๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําส่ัง และมติคณะรัฐมนตรี

ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรพัยสิน และการใชทรัพยากรทุกประเภท วาเปนไปโดยมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธผิล และประหยัด

 4. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําส่ังท่ีทางราชการกําหนด เพ่ือให

ม่ันใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย

5. รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหารเพ่ือนําขอมูลไปใชในการปรับปรุง

ประสิทธิภาพการทํางานลดโอกาสความรายแรงและความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน และปองกันการทุจริต รวมท้ังเพ่ือเพ่ิมโอกาส

ของความสาํเร็จของงานและเปดเผยรายงานตอสาธารณชน

7. ระยะเวลาการดําเนินการ

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564

8. งบประมาณดําเนินการ

 ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

 หนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 ๑. มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ท่ีมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี

 ๒. มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

 ๓.มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพือ่ใหการปองกันการทุจริตมปีระสิทธิภาพ

 4. บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัด โดยมุงผลสมัฤทธ์ิของงาน

 ๔. เผยแพรผลการตรวจสอบภายในใหสาธารณชนทราบ



4.1.2 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน

2. หลักการและเหตุผล

 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเคร่ืองมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปนในภาครัฐ

หรือเอกชนท้ังขนาดเลก็และขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเส่ียงของหนวยงานใหอยูใน

ระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ในอดีตท่ีผานมาการ

บริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเร่ืองๆ ไป ซ่ึงอาจอยูใน

รูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือส่ังการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุม

ดานการเงนิและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชการกําหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการ

จัดการดานอ่ืนๆ นอกเหนือจากดานการเงนิและบญัชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานใน

ภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดีควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถ

สะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานน้ันๆ วามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การ

ท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางร่ัวไหลทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงาน

และการดําเนินงานไมสัมฤทธ์ิผล ท้ังน้ี สาเหตุสวนหน่ึงอาจเกิดจากการกําหนดหนาท่ีและมอบหมายงานในหนวยงานไม

เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการใหบุคคลใดบคุคลหน่ึงเพยีงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการ

ตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสีย่งการควบคุมภายในของ

หนวยงานท่ีกําหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ

 เพื่อใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ

ปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน

3. วัตถุประสงค

 1. เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสทิธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไปอยางประหยัด

และคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ําซอนหรือไมจําเปน ลดความเส่ียงหรือผลเสียหายดานการเงนิหรือดานอ่ืนๆ ท่ี

อาจมีข้ึน

 2. เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเช่ือถือได สรางความม่ันใจแกผูบริหารในการ

ตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ

 3.เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ ของ

หนวยงานอยางถูกตองและครบถวน

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 เพ่ือใหการควบคุมภายในขอองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ

การปฏิบติังานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเส่ียงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับได ซ่ึงจะทําให

การปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

6. วิธีดําเนินการ



1. แตงต้ังคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการ

กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6

 2. ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเน่ืองเพ่ือใหการปฏิบัติตามภารกิจและ

ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

 3.การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพ่ือสรุปขอมูล

 4. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหผูบริหารทราบ

 5.นําผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน

 ๖.เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ท่ีทําการ และเว็บไซตของหนวยงานและส่ือสงัคม

ออนไลนของหนวยงาน

7. ระยะเวลาการดําเนินการ

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564

8. งบประมาณดําเนินการ

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

 หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในท่ีมีความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ท่ีเสร็จ

ตามกําหนดเวลา

 2.สรุปขอมลูผลการควบคุมภายในและจัดทําแผนปรบัปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต โดย

กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข

 ๓. ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอยละ 80 ใน

ระดับมาก)

 ๔. การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ



4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามชองทางท่ีสามารถ

ดําเนินการได

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบคุคล เก่ียวกับการบรรจุ แตงต้ัง

โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง

1. ช่ือโครงการ : มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล

2. หลักการและเหตุผล

 การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเกี่ยวกบับุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจขององคกรจึงมักจะกําหนด

หนาท่ีของงานเปนเร่ืองๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับทีป่ฏิบัติงานในองคกรหรือหนวยงาน

เพ่ือใหมีประสทิธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนางจึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ

ดูแลการบริหารงานบุคคล เพ่ือเกิดการมีสวนรวมตรวจสอบการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในเร่ือง

การบรรจุ แตงต้ัง การโอน ยาย การเล่ือนระดับ และการเลือ่นข้ันเงินเดือน    สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล

เปนไปอยางโปรงใส และสามารถตรวจสอบได

3. วัตถุประสงค

 1. เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความโปรงใสและเปน

ธรรม

 2. เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการแตงต้ัง การโอน ยาย การ

เลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 ประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบรหิารงานบุคคล

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

6. วิธีการดําเนินการ

ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล

 - แตงต้ังกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุแตงต้ัง

องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด

 - การสรรหาการบรรจุแตงต้ังไดมีการประชาสัมพันธตอสาธารณชน รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชนภายใน

ชุมชนทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน

 - มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธท่ีบอรดประชาสัมพันธขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

 - ในการบรรจุแตงต้ังไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเปนกรรมการ รวมถึงมีการแตงต้ังประชาชน

เพ่ือตรวจสอบข้ันตอนการดําเนินการในการบรรจุแตงต้ัง



 - การบรรจุแตงต้ังจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นกอน

การเล่ือนระดับ/เล่ือนตําแหนง

 - แตงต้ังกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเล่ือนระดับ/

การเล่ือนตําแหนงองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือส่ังการขอบังคับท่ีเก่ียวของ อยาง

เครงครัด

 - มีการแตงต้ังคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเล่ือนระดับ/การเล่ือน

ตําแหนงเพือ่ความโปรงใส

 - มีการออกคําสัง่แตงต้ังคณะกรรมการในการดําเนินการอยางชัดเจน

 - นําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพจิารณาการบริหารงานบุคคล

การเล่ือนข้ันเงินเดือน

 - แตงต้ังกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการท่ีองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินไดดําเนินการเล่ือนข้ันเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสัง่การ ขอบังคับท่ีเกีย่วของ อยางเครงครัด

 - มีการจดัทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑใหบุคลากรทราบ

 - มีการแตงต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการเลือ่นข้ัน

เงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเล่ือนข้ันเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม

 - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น

เงินเดือน มีการนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เชน ขอมูลประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และขอมูล

การลา เปนตน

 - นําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพจิารณาการบริหารงานบุคคล

 - นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินออกคําส่ังการเล่ือนข้ันเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการเล่ือนข้ัน

เงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเล่ือนข้ันเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยท่ัวกัน

7. ระยะเวลาการดําเนินการ

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564

8. งบประมาณดําเนินการ

 ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

 ฝายบริหารงานบคุคล องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ



 ๑. ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยใหนําผลการประเมินความพึงพอใจ

ของประชาชนมาประกอบการพจิารณาการบริหารงานบุคคล

๒. มีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมท้ังเปดเผยขอมูลขาวสารการบรหิารงานบุคคลตอสาธารณชน

และสามารถอธิบายผลท่ีเกิดข้ึนดังกลาว



4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จายเงิน การหา

ประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารการบริหารงบประมาณ การรับ-จายเงินขององคการบริหารสวน

ตาํบลแกงสนามนาง

2. หลักการและเหตุผล

 การเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนข้ันตอนหน่ึงของวงจรการบรหิารการเงินการคลังขององคการ

บริหารสวนตําบลแกงสนามนาง เจาหนาท่ีจะตองปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือส่ัง

การท่ีเก่ียวของใหถูกตองครบถวนเรียบรอยจึงจัดทําใบนําฝากเปนรายรับ จัดทําใบฎีกาเพ่ือเปนรายจาย เบิกเงินออกจาก

คลังขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนางได สําหรับการใชประโยชนในทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบลแกง

สนามนางก็เชนเดียวกันตองมีการดําเนินงานใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายท้ังการเก็บคาธรรมเนียม คาบริการ จะตอง

เปนไปดวยความโปรงใส ประชาชนสามารถมีสวนรวมในการตรวจสอบ

 เพือ่เปนการสงเสรมิใหประชาชนมสีวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ จึงจัดกจิกรรมการ

เผยแพรขอมูลขาวสารการบริหารงบประมาณ การรับ-จายเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหประชาชนสามารถ

เขาถึงขอมูลการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง สงผลใหเกิดการใชงบประมาณโปรงใส

ตรวจสอบได

3. วัตถุประสงค

 1. เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ  กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณขององคการบริหาร

สวนตําบลแกงสนามนาง

 2. เพื่อเผยแพรขอมูลการบริหารงบประมาณ การจัดซือ้จัดจาง รายรับ – รายจายขององคการบริหารสวนตําบล

แกงสนามนางตอสาธารณชน

4. เปาหมาย

สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ  กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

6. วิธีการดําเนินการ

- รวบรวมขอมูลบริหารงบประมาณ เพื่อเผยแพรตอสาธารณชน

ประกาศการจัดซื้อ จัดจาง

ประกาศกําหนดราคากลางในการจัดซือ้ - จัดจาง

ประกาศกําหนดวัน เวลา และสถานท่ีดําเนินการจัดหาพัสดุตามระเบียบฯ

รายรับ – รายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

 - มีการแตงต้ังกรรมการพจิารณางบประมาณ

 - มีการแตงต้ังกรรมการติดตามประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณโดยกําหนดใหมีภาคประชาชนเขารวม

สังเกตการณ

 - เปดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอสงสัยเก่ียวกับการรับจายเงิน



 - สรุปผลการรบั จายเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหประชาชนทราบทางชองทางตางๆ เชน ทางเว็บไซต

ศูนยขอมูลขาวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายขาว เม่ือสิน้ปงบประมาณ

7. ระยะเวลาดาํเนินการ

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564

8. งบประมาณดําเนินการ

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 1. มีเผยแพรขอมูลการบริหารงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง รายรับ – รายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตอ

สาธารณชนและมีชองทางการใหขอมูลดังกลาวแกผูรองขอ

 2. ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและไดรบัทราบขอมูลการดําเนินการโครงการ การรับจายเงินขององคการบริหาร

สวนตําบลแกงสนามนางทําใหเกิดความโปรงใส



4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสริมประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดซ้ือจัดจาง

2. หลักการและเหตุผล

 องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนางยึดหลักการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ

พระราชบัญญติัระเบียบบรหิารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561)จึงไดดําเนินการ

สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน โดยการเปดโอกาสใหประชาชนเขารวมสังเกตการณจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือใหประชาชนเขา

มามีสวนรวมในกระบวนการข้ันตอนจัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยตองจัดใหมีขอมูลขาวสารการดําเนิน

โครงการและการใชงบประมาณ เพือ่สงเสรมิการบรหิารราชการแบบมสีวนรวมหรือการบริหารราชการในระบบเปดจากการ

ปฏิบัติจริง และสามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับภาครัฐมากข้ึน เพ่ือกระตุนการ

ปรับเปล่ียนสูการบริหารราชการท่ีเปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพือ่

ตอบสนองความตองการและเพ่ือประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ

3. วัตถุประสงค

 1. เพ่ือสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดซ้ือจัดจางขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น

 2.เพื่อสรางองคความรูเกี่ยวของกับการพัสดุใหแกประชาชน

 3. เพ่ือเผยแพรขอมูลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางทุกข้ันตอนตอสาธารณชน ผานทางเว็บไซด และทีทํ่าการองคการ

บรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

4. เปาหมาย

 เผยแพรขอมูลการดําเนินการจัดซือ้จัดจางทกุข้ันตอนตอสาธารณชน

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

6. วิธีดําเนินการ

 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปนผูสังเกตการณในข้ันตอน

การจัดซื้อจัดจาง

 6.2 จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกประชาชนทั่วไปและผูเขารวมสังเกตการณเกี่ยวของกับพัสดุ เมื่อมีการจัดซื้อ

จัดจางทุกคร้ัง เพ่ือใหเจาหนาท่ีและผูเขารวมสังเกตการณตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาท่ี และทราบ

กระบวนการจัดซ้ือจัดจางและตรวจการจางอยางละเอียดและถูกตอง

 3. ประกาศรายงานผลการดําเนินการโครงการท่ีสําคัญทุกข้ันตอนใหประชาชนทราบ ผานทางเว็บไซด และท่ีทํา

การองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

7. ระยะเวลาดาํเนินการ

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564



8. งบประมาณดําเนินการ

 ไมใชงบประมาณดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

10. ผลลัพธ

 ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง และไมเกิดปญหาการทุจริตการจัดซ้ือจัดจางในองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น



4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถ่ิน

4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมคีวามรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไป

ตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของไดกําหนดไว

1. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมความรู ดานกฎระเบยีบ และกฎหมายที่เก่ียวของสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภา

องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

 การบริหารจัดการขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนางมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําส่ัง เง่ือนไข และ

หลักเกณฑตางๆ ท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกต้ังมาจากประชาชนตองรูและยึดเปนแนวทางการ

ปฏิบัติหนาท่ี การดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจาํไมไดเกิดจากเร่ืองขาดความรอบคอบ ความชํานาญ

ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆ ที่มกัมีการปรับปรงุ

เปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทาน้ัน หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือ

กฎเกณฑ เง่ือนไขท่ีเก่ียวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน โดยเฉพาะผูบริหารทองถ่ินตองตก

เปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น และทําใหการแกไขปญหาของประชาชน

หรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองลาชา เพราะ

ไมตอบสนองความตองการของประชาชนอยางแทจริง จากปญหาดังกลาวขางตน จึงจาํเปนท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและ

ผูบริหารทองถิ่นตองมีความรู ความเขาใจระเบียบกฎหมาย คําสั่ง และหลักเกณฑตางๆ ที่สําคญัและเกี่ยวของกบัการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน อันมีผลใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ัง

สมาชิกสภาทองถิ่นและผูบรหิารทองถิ่นไมตองเสี่ยงกบัการกระทําผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ

 ดังน้ัน เพ่ือใหผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง เพ่ิมพูนความรู    ความเขาใจ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการยื่นบัญชี

แสดงรายการทรัพยสินและหน้ีสิน มีความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและ

ประโยชนสวนรวมและมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรอืประโยชน

อ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ รวมท้ังกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมาย

อ่ืนๆ ท่ีเกีย่วของจึงไดจัดทําโครงการสงเสรมิความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกีย่วของสําหรับผูบริหารและสมาชิก

สภาทองถ่ิน

3. วัตถุประสงค

 1. เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ

กฎหมาย ที่เกี่ยวของ

 2. เพื่อพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิน่ ใหมีความพรอมในองคความรู

เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบทีเ่กี่ยวของเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 ผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

5. พื้นที่ดําเนินการ



 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

6. วิธีดําเนินการ

 1. จัดทาํโครงการ/แผนงาน

 2. กําหนดกรอบเนือ้หาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสําหรบัผูบริหารและ

สมาชิกสภาทองถิ่น

 3. อบรมใหความรูโดยวทิยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม

 4. ประเมินผลและสรปุผลการดาํเนินการ

7. ระยะเวลาดาํเนินการ

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔

8. งบประมาณดําเนินการ

 ๓๐,๐๐๐ บาท

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

 งานกิจการสภา องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 1. การจดัอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเกีย่วของสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน

 2. ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบทีเ่กี่ยวของ เพื่อเปน

แนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ



4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตามกระบวนการ และ

วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน

2. หลักการและเหตุผล

 องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนางมีบทบาทความสําคัญย่ิงตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม

ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนางใหมคีวาม

พรอมท่ีจะปฏิบัติหนาในภารกิจการตรวจสอบการปฎิบัติงานของฝายบริหาร มีความรูในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการ

ตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ

 การสงเสริมสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนางใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

ฝายบริหาร เปนกลไกสําคัญท่ีใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซ่ึงอํานาจในการ

บริหารปจจุบนัองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนางมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แต

ถึงแมจะเปนอิสระ สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนางให

เปนไปโดยความเรียบรอยและถูกตอง เพ่ือกาํหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําใหองคการบริหารสวนตําบล

แกงสนามนางมีบรรยากาศการทํางานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเช่ือถือใหกับองคกร สามารถ

นําไปสูความโปรงใสในองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนางและลดการทุจริต

 องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนางจึงไดมีการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตําบลแกงสนามนางเพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบติังานสามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอ

การปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสทิธิภาพและมีประสิทธิผลเกิดกลไกการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบ ชวยลด

ปญหาการทุจริต สงผลตอการพัฒนาองคกร

3. วัตถุประสงค

 1. เพ่ือสงเสรมิศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝาย

บรหิาร

 2. เพ่ือสรางความรูความเขาใจท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาทีข่องสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล

แกงสนามนาง

4. เปาหมาย

 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

6. วิธีการดําเนินงาน

 1. จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนางใชสําหรับการ

ประชุม



 2. จัดอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลแกงสนาม

นาง และความรูในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การต้ังกะทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ อยาง

นอยปละ 1 ครั้ง

 3. แตงต้ังสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน การจัดซ้ือจัดจางโครงการ

ตางๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา การจัดทํา

แผนปฎิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

7. ระยะเวลาดาํเนินงาน

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564

8. งบประมาณดําเนินการ

 ๓๐,๐๐๐ บาท

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

 งานกิจการสภา องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

10. ผลลัพธ

1. สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนางมีความรูความเขาใจ บทบาทและอํานาจหนาท่ี และ

สามารถปฏิบัติภารกจิไดถูกตองไปตามระเบียบ กฎหมาย

 2. สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนางสามารถนําองคความรูท่ีไดไปปรับใชในการตรวจสอบ

ติดตาม และประเมนิผลการปฏิบัติงานของฝายบริหารดวยความเปนธรรม ตรงไปตรงมา



๔.4 การเสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต

4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต

1. ช่ือโครงการ :กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต

2. หลักการและเหตุผล

 คานิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปจจบัุนเปนปญหาและอุปสรรคสําคัญในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจรติ  เน่ืองจากโครงสรางทางสังคมเปนระบบอุปถัมภ การเล็งเห็นผลประโยชนของตนหรือพวกพองดีกวาสวนรวม  การ

ยกยองเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชนจากการเปนพรรคพวกของนกัการเมืองหรือผูมีอิทธิพล รวมถึงความเสือ่มของ

จิตสํานึกและคานิยมของประชาชนสวนหน่ึงท่ีลดนอยถอยลง  และยังมองเห็นวาการทุจริตเปนเร่ืองปกติท่ัวไปท่ีไดรับ

ผลตอบแทนคุมคา หรือในบางกรณีกล็ะเลย เพิกเฉย และไมอยากเขาไปยุงเกี่ยว นอกจากนั้นสภาพปญหาบางสวนก็มักเกิด

จากการใชอํานาจของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีมุงแสวงหาผลประโยชน  ปญหาการทุจริตเปนปญหาทีส่งผลกระทบตอระบบ

เศรษฐกจิ  สังคม  และความมั่นคงของประเทศ กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสมัฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ จึง

จําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนในการท่ีจะปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเน่ือง

โดยเฉพาะภาคประชาชน

 เพ่ือสงเสรมิการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจรติ จึงไดจัดทาํกิจกรรม

สงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต เพ่ือสงเสริมองคความรูการตอตานการทุจริตใหกับภาคประชาชนรวมถึงสงเสรมิสิทธิใน

การรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพื่อใหมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

3. วัตถุประสงค

 1. เพ่ือสงเสรมิองคความรูในการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน

 2. สงเสริมการสรางชมุชนเฝาระวังการทุจริต

4. เปาหมาย/ผลผลิต

 ประชาชนในชุมชนตําบลแกงสนามนาง

5. พื้นที่ดําเนินการ

 องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

6. วิธีดําเนินการ

 1.จัดทําสือ่ประชาสัมพันธ และเผยแพรองคความรูเก่ียวกับตอตานการทุจริต ผานชองทางส่ือประชาสัมพันธของ

หนวยงาน ไดแก บอรดประชาสัมพันธ ณ ชุมชนตางๆ  บอรดประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการ  เว็บไซตของหนวนงาน

 2. จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจรติตามเวทีชาวบานในโอกาสตางๆ หรอืกิจกรรมตางๆ ของ

หนวยงาน

 3. สงเสริมใหมีการจัดต้ังชุมชนเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหนวยงานของรัฐ

 4. สนับสนุนการดําเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝาระวังการทุจริต

 5. เชิญผูแทนของชุมชนเฝาระวังการทุจริต เปนรวมสังเกตการณในข้ันตอนตางๆ ของกระบวนการบริหาร

งบประมาณ  การจัดซื้อจัดจาง การบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

7. ระยะเวลาดาํเนินการ

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564



8. งบประมาณดําเนินการ

 ๑๐,๐๐๐ บาท

9. ผูรับผิดชอบโครงการ

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

 1. มีการเผยแพรองคความรูเก่ียวกับตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน ผานชองทางส่ือประชาสัมพนัธของ

หนวยงาน อยางนอย 3 แหง

 2. มีชุมชนเฝาระวังการทุจริตเกิดขึ้น




