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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

เรือ่ง นโยบายคุณธรรม ความโปรงใส และเจตจํานงสุจริตของนายกองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

  มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ ไดมีมติใหหนวยงานของรัฐเขารวมการ

ประเมนิคุณธรรมความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔

และสาํนักงาน ป.ป.ช. ไดกําหนดใหมีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานของรัฐประจําป

พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยไดกําหนดใหมีการเผยแพรเจตจํานงสจุรติของผูบริหารหนวยงานภาครัฐ น้ัน

  องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง จึงขอประกาศเจตจํานงสุจริตของนายกองคการ

บริหารสวนตําบลแกงสนามนางวาจะบรหิารงานขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนางดวยความซ่ือสัตย

สจุริต มคุีณธรรม มคีวามโปรงใส เพื่อใหการบริหารราชการสวนทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลแกง

สนามนางเปนไปเพ่ือประโยชนของประชาชน และขอใหคําม่ันจะพาคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวน

ตําบล และเจาหนาที่ในสงักัดองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนางทุกคนปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย

สุจริต ควบคูกับหลกัธรรมาภิบาล และรวมมือกับทุกภาคสวนในการปองกันปราบปรามการทจุรติและประพฤติ

มชิอบของเจาหนาที่ทุกระดับ รวมทั้งตอบสนองและอํานวยความสะดวกแกประชาชน พรอมนี้ขอประกาศ

เจตจํานงสจุรติของนายกองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง ดังน้ี

  ๑.นายกองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนางมีเจตจํานงในการบริหารงานดวยความ

ซ่ือสตัย สุจรติ ท้ังตอเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน และจะนําพาหนวยงานปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต

มีคุณธรรม มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต และพรอมที ่จะไดรับการตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม

เจตจํานงทีไ่ดแสดงไว

  ๒.นายกองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนางขอประกาศนโยบายในการพัฒนาองคกรใหมี

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน โดยมุงมั่นพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใสตาม

แนวการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ๕ ดาน ดังน้ี

   ๒.๑ ดานความโปรงใส ขาพเจาจะบรหิารงานดวยความถูกตอง ยุติธรรม ตรวจสอบ

ได โดยประชาชนสามารถเขาถึงขอมลูขาวสารขององคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง พรอมเปดโอกาสให

ผูมีสวนไดสวนเสยีท้ังภายในและภายนอกหนวยงานสามารถเขาถึงขอมูลดวยวิธีตาง ๆ ไดหลากหลายชองทาง

การดําเนินการจดัซ้ือจดัจางใหเกิดความโปรงใสทกุข้ันตอน

/๒.๒ ดานความพรอม…
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   ๒.๒ ดานความพรอมรับผิด ขาพเจามีเจตจํานงในความพรอมที ่จะรับผิดในการ

ทํางานและการบริหารงานเม่ือเกิดความผิดพลาด เพ่ือสรางความเช่ือมัน่แกประชาชนวาจะขับเคล่ือนหนวยงาน

ใหเปนไปอยางมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล

   ๒.๓ ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ขาพเจามีเจตจํานงที ่จะ

สงเสรมิใหมกีารปฏิบัติงานโดยยึดหลกัคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานปลอดจากการทุจรติในเชิงนโยบาย

และทุจริตตอหนาท่ี โดยไมใชตําแหนงและหนาท่ีในการเอ้ือประโยชนหรือรับสนิบนแตอยางใด

   ๒.๔ ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร ขาพเจาจะบริหารงานและปฏิบัติงานตาม

หลกัธรรมาภิบาล มุงตอบสนองความตองการของประชาชน บรหิารงานดวยความโปรงใสและเปนธรรม ไมทน

ตอการทุจริตทั้งปวง มีความละอาย และเกรงกลัวที่จะกระทําการทุจริต

   ๒.๕ ดานคุณธรรมการทาํงานในหนวยงาน ขาพเจาจะปลูกฝงคานิยมและทัศนคติให

เจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนางใหรักษาผลประโยชนของประชาชน มีความรู ความ

เขาใจ ยึดหลกัธรรมาภิบาลมาใชในการบรหิารงาน

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน

    ประกาศ ณ วันที่ ๑๕ เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๒

  (นายสุพจน ตากลม)

      นายกองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง



ประกาศองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

เรื่อง   มาตรการปองกันการรับสินบน

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง ไดใหความสําคัญตอการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ตามนโยบายรัฐบาลซ่ึงไดกําหนดเปนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและมีเจตนารมณใน

การดําเนินงานอยางโปรงใส มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบตอสังคม และผูมสีวนไดสวนเสีย ตามหลักธรรมาภิบาลที่

ด ีเพือ่ใหสอดคลองตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่ไดกําหนดใหหนวยงานภาครัฐตองจัดทํามาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการปองกันการ

ทุจริตรวมถึงการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ เพ่ือสงเสริมใหหนวยงานสามารถปองกันการรับสินบนไดอยางมีประสิทธิภาพ

องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนางจึงไดประกาศมาตรการปองกันการรับสินบน ดังน้ี

  ๑.เจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนางตองไมเขาไปเกี่ยวของกับการรับสินบนไมวา

ทางตรงหรอืทางออม

  ๒.เจาหนาทีข่ององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนางตองไมเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสิน หรือ

ประโยชนอ่ืนใดสําหรับตนเองหรือผูอื่นโดยมิชอบ เพื่อกระทําการหรือไมกระทําการอยางใดในตําแหนงไมวาการนั้นจะชอบ

หรือมิชอบดวยหนาที่

  ๓.เจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตาํบลแกงสนามนาง หากพบเห็นการกระทําที ่เขาขายการรับหรือให

สินบน จะตองรายงานผูบังคับบัญชา หรือตามชองทางการรับเรื่องรองเรียนที่อยูในความรับผิดชอบของหนวยงานทันที

  ๔.เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนางท่ีมีหนาที่เกี ่ยวของกับการจัดซื้อจัดจางตองไมรับ

สินบนในการดําเนินการจัดซื้อจัดจางทุกชนิด การดําเนินการจัดซื้อจัดจางตองดําเนินการดวยความโปรงใส ตรวจสอบได

ปราศจากการทุจริตคอรรัปชั่น และดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของ

  ๕.เจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนางที่ฝาฝนไมปฏิบัติตามมาตรการปองกันการรับ

สินบน หรือผูบังคับบัญชาผูใดเพิกเฉยตอการกระทําผิด องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนางจะดําเนินการลงโทษทางวินัย

หากเปนกรณกีระทาํความผิดตามกฎหมายอ่ืน อาท ิประมวลกฎหมายอาญา พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนางจะพิจารณาดาํเนินการตามขั้นตอนของ

กฎหมายท่ีเก่ียวของดวย

    ประกาศ ณ วันท่ี ๑๕ เดอืน กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๒

  (นายสุพจน ตากลม)

นายกองคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง



ประกาศองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

เรื่อง  มาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนหรือผลประโยชนทับซอน

.....................................................

  ดวยการทุจริตการรับสินบน หรือการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐ

เปนรูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และเปนเรื่องที่เกีย่วของกบั

จรยิธรรมของเจาหนาที่รัฐ อันเปนสาเหตุสําคัญใหเกิดความเสียหายตอการบริหารงานและภาพลักษณของ

หนวยงาน

  ดังน้ันเพ่ือปองกนัมิใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน หรือผลประโยชนทับซอน และการ

ให การรบัสนิบนข้ึน องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง จึงกําหนดมาตรการ ดังน้ี

  ๑.บุคลากรขององคการบร ิหารสวนตําบลแกงสนามนางต องศึกษาทําความเขาใจใน

ความหมายของความขัดแยงทางผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interests)

  ๒.บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนางตองปกปองผลประโยชนของทาง

ราชการและผลประโยชนของสวนรวมเปนสําคัญ

  ๓.บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนางตองปฏิบัติงานดวยความสุจริต

โปรงใส ไมเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือผลประโยชนอื่นใดจากผูรับบริการ ผูรับจาง

  ๔.บุคลากรขององคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนางท่ีไดรับทรัพยสนิหรือประโยชนอื่นใด

ท่ีเปนการฝาฝนการรับทรัพยสนิตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปราม

การทุจรติ มาตรา ๑๐๓ จะตองรับโทษตามมาตรา ๑๒๒ มีโทษจําคุกไมเกินสามป ปรับไมเกินหกหมื่นบาท

หรือทั้งจําทั้งปรับ

  ๕. บคุลากรขององคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนางที่รับทรัพยสินจากผูใหทรัพยสินที่

เกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐหรือจากการใชอํานาจหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐในการปฏิบัติ

หนาท่ี และไดเรยีก รับ ทรัพยสินจากการปฏิบัติหนาท่ีน้ันๆ การรับทรัพยสนิในกรณีน้ีจึงเปน การเรียกรบั

/สนิบน…
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สินบนของเจาหนาท่ีรฐั และมีความผดิตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๙ มีโทษจาํคุกต้ังแตหาปถึงย่ีสิบ

ป หรือจําคุกตลอดชีวิต และปรบัต้ังแตสองพันบาทถึงส่ีหม่ืนบาท

  จงึขอประกาศใหทราบโดยทัว่กัน และใหบคุลากรขององคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนางถอื

ปฏิบัติโดยเครงครัด

    ประกาศ ณ วันที่ ๑๕ เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๒

  (นายสุพจน ตากลม)

 นายกองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง



ประกาศองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

เร่ือง  มาตรการในการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง

.....................................................

  เพือ่ใหการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง มีความโปรงใส เกิด

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และตรวจสอบได ตามที่พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ พ.ศ. ๒๕๖๐

และแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ กําหนดตลอดทั้ง

เปนการเปดโอกาสใหประชาชน ผูมีสวนไดสวนเสีย เขามามีสวนรวมในการรับรู และตรวจสอบการจัดซื้อจัด

จางขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง จึงไดมีการกําหนดมาตรการข้ึน ดังน้ี

  ๑.จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจางประจําป ปดประกาศ ณ องคการบริหารสวนตําบล และ

เผยแพรผานเว็บไซตหนวยงาน

  ๒.ปดประกาศผูชนะการเสนอราคา ณ องคการบรหิารสวนตําบล และเผยแพรผานเว็บไซต

หนวยงาน

  ๓.สงเสรมิใหผูปฏิบัติหนาที่ดานการจัดซื้อจัดจาง เขารับการอบรม เพื่อเสริมสรางความรู

และทักษะตางๆ ตามที่ กรมบัญชีกลางกําหนด

  ๔.จัดทําคูมอื หรือแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจดัซ้ือจดัจางขององคการบริหารสวนตําบล

  ๕.หามมใิหบุคลากรองคการบรหิารสวนตําบล มีสวนไดสวนเสยีกับผูย่ืนขอเสนอหรือคูสญัญา

กับองคการบรหิารสวนตําบล ท้ังน้ี การมสีวนไดสวนเสยีในเร่ืองการพจิารณาใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยวิธี

ปฏบิัตริาชการทางปกครอง

  ๖.หามมิใหบคุลากรขององคการบริหารสวนตําบล ใชอํานาจในตําแหนงหนาที ่ดําเนินงาน

โครงการที่เอื้อผลประโยชนกับตนเองหรือผูอื่น ทั้งที่เกี่ยวกับตัวเงิน หรือทรัพยสิน และผลประโยชนอื่นๆ ที่มิใช

รูปแบบตัวเงินหรือทรัพยสิน

  ๗.ประชาสัมพันธชองทางการรบัเรือ่งราวรองทุกขรองเรียนดานการทจุรติ ใหรับทราบโดยท่ัว

กัน

  ๘.จัดใหมรีะบบตรวจสอบเพือ่ปองกันการเปนผูมสีวนไดสวนเสียกับผูย่ืนขอเสนอหรือคูสัญญา

กับองคการบริหารสวนตําบล โดยการแตงตั้งผูรับผิดชอบ และใหรายงานผลการดําเนินการตรวจสอบให

ผูบังคับบัญชารับทราบ

  ๙.ใหจดัทาํรายงานผลการดําเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.

๒๕๔๐ มาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘) เกี่ยวกับผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานรัฐ  ที่กําหนดให

หนวยงานของรฐัจัดทําสรุปผลการพิจารณาเปนรายเดือน ทุกๆ เดือน (ตามแบบ สขร.๑)

/ท้ังน้ี…



-๒-

ท้ังน้ี จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน และถือเปนแนวปฏิบัติ

    ประกาศ ณ วันที่ ๑๕ เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๒

  (นายสุพจน ตากลม)

นายกองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง



ประกาศองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

เรื่อง มาตรการสรางจิตสํานึกและความตระหนักเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ

พ.ศ. ๒๕๖๒

  ดวยสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดกําหนดใหมีการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๒ (ITA)  เพื่อเปนกลไกในการสรางความตระหนักให

หนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม และใหสอดคลองกับแผนแมบทยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑

การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) กําหนดคาเปาหมายใหหนวยงานภาครัฐตองมีผลการประเมินผาน

เกณฑ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไมนอยกวารอยละ ๘๐นั้น

  ดังนั้นเพื่อเปนการยกมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติงานเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการ

บริหารสวนตําบลแกงสนามนาง จึงกําหนดมาตรการ ดงัน้ี

  ๑.ดานความโปรงใส

   ๑.๑ ในการดําเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อจางจะตองดําเนินการดวยความโปรงใสในทุกขั้นตอน

ตามท่ีกฎหมายกําหนด

   ๑.๒ เปดโอกาสใหมผีูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานในขั้นตอนตาง ๆ ตาม

ภารกิจของหนวยงาน

   ๑.๓ ใหเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานอยางชัดเจน ถูกตอง และครบถวน รวมถึงการให

ประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียเขาถึงขอมูลตางๆ ของหนวยงานไดโดยสะดวก

   ๑.๔ เม่ือมีการรองเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ไมโปรงใสหรือทุจริตตอหนาที่

จะตองมีการสอบขอเท็จจริงใหแลวเสร็จโดยเร็ว พรอมแจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบ

  ๒.ดานความรับผิดชอบ

   ๒.๑ ตองปฏิบัติงานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มใจ มีประสิทธิภาพ และสรางความ

เชื่อมั่นวาจะขับเคลื่อนหนวยงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล

   ๒.๒ ในการปฏิบัตงิาน การบริหารงาน ทุกข้ันตอนของเจาหนาท่ีตองมีความถูกตองตามกฎหมาย

ระเบียบขอบังคับตางๆ อยางเครงครัด กลาหาญที่จะรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานของตนเอง

  ๓.ดานวัฒนธรรมในองคกร

   ๓.๑ สรางวัฒนธรรม เพื่อใหเกิดวัฒนธรรมที่ไมทนตอการทุจริต จนกอเกิดการรวมกันตอตาน

การทุจริต และใหรางวัลกับผูตรวจสอบหรือแจงเบาะแสการทุจริต

   ๓.๒ สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยกําหนดเปนหัวขอหนึ่งของการฝกอบรม การสัมมนาให

ความรูแกพนักงานสวนตําบล และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

/๔.ดานการปองกัน…



-๒-

  ๔.ดานการปองกันการทุจรติในการปฏิบัติงาน

   ๔.๑ ไมใชตําแหนงหนาท่ีในการเอ้ือประโยชนตอตนเองและพวกพองของตนหรือผูอ่ืน

   ๔.๒ ไมมีการเรียกรับเงิน ส่ิงของ หรือผลประโยชนอ่ืนใดจากผูมีสวนไดสวนเสีย

  ๕. ดานคุณธรรม

   ๕.๑ กํากับดูแลพนักงานสวนตําบล บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง ให

ปฏบิตังิานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนางใหเปนไปตามกฎหมายและ

ระเบียบที่เกี่ยวของ โดยไมเขาไปเกีย่วของกับการทุจริตไมวาโดยตรงหรือทางออม

   ๕.๒ กํากับดูแลกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแตการสรรหาหรือคัดเลือกบุคลากร การเลือก

ตําแหนง การฝกอบรม การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานและการใหผลตอบแทนแกบุคลากรในการบริหารงาน

บุคคล จะตองมีการสอนงาน แลกเปลี่ยนความรูและมอบหมายงานอยางเปนธรรม เทาเทียม มีการรับฟงขอเสนอแนวความคิด

ที่แตกตาง เปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน แลวนํามาปรับใช และไมเลือกปฏิบัติ

   จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน

    ประกาศ ณ วันท่ี ๑๕ เดอืน กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๒

  (นายสุพจน ตากลม)

นายกองคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง




