
 

 

 

 

 

ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลแก้งสนามนาง 
เรื่อง    รบัสมคัรสอบแข่งขนัเพื่อบรรจแุตง่ตั้งบคุคลเปน็พนกังานจ้าง 

ขององค์การบริหารสว่นต าบลแกง้สนามนาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
........................................................... 

 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง  จะด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุแต่งตั้ง
บุคคลเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง อ าเภอแก้งสนามนาง  จังหวัดนครราชสีมา  
ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. 2564     
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 12   และมาตรา 14 ประกอบกับมาตรา 25             
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  และมติคณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนต าบล (ก.อบต.)  ครั้งที่ 2/2547  เมื่อวันที่  25   มีนาคม  2547  คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.) เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนทืขเกี่ยวกับการบริหารบุคคลพนักงานจ้าง      
ลงวันที่  21  มิถุนายน  2547  องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง  จึงประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน
เพ่ือบรรจุแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  ดังต่อไปนี้ 
 

  1.  ต าแหนง่ทีร่ับสมัครสอบแข่งขัน    มจี านวน  4 ต าแหนง่ 4 อตัรา  ดังนี้ 
 ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 

1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ประเภทคุณวุฒิ)   จ านวน  1  อัตรา 
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (คุณวุฒิ) จ านวน  1  อัตรา 

 

 ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 
1. พนักงานขับรถบรรทุกน้ า (ส านักปลัด อบต.)   จ านวน  1  อัตรา 
2. คนงานทั่วไป  (กองคลัง)     จ านวน  1  อัตรา 

 
 

  2.  คุณสมบัตขิองผู้มสีทิธสิมคัรสอบแข่งขนั 
  ผู้สมัครสอบต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางก าหนด  ดังนี้ 
  2.1  คุณสมบัติทั่วไป 
   2.1.1  มีสัญชาติไทย 
   2.1.2  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ (นับถึงวัน
เปิดรับสมัคร) 
   2.1.3  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์    
ทรงเป็นประมุข ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
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   2.1.4  ไม่เปน็ผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการทางการเมือง 
   2.1.5  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ
หรือจิตฟั่นเฟือน  ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล 
   2.1.6  ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งให้พ้นราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน
ตามมาตรฐานกลาง  มาตรฐานทั่วไป  หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงาน
ส่วนต าบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  หรือตามกฎหมายอื่น ๆ 
   2.1.7  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
   2.1.8  ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
   2.1.9  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   2.1.10 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เพราะกระท า
ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
   2.1.11 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ      
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
   2.1.12 ไม่เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออกเพราะกระท าผิดวินัย       
ตามมาตรฐานทั่วไป  หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล      
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 
   2.1.13 ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
 

  2.2  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  ผู้สมัครสอบต าแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น  ตามที่
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมาก าหนดแนบท้ายประกาศรับสมัครสอบ  (ผนวก  ก.) 
 

  3.  การรับสมัคร 
  3.1  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบแข่งขันสามารถติดต่อขอรับใบสมัครได้ที่ที่ท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง อ าเภอแก้งสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา ระหว่างวันที่ 14 - 22 ธันวาคม 
2563 ตั้งแต่เวลา  08.30 - 16.30 น.  เว้นวันหยุดราชการ  
  3.2  ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองว่าตนเองเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครตรงตามที่ประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอกรายละเอีย ดต่างๆ           
ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ก าหนดในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิด
จากผู้สมัครไม่มายื่นหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด หรือยื่นไม่ครบถ้วน จะถูกตัดสิทธิ์ในการเป็น
ผู้สมัครได้  และหากมีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครจะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 
  3.3  หากตรวจสอบภายหลังว่าผู้ใดมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งไม่ตรงตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งตามที่ ก.อบต.ก าหนด จะไม่มีสิทธิ์ได้รับการแต่งตั้ง 
 

  4.  เอกสารหลักฐานทีต่้องน ามายืน่พร้อมใบสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบแข่งขัน  สามารถยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร  พร้อม
ด้วยหลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ  ดังต่อไปนี้ 
 

/4.1 ใบสมัครพร้อม... 
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    4.1  ใบสมัครพร้อมรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  ไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด  1  นิ้ว  ถ่ายครั้ง
เดียวกันไม่เกิน  6  เดือน  จ านวน  3  แผ่น 
  4.2  ส าเนาทะเบียนบ้าน  และส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  อย่างละ  1  ฉบับ 
  4.3  ส าเนาวุฒิการศึกษาหรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่งที่แสดงว่าเป็นผู้มี
วุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบ  โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับ
อนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร  คือ  22  ธันวาคม  2563 จ านวน 1 ฉบับ 
  4.4  ใบรับรองแพทย์  ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบล  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่ วนต าบล ซึ่งออกไม่เกิน  
1  เดือน  นับแต่วันตรวจร่างกาย 
  4.5  ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ  เช่น  ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล  และหลักฐานการผ่าน
การเกณฑ์ทหาร  ฯลฯ  (ถ้ามี) 
  ส าหรับการสมัครสอบแข่งขัน ในครั้งนี้ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร  หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครราย
ใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน  องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติใน
การสอบแข่งขันในครั้งนี้  และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใด ๆ 
 

  5.  คา่ธรรมเนยีมการรบัสมัครสอบแขง่ขนั 
  ผู้สมัครสอบแข่งขันพนักงานจ้างจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร  จ านวน   100  บาท  
ค่าธรรมเนียมสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้ประกาศชื่อผู้มีสิทธิสอบแล้ว  เว้นแต่มีการยกเลิกการสมัครสอบ
ครั้งนั้นทั้งหมด  เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้น   ให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบให้กับผู้ที่มิได้มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้นได้ 
 

  6.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบแข่งขัน 
  วัน  เวลา  สถานที่สอบ  และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ  ดังนี้ 
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบแข่งขันในวันที่  23  ธันวาคม  2563 และก าหนดสอบแข่งขัน
ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (ภาค ข.) และภาค
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)  วันที่ 28 ธันวาคม 2563  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล
แก้งสนามนาง  อ าเภอแก้งสนามนาง  จังหวัดนครราชสีมา   
 

  7.  หลกัสตูรและวธิกีารสอบแขง่ขนั 
  หลักสูตรการสอบแข่งขันแบ่งออกเป็น  3  ภาค คือ 
  ก.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป   (100  คะแนน) 
  ข.  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (100  คะแนน) 
  ค.  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (100  คะแนน) 

 

  8.  เกณฑก์ารตดัสนิ 
  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้สอบผ่านการคัดเลือก  จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ  60  
ทั้งนี้ให้ค านึงถึงหลักวิชาการวัดผลด้วย 
 

 
/9. การขึ้นบัญชี... 
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  9.  การขึน้บัญชทีีส่อบคัดเลือกได้ 
  9.1  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้  ให้เรียงล าดับที่จากผู้สอบได้จากคะแนนรวม
สูงสุดลงมาตามล าดับ  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถ
เฉพาะส าหรับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าคะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
  9.2  บัญชีผู้สอบได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน ๑ ปี นับแต่ประกาศขึ้นบัญชี  แต่ถ้ามีการสอบอย่าง
เดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบได้ใหม่แล้ว บัญชีสอบได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 
 

  10.  การยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
  ผู้ใดได้รับการขึ้นบัญชีผู้สอบได้  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้เป็นอันยกเลิกการ
ขึ้นบัญชีผู้นั้นในบัญชีผู้สอบได้  คือ 

1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ 
2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือขอรับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ 
3) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามก าหนดเวลาที่บรรจุและแต่งตั้งใน 

ต าแหน่งที่สอบได ้
4) ผู้นั้นได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ไปแล้ว  ให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้น 

ไว้ในบัญชีผู้สอบได้ 
   

  12.  การบรรจุแต่งตั้ง 
  12.1  ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การสอบแข่งขันได้  จะได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง ตามล าดับในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
  12.2  ถ้าผู้สอบแข่งขันได้และถึงล าดับที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง  มีวุฒิการศึกษา      
สูงกว่าที่ได้ก าหนดไว้ในประกาศนี้ จะน ามาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใด ๆ เพื่อประโยชน์ของตนเองมิได้ 
  12.3  บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในประกาศนี้ใช้เฉพาะการบรรจุและแต่งตั้งขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแก้งสนามนางเท่านั้น 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่    1    เดอืน  ธันวาคม   พ.ศ. 2563 
 
 
 
 
 
 
 

    (ลงชื่อ) 
(นายสุพจน์  ตากลม) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 
    

 
 

 



ผนวก  ก. 
คุณสมบตัเิฉพาะต าแหน่ง 

 
ประเภทพนักงานจา้งตามภารกจิ 
ผูส้มคัรตอ้งมคุีณสมบตัเิฉพาะต าแหน่ง  ดงัน้ี 
ช่ือต าแหน่ง         ผูช่้วยเจา้พนักงานพสัดุ        รหสัต าแหน่ง  01 
ลกัษณะงานที่ปฏบิตัิ 
  ปฏิบตัิงานทางการพสัดุท ัว่ไปของส่วนราชการ ซึ่งมลีกัษณะงานที่ปฏิบตัิเกี่ยวกบัการจดัหา จดัซื้อ 

การเบกิจ่าย การเก็บรกัษา การซ่อมแซมและบ ารุงรกัษา การท าบญัชี ทะเบยีนพสัดุ การเก็บรกัษาใบส าคญั หลกัฐาน

และเอกสารเกี่ยวกบัพสัดุ การแทงจ าหน่ายพสัดุที่ช  ารุด การท าสญัญา การต่ออายุสญัญาและการเปลีย่นแปลงสญัญา

ซื้อ หรอืสญัญาจา้ง และปฏบิตังิานอื่นทีเ่กี่ยวขอ้ง 
 

คุณสมบตัเิฉพาะต าแหน่ง 
  ไดร้บัประกาศนียบตัรวิชาชีพช ัน้สูงหรือเทียบไดไ้ม่ต า่กว่าน้ี ในสาขาวิชาหรือทางบญัชี เลขานุการ 

เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร ์การธนาคารและธุรกิจการเงนิ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขยีนแบบ วิศวกรรม 

เครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจดัการท ัว่ไป ช่างโยธา ก่อสรา้ง ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้า หรือในสาขาวชิาหรือ

ทางอื่น ที ่ก.จ., ก.ท. หรอื ก.อบต. ก าหนดว่าใชเ้ป็นคุณสมบตัิเฉพาะส าหรบัต าแหน่งน้ีได ้
 

 
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ประเภทพนักงานจา้งตามภารกจิ 
ผูส้มคัรตอ้งมคุีณสมบตัเิฉพาะต าแหน่ง  ดงัน้ี 
ช่ือต าแหน่ง    ผูช่้วยเจา้พนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั      รหสัต าแหน่ง   02 
ลกัษณะงานที่ปฏบิตัิ 

  ป้องกนัมใิหเ้กิดเพลงิไหม ้ระงบัอคัคีภยัที่เกิดขึ้นโดยรวดเร็วมิใหลุ้กลามออกไป ลดอนัตรายและ

ความเสยีหายที่เกิดเพลงิไหม ้รกัษาและบ ารุงขวญั ตลอดจนทรพัยส์นิของประชาชนเป็นส่วนใหญ่ ป้องกนัและบรรเทา

อนัตรายจากอุทกภยั วาตภยั การอพยพผูป้ระสบภยัและทรพัยส์ิน ช่วยเหลอืสงเคราะหผู์ป้ระสบภยั การฟ้ืนฟูบูรณะ 

สิ่งช ารุดเสียหายใหค้ืนสภาพเดิมตามแผนที่องคก์ารบริหารส่วนต าบลไดก้ าหนดไว ้เป็นตน้ และปฏิบตัิหนา้ที่อื่นที่

เกี่ยวขอ้ง 
 

คุณสมบตัเิฉพาะต าแหน่ง 
 1. ไดร้บัประกาศนียบตัรวชิาชพีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทยีบไดใ้นระดบัเดียวกนัในสาขาวชิา หรือทาง

ช่างเครื่องยนต ์ช่างไฟฟ้า ช่างโยธา ช่างก่อสรา้ง ช่างกลโรงงาน ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น  วศิวกรรมเครื่องกล เทคนิค

วศิวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิคเครื่องเย็นและปรบัอากาศ เทคโนโลยอีุตสาหกรรม หรือสาขาวชิาหรือ

ทางอื่น ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใชเ้ป็นคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งน้ีได ้
2. ไดร้บัประกาศนียบตัรวชิาชพีเทคนิคหรอืคุณวุฒอิย่างอื่นทีเ่ทยีบไดใ้นระดบัเดียวกนัในสาขาวชิา 

หรือทางช่างเครื่องยนต ์ช่างไฟฟ้า ช่างโยธา ช่างก่อสรา้ง ช่างกลโรงงาน ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น วิศวกรรมเครื่องกล 

เทคนิควศิวกรรมโยธา เทคนิควศิวกรรมไฟฟ้า เทคนิคเครื่องเยน็และปรบัอากาศ เทคโนโลยอีุตสาหกรรม หรือสาขาวชิา

หรอืทางอื่นที ่ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใชเ้ป็นคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งน้ีได  ้
3. ไดร้บัประกาศนียบตัรวิชาชีพช ัน้สูงหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบไดไ้ม่ต า่กว่าน้ีในสาขาวิชา       

หรือทางช่างเครื่องยนต ์ช่างไฟฟ้า ช่างโยธา ช่างก่อสรา้ง ช่างกลโรงงาน ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น วิศวกรรมเครื่องกล 

เทคนิควศิวกรรมโยธา เทคนิควศิวกรรมไฟฟ้า เทคนิคเครื่องเยน็และปรบัอากาศ เทคโนโลยอีุตสาหกรรม หรือสาขาวชิา

หรอืทางอื่นที ่ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใชเ้ป็นคุณสมบตัิเฉพาะส าหรบัต าแหน่งน้ีได ้
 

 
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ประเภทพนักงานจา้งทัว่ไป 
ผูส้มคัรตอ้งมคุีณสมบตัเิฉพาะต าแหน่ง  ดงัน้ี 
ช่ือต าแหน่ง         พนักงานขบัรถบรรทุกน ้ า        รหสัต าแหน่ง  03 
ลกัษณะงานที่ปฏบิตัิ 
  ขบัรถบรรทุกน ้า  ตลอดจนบ ารุงรกัษาและแกไ้ขขอ้ขดัขอ้ง เล็กๆ นอ้ยๆ ของรถบรรทุกน ้า            

และปฏบิตังิานตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย 
 

คุณสมบตัเิฉพาะต าแหน่ง 
  มคีวามรูค้วามช านาญในการขบัรถบรรทกุน า้ไดเ้ป็นอย่างด ี และไดร้บัใบอนุญาตขบัรถชนิดที ่ 2 
 

 
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ประเภทพนักงานจา้งทัว่ไป 
ผูส้มคัรตอ้งมคุีณสมบตัเิฉพาะต าแหน่ง  ดงัน้ี 
ช่ือต าแหน่ง         คนงานทัว่ไป                รหสัต าแหน่ง  04 
ลกัษณะงานที่ปฏบิตัิ 
  ปฏบิตังิานทีต่อ้งใชแ้รงงานท ัว่ไป และปฏบิตังิานตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย 
 

คุณสมบตัเิฉพาะต าแหน่ง 
  มคีวามสามารถเหมาะสมในการปฏบิตังิานในหนา้ที ่
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผนวก  ข. 

ภาคความรูค้วามสามารถที่ใชเ้ฉพาะต าแหน่ง 
   
  หลกัสูตรและวธิีการสอบแข่งขนั 
  ก.  ภาคความรูค้วามสามารถทัว่ไป  (คะแนนเตม็  ๑๐๐  คะแนน) 
  ๑.  วชิาความสามารถในการศึกษา  วเิคราะหแ์ละสรุปเหตผุล  (คะแนนเตม็  ๕๐  คะแนน) 
ทดสอบความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห ์ และสรุปเหตุผลโดยสรุปความหรือจบัประเด็นในขอ้ความเรื่องราว

ตลอดจนวิเคราะหเ์หตุผล  สรุปเหตุผลทางการเมอืง  เศรษฐกิจ  สงัคม  หาแนวโนม้การเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็น     

จากขอ้มลู  สมมตุฐิาน  ศึกษา  วเิคราะหแ์ละสรุปเหตุผล  โดยอาศยัขอ้มลูดา้นต่าง ๆ  ทีเ่หมาะสมกบัความสามารถ 
  ๒.  วชิาภาษาไทย  (คะแนนเตม็  ๕๐  คะแนน) 
ทดสอบความรูค้วามสามารถในการใชภ้าษา  และตีความจากขอ้ความส ัน้ ๆ  หรือบทความ  การเลอืกใชภ้าษาไทยใน

รูปแบบต่าง ๆ  จากค าหรอืกลุม่ค าประโยค  หรอืขอ้ความส ัน้ ๆ  ทีเ่หมาะสมกบัความรูค้วามสามารถ 
 
  ข.  ภาคความรูค้วามสามารถที่ใชเ้ฉพาะต าแหน่ง  (คะแนนเตม็  ๑๐๐  คะแนน) 
ทดสอบความรู ้ ความสามารถที่ใชใ้นการปฏิบตัิงานในหนา้ที่  โดยเฉพาะตามที่ระบุไวใ้นมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  

โดยวธิสีอบขอ้เขยีน 

 
 
 
 
 
 
 



 
ผนวก  ค. 

ภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง 
 
  ทดสอบความเหมาะสมกบัต าแหน่งทุกต าแหน่งโดยวธิีสมัภาษณ์  จะประเมนิผูเ้ขา้สอบเพื่อพจิารณา

ความเหมาะสมกบัต าแหน่งหนา้ที่  จากประวตัิส่วนตวั  ประวตัิการศึกษา  ประวตัิการท างาน  พฤติกรรมที่ปรากฏทาง

อื่นของผูเ้ขา้สอบและจากสมัภาษณ์  เช่น  ความรูท้ี่อาจใชเ้ป็นประโยชนใ์นการปฏิบตัิงานในหนา้ที่และความรูใ้นการ

รกัษาความปลอดภยัแห่งชาต ิ ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทวีาจา  อุปนิสยั  อารมณ์  ทศันคติ  จริยธรรมและ

คุณธรรม  การปรบัตวัเขา้กบัผูร่้วมงาน  รวมท ัง้สงัคม  และสิ่งแวดลอ้ม  ความคิดริเริ่มสรา้งสรรค ์ ปฏภิาณไหวพริบ  

และบคุลกิภาพอย่างอื่นเป็นตน้   
ระยะเวลาการจา้งและค่าตอบแทนที่ไดร้บั 

๑. การจา้งพนกังานจา้งตามภารกจิจะท าเป็นสญัญาจา้งไม่เกนิคราวละสี่ปีและจะไดร้บัค่าตอบแทน 
ในอตัราเริ่มตน้ต า่สุดของคุณวุฒทิี่รบัสมคัรสอบแขง่ขนั พรอ้มเงนิเพิม่การครองชพีช ัว่คราว ดงัน้ี 
  การจา้งพนักงานจา้งตามภารกจิ (ต าแหน่งส าหรบัผูมี้คุณวฒุ)ิ ต าแหน่งดงัต่อไปน้ี 

๑) ต าแหน่ง ผูช่้วยเจา้พนักงานพสัด ุ

ต าแหน่ง ผูช่้วยเจา้พนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

ไดร้บัค่าตอบแทนในอตัราเริ่มตน้ข ัน้ต า่ของผูม้ีคุณวุฒิ ปวช. อตัรา ๙,๔๐๐ บาท  พรอ้มเงินเพิ่ม   

การครองชพีช ัว่คราว 

ไดร้บัค่าตอบแทนในอตัราเริ่มตน้ข ัน้ต า่ของผูม้คุีณวุฒิ ปวท. อตัรา ๑๐,๘๔๐ บาท  พรอ้มเงนิเพิ่ม

การครองชพีช ัว่คราว 

ไดร้บัค่าตอบแทนในอตัราเริ่มตน้ข ัน้ต า่ของผูม้คุีณวุฒิ ปวส. อตัรา ๑๑,๕๐๐ บาท  พรอ้มเงนิเพิ่ม

การครองชพีช ัว่คราว 
 

๒. การจา้งพนกังานจา้งท ัว่ไปจะท าเป็นสญัญาจา้งไมเ่กนิคราวละหน่ึงปีและจะไดร้บัค่าตอบแทน 
ในอตัรา  ๙,๐๐๐ บาท พรอ้มเงนิเพิม่การครองชพีช ัว่คราว ดงัน้ี 

๑) พนกังานขบัรถบรรทกุน า้ 

๒) คนงานท ัว่ไป 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 
 
 
 


