
 
 

   
 
 
 

ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลแก้งสนามนาง 

เรื่อง  นโยบายการบรหิารงานทรพัยากรบคุคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
-------------------------- 

 

   ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง ได้ตระหนักถึงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล       
ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการน าองค์กรไปสู่ความส าเร็จ และมีคุณค่ายิ่งในการขับเคลื่อนการด าเนินการให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ สอดคล้องเจตนารมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลขึ้นส าหรับใช้เป็นกรอบและแนวทางในการจัดท าแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือเพ่ิม
ความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรบุคคล ให้การบริหารทรัพยากรบุคคล เกิดความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ และให้ผู้ปฏิบัติงานมีความสุข ขวัญก าลังใจดี พึงพอใจในการปฏิบัติงาน และมีศักยภาพเพ่ิมขึ้น จึงมีนโยบาย
ด้านต่างๆ ดังนี้ 
  นโยบายวิเคราะห์อัตราก าลัง 
  เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรมีประสิทธิภาพ มีการใช้เครื่องทางสถิติและตัวชี้วัดต่างๆ ในการ
วางแผนอัตราก าลัง โดยเปรียบเทียบภารกิจการปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารและพัฒนา
บุคลากร รวมทั้งมีการออกแบบโครงสร้างองค์กรและต าแหน่งอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด น าไปสู่การบรรลุพันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลต่อไป 
 
  นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างทั่วถึง และต่อเนื่องโดยการเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ 
ศักยภาพ และทักษะการท างานที่เหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์ขององค์ กร 
เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามพันธกิจขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสบผลส าเร็จ
ตามเป้าหมาย รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร 
 
  นโยบายการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน ช่วยลดขั้นตอนของงาน 
ปริมาณเอกสาร สามารถน าไปวิเคราะห์เพ่ือการวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงาน และใช้บริหารงานด้าน
บุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ 
 
  นโยบายด้านสวัสดิการ 
  เสริมสร้างความมั่นคง ขวัญก าลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี และพึงพอใจให้ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือรักษา
คนดี คนเก่งไว้กับองค์กร โดยการส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานที่มีผลงานและสมรรถนะในทุกโอกาส 
สร้างช่องทางการสื่อสาร ให้สิ่งจูงใจ ผลประโยชน์ตอบแทนพิเศษ จัดสวัสดิการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสิ่งแวดล้อมในการท างาน ตามความจ าเป็นและเหมาะสมเป็นไปตามกฎหมายก าหนด และสนับสนุนการ
ด าเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ 
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  นโยบายสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายในองค์กร 
  ให้ความส าคัญกับการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ รวมทั้งการ
สื่อสารภายในองค์กรแบบ 2 ทาง (Two-way Communication) เพ่ือรับฟังความคิดเห็นต่างๆ ล าเปลี่ยน
แนวคิดมุมมอง น าเสนอแนวคิดใหม่ๆ เชิงสร้างสรรค์ของพนักงาน และน าผลที่ได้ไปปรับปรุงแนวทางการ
ด าเนินงานและกระบวนการต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ ณ  วันที่    1    ตุลาคม   พ.ศ.  2563 
 
 
 
 

  (นายสุพจน์  ตากลม) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 


