
 

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับเงินโบนัส (เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน) 
เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 

สรุปได้ ดังนี ้
 

 

 

1. การค านวณวงเงินคงเหลือจากค่าใช้จ่ายเงินเดือน ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอื่นที่
ก าหนดไว้ไม่สูงกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ขอรับการประเมิน  

 
 
การค านวณวงเงินร้อยละ 40 จะต้องถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.

อบต. ที่ มท 0809.2/ว138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558    การค านวณภาระค่าใช้จ่ายร้อยละ 
40 ของเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหนังสือส านักงาน 
ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 ท่ีก าหนดให้
ค านวณภาระค่าใช้จ่ายร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เป็นการซักซ้อมแนวทาง
ปฏิบัติการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอื่นในภาพรวม ตาม
นัยมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ท่ี
ก าหนดให้การจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอื่นท่ีน ามาจากเงินรายได้ท่ีไม่รวมถึง
เงินอุดหนุนและเงินกู้ หรือเงินอื่นใดจะก าหนดสูงกว่าร้อยละ 40 ของเงินงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีไม่ได้ 

ส าหรับ การค านวณวงเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจ าปี)         
ท่ีสามารถจ่ายได้ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว5 
ลงวันท่ี 9 มกราคม 2550 โดยค านวณจากงบประมาณรายจ่ายและรายได้จริง โดยมีเจตนารมณ์
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประหยัดงบประมาณรายจ่ายเพื่อน าไปพัฒนาท้องถิ่น 

 
 

 

 
 



 
 
2 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องได้รับผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติ

ราชการ ( LPA ) ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในปีงบประมาณที่ผ่านมาของปีที่ขอรับการ
ประเมินทุกด้านๆ ละไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  

 
 
- ค าว่าปีงบประมาณที่ผ่านมาหมายถึงปีใด และหากคะแนนการประเมินคะแนนรวมไม่ต่ า

กว่าร้อยละ 60 แต่มีบางด้านไม่ผ่านการประเมินจะถือว่าเข้าเงื่อนไขขององค์กรท่ีขอรับการ
ประเมินหรือไม่ 

 
- ปีงบประมาณท่ีผ่านมาหมายถึง ปีงบประมาณท่ีล่วงมาแล้ว เช่น จะประเมิน

ปีงบประมาณ 2560 ปีงบประมาณท่ีผ่านมาส าหรับการพิจารณาผลคะแนนการประเมิน
มาตรฐานการปฏิบัติราชการของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น คือ ปีงบประมาณ 2559  
          - ผลคะแนนรวมต้องผ่านการประเมินทุกด้านไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 มิใช่คะแนนรวมอย่างเดียว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

3. ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีต้องมีงบประมาณรายจ่ายเพื่อการลงทุนไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 10 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ขอรับการประเมิน หากข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายตอนที่เสนอเพื่อขอรับการประเมินไม่ถึง ร้อยละ 10 และต่อมามีการโอน
งบประมาณมาตั้งจ่ายเป็นงบประมาณรายจ่ายเพื่อการลงทุน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถ
ที่จะยื่นเรื่องเสนอขอรับการประเมินเพิ่มเติม และเข้าเงื่อนไขในการที่จะขอรับเงินรางวัลประจ าปี
ได้หรือไม่  

 
 
ตามประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง ก าหนดมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ 

เงื่อนไข และวิธีการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล
ประจ าปีส าหรับข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 ข้อ 1 1.1 (3) ก าหนดว่า “ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ต้องมีงบประมาณรายจ่ายเพื่อการพัฒนาไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10 ของบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ท่ีขอรับการประเมิน” โดยการยื่นเพื่อขอรับการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลต่อ ก.อบต.
จังหวัด จะต้องถือปฏิบัติตามข้อ 1.3 (1) 1) โดยให้ยื่นภายในเดือนกันยายน ดังนั้น องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องมีคุณสมบัติองค์กรครบถ้วนตามท่ีก าหนดตั้งแต่การยื่นเพื่อขอประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายในเดือนกันยายนของทุกปีท่ีขอรับการประเมิน และจะต้องมี
คุณสมบัติและเงื่อนไขขององค์กรครบทุกข้อไม่มีการยกเว้นเงื่อนไขแต่ประการใด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

        4. กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รายงานเหตุผลที่ส่งโครงการ/กิจกรรม เพื่อขอก าหนด
เงินรางวัลประจ าปีพรอ้มวงเงนิที่ขอใชข้ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต่อ ก.จ.จ. , ก.ท.จ. หรือ ก.
อบต.จงัหวัด ไม่ทันภายในก าหนด (เดือนกนัยายนของทุกปี) เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ยังไม่ได้ประกาศใช้ เทศบัญญัติหรือข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี จึงไม่สามารถค านวณ
รายจ่ายเพื่อการพัฒนาได้ (ร้อยละ 10 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี) ต่อมาสภาฯ ได้รับ
หลักการร่างเทศบัญญัติฯ แล้ว และมีงบประมาณรายจ่ายเพื่อการพัฒนาเกินกว่าร้อยละ 10 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งนั้นสามารถยื่นเรื่องเพื่อขอรับการประเมินได้หรือไม่  

 
 
กรณีไม่รับหลักการร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี หรือในกรณีท่ีงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีออกใช้ไม่ทันปีงบประมาณใหม่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก็สามารถใช้
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณท่ีล่วงแล้วไปพลางก่อน ตามนัยข้อ 7 แห่งระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 
ประกอบกับประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข
และวิธีการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปี
ส าหรับข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2558 ข้อ 1.1 (4) วรรคสอง ก าหนดให้ในกรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งใด
ไม่ประสงค์จะขอรับการประเมินหรือมีเหตุอย่างใดอย่างหนึ่งท่ีไม่อาจขอรับการประเมินได้ให้แจ้ง
เหตุผลและความจ าเป็นดังกล่าว ให้ ก.จ.จ., ก.ท.จ. หรือ ก.อบต.จังหวัด ทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิได้รับเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษก าหนดว่า ต้องมี
ระยะเวลาการปฏบิัตงิาน ณ องค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ทีข่อรับการประเมนิแหง่นัน้ไมน่้อยกว่า 8 
เดือน 

- กรณีอยู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเดิมไม่ถึง 4 เดือน แต่โอนไปสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแห่งใหม่ตั้งแต่ 8 เดือนขึ้นไป 

- กรณีด ารงต าแหน่งในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเดิมครบ 8 เดือนแล้ว จึงมีการโอนไป
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งใหม่ 

- กรณีท่ีข้าราชการเคยสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเดิมและโอนไปสังกั ดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใหม่และได้โอนกลับมาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเดิมอีกครั้ง ซึ่งมีระยะเวลา
ในการปฏิบัติ งานในองค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่ น เดิ มรวมกันครบ 8 เดื อน   
บุคคลดังกล่าวจะมีสิทธิได้รับเงินรางวัลประจ าปี หรือไม่  

ตามประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข 
และวิธีการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นฯ ข้อ 1.3(4) ท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นด าเนินการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการตามแบบประเมินเป็น
ระยะเวลา 12 เดือน ประกอบกับข้อ 1.2(2) ก าหนดคุณสมบัติของผู้มีสิทธิได้รับเงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ โดยต้องมีระยะเวลาการปฏิบัติงาน ณ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ี
ขอรับการประเมินแห่งนั้นไม่น้อยกว่า 8 เดือน โดยผู้มีสิทธิได้รับเงินรางวัลประจ าปี ต้องมี
คุณสมบัติ ดังนี้ 

1. ได้ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานท้ังปี 2 ครั้งตามประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต 
ดังกล่าว 

2. ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ท่ีมีสิทธิได้รับเงินรางวัลประจ าปี จะต้องมีระยะเวลา
ในการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 8 เดือนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีสังกัดอยู่ (ณ วันที่ 30 
กันยายน) 

3. การจ่ายเงินรางวัลประจ าปีให้เป็นไปตามสัดส่วนระยะเวลาในการปฏิบัติงานในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามข้อ 2 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

6. ข้าราชการและลกูจา้งประจ าที่มกีารเกษยีณอายุราชการในวันที่ 30 กันยายนของทุกปี 
ไม่ได้มีการเลื่อนขั้นเงินเดือนในวันที่ 1 ตุลาคม แต่มีการเลื่อนขั้นเงินเดือนในวันที่ 30 กันยายน 
จะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิที่จะได้รับเงินรางวัลประจ าปี หรือไม่  

 
 
ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การ

เลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 ก าหนดว่าข้าราชการและ
ลูกจ้างประจ าท่ีมีการเกษียณอายุราชการจะได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือค่าจ้างเพื่อประโยชน์
ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญในวันท่ี 30 กันยายน ซึ่งการจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็น
กรณีพิเศษให้น าฐานอัตราเงินเดือนหรือค่าจ้าง ณ วันท่ี 30 กันยายนของปีงบประมาณท่ีขอรับ
การประเมินมาเป็นฐานในการจ่าย ตามประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง ก าหนดมาตรฐาน
ท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นฯ ข้อ 2.2(๒) ให้
น าฐานอัตราเงินเดือนหรือค่าจ้างหรือค่าตอบแทน ณ วันท่ี ๓๐ กันยายนของปีงบประมาณท่ีขอรับ
การประเมินมาเป็นฐานในการจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ โดยมีวัตถุประสงค์ให้
ใช้ฐานเงินเดือน ค่าจ้างก่อนเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้างจ่ายเป็นเงินรางวัลประจ าปี ดังนั้น กรณี
ข้าราชการหรือลูกจ้างประจ าท่ีเกษียณอายุราชการจะต้องน าฐานเงินเดือนก่อนเลื่อนขั้นเงินเดือน
หรือค่าจ้างมาเป็นฐานในการจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 

7. พนักงานจ้างที่สัญญาจ้างสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน และไม่ได้รับการต่อสัญญาจ้าง 
แต่ได้ปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นครบตามเงื่อนไข จะได้รับเงินรางวัลประจ าปี
หรือไม่  

 
ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง ก าหนดมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข 

และวิธีการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นฯ ข้อ 1.2 (3) ก าหนดให้พนักงานจ้างท่ีมีสิทธิได้รับ
เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษต้องเป็นผู้ท่ีมีคะแนนผลการประเมินผลการปฏิบัติงานท้ัง
ปีของปีงบประมาณท่ีขอรับการประเมินเฉลี่ยอยู่ในระดับดีขึ้นไป ดังนั้น กรณีของพนักงานจ้าง
ถึงแม้จะไม่ได้รับการต่อสัญญาจ้าง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องประเมินผลการปฏิบัติงาน
ให้กับพนักงานจ้างผู้นั้น เพื่อใช้ประกอบการจ่ายเงินรางวัลประจ าปีได้ โดยเป็นการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปีของพนักงานจ้างตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ข้อ 34 
ประกอบกับข้อ 36 เพื่อน าผลการประเมินการปฏิบัติงานไปใช้ในเรื่องอื่นๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

8. กรณีขา้ราชการหรือลกูจ้างประจ าทีม่กีารปรบัปรงุต าแหน่ง หรือย้ายต าแหน่งในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งเดิมและได้ปฏิบัติงานครบตามเงื่อนไขเวลาที่ก าหนดจะมีสิทธิได้รับเงิน
รางวัลประจ าปีหรือไม่ หรือกรณีท่ีอาจจะไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งใดครั้ง
หนึ่งด้วยเหตุต่างๆ แต่เมื่อครบท้ังปีมีผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่น้อยกว่า 1 ขั้น จะมีสิทธิได้รับเงิน
รางวัลประจ าปีหรือไม่  

 
ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง ก าหนดมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข 

และวิธีการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นฯ ข้อ 1.2 (3) ก าหนดว่า ข้าราชการหรือ
ลูกจ้างประจ าจะต้องเป็นผู้ท่ีมีคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานท้ังปี ๒ ครั้ง ได้แก่ ครั้งท่ี๑ (๑ 
ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคมของปีถัดไป) และครั้งท่ี ๒(๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายนของปีเดียวกัน) ใน
ปีงบประมาณท่ีขอรับการประเมินและต้องได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือค่าจ้างท้ังปีไม่น้อยกว่า 
๑ ขั้น ดังนั้น ข้าราชการหรือลูกจ้างประจ าท่ีมีการปรับปรุง หรือย้ายต าแหน่งที่มีผลการประเมินผล
การปฏิบัติงานท้ังปี 2 ครั้ง และได้เลื่อนขั้นเงินเดือนหรือค่าจ้างท้ังปีงบประมาณไม่น้อยกว่า 1 ขั้น 
เช่น  - ครึ่งปีแรกได้เลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น ครึ่งปีหลังได้เลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น 
       - ครึ่งปีแรกได้เลื่อนขั้นเงินเดือน 0 ขั้น ครึ่งปีหลังได้เลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้น 
       - ครึ่งปีแรกได้เลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้น ครึ่งปีหลังได้เลื่อนขั้นเงินเดือน 0 ขั้น 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงสามารถท่ีจะจ่ายเงินรางวัลประจ าปีให้กับข้าราชการหรือ
ลูกจ้างประจ าดังกล่าวได้  

ท้ังนี้ การจ่ายเงินรางวัลประจ าปีต้องมีวงเงินคงเหลือจากค่าใช้จ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง และ
ประโยชน์ตอบแทนอื่นท่ีก าหนดไว้ไม่สูงกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีขอรับ
การประเมินเท่านั้น โดยให้ใช้เงินของปีงบประมาณนั้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



9. ข้าราชการและลูกจ้างประจ าที่ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างถึงขั้นสูง (เงินเดือนหรือค่าจ้าง
เต็มขั้น) และพนักงานจ้างที่ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ จะได้รับเงินรางวัลประจ าปีในอัตราใด  
ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง ก าหนดมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และ
วิธีการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นฯ ข้อ 1.2 (3) ก าหนดว่า ข้าราชการหรือลูกจ้างประจ า
จะต้องเป็นผู้ท่ีมีคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานท้ังปี ๒ ครั้ง ได้แก่ ครั้งท่ี๑  (๑ ตุลาคม ถึง 
๓๑ มีนาคมของปีถัดไป) และครั้ง ท่ี ๒ (๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายนของปีเดียวกัน) ใน
ปีงบประมาณท่ีขอรับการประเมินและต้องได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือค่าจ้างท้ังปีไม่น้อยกว่า 
๑ ขั้น และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี 
3) ก าหนดว่า พนักงานจ้างได้รับค่าตอบแทนถึงขั้นสูงของอัตราค่าตอบแทน ให้ได้รับอัตราตอบ
แทนพิเศษได้ไม่เกินร้อยละ 6 ของอัตราค่าตอบแทนขั้นสูงต าแหน่งนั้น  

 

ดังนั้น ข้าราชการหรือลูกจ้างประจ า รวมถึงพนักงานจ้างท่ีได้รับเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทนถึงขั้นสูงของบัญชีเงินเดือน ค่าจ้าง หรือค่าตอบแทนแล้ว ให้น าการได้รับเงินตอบแทน
พิเศษครึ่งขั้น (ร้อยละ 2) และหนึ่งขั้น (ร้อยละ 4) ส าหรับข้าราชการและลูกจ้างประจ า หรือไม่
เกิน ร้อยละ 6 ของอัตราค่าตอบแทนของพนักงานจ้างในปีงบประมาณนั้นมารวมเพื่อประกอบการ
พิจารณาจ่าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
10. พนักงานจ้างที่มีการต่อสัญญาจ้างใหม่ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งเดิม หรือมี

การปรับปรุงจากพนักงานจ้างทั่วไปเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะจะมีสิทธิได้รับ
เงินรางวัลประจ าปีหรือไม่ 

 
ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง ก าหนดมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข 

และวิธีการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นฯ ข้อ 1.2 (3) ก าหนดให้พนักงานจ้างท่ีมีสิทธิได้รับ
เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษต้องเป็นผู้ท่ีมีคะแนนผลการประเมินผลการปฏิบัติงานท้ัง
ปีของปีงบประมาณท่ีขอรับการประเมินเฉลี่ยอยู่ในระดับดีขึ้นไป ประกอบหนังสือส านักงาน         
ก.อบต. ท่ี มท 0809.5/ ว272 ลงวันท่ี 17 ธันวาคม 2552  หนังสือส านักงาน ก.ท. ท่ี มท 
0809.5/ว35 ลงวันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2553 และหนังสือส านักงาน ก.จ. ท่ี มท 0809.5/ ว
122 ลงวันท่ี 14 พฤษภาคม 2553 

ดังนั้น พนักงานจ้างท่ีมีการต่อสัญญาจ้างใหม่และมีการท าสัญญาต่อเนื่องจากวันท่ีสัญญา
จ้างสิ้นสุดลงในต าแหน่งเดิมและมีการท าสัญญาจ้างใหม่โดยวันต่อเนื่องกันในต าแหน่งท่ีคล้ายคลึง
กัน (ลักษณะงานเกื้อกูลหรือลักษณะงานภารกิจเดียวกัน) หรือเป็นกรณีปรับปรุงจากต าแหน่ง
พนักงานจ้างท่ัวไปเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิได้รับเงินรางวัล
ประจ าปีได้ หากมีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานท้ังปีไม่ต่ ากว่าระดับดีและจะต้องปฏิบัติงาน
มาแล้วไม่น้อยกว่า 8 เดือนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเดิมที่ขอรับการประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

11. กรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับคะแนนประเมินผลตั้งแต่ 95 คะแนนขึ้นไป 
และประสงค์จะจ่ายเงินรางวัลประจ าปีในอัตราไม่เกิน 1.5 เท่าของอัตราเงินเดือน หรือค่าจ้าง 
หรือค่าตอบแทน ต้องเสนอต่อคณะกรรมการข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ.จ. , ก.ท.จ. 
หรือ ก.อบต.จังหวัด) แต่หากประสงค์ที่จะจ่ายเงินรางวัลประจ าปีไม่เกิน 1 เท่า ยังต้องเสนอต่อ 
ก.จ.จ., ก.ท.จ. หรือ ก.อบต.จังหวัด หรือไม่  

 
ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง ก าหนดมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข 

และวิธีการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปี
ส าหรับข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 ข้อ 2.2 
(1) ก าหนดว่า หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดท่ีได้รับคะแนนประเมินผลตั้งแต่ ๙๕ คะแนนขึ้นไป  
และประสงค์จะจ่ายเงินรางวัลประจ าปีในอัตราไม่เกิน ๑.๕ เท่าของอัตราเงินเดือนหรือค่าจ้าง หรือ
ค่าตอบแทน จะต้องเสนอต่อคณะกรรมการช้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาให้
ความเห็นชอบก่อน 

ดังนั้น หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ประสงค์ท่ีจะจ่ายเงินรางวัลประจ าปีเกิน 1 เท่า 
แต่ไม่เกิน 1.5 เท่าของอัตราเงินเดือน หรือค่าจ้าง หรือค่าตอบแทน ต้องเสนอขอความเห็นชอบ
จาก ก.จ.จ., ก.ท.จ. หรือ ก.อบต.จังหวัด แต่หากจะจ่ายไม่เกิน 1 เท่า ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นด าเนินการได้โดยไม่ต้องขอความเห็นชอบจาก ก.จ.จ., ก.ท.จ. หรือ ก.อบต.จังหวัด แล้วแต่
กรณีตามข้อ 2.2 (1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
12. ในกรณีที่ก าหนดอัตราการจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ ที่ก าหนด

อัตราการจ่ายไม่เกิน 0.5 เท่า , 1 เท่า หรือ 1.5 เท่าของอัตราเงินเดือน หรือค่าจ้าง หรือ
ค่าตอบแทน หมายถึงให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถจ่ายลดหลั่นกันลงมาตามผลการ
ประเมินการปฏิบัติราชการ เช่น 0.5 เท่า 0.4 เท่า 0.3 เท่า... ตามผลการปฏิบัติราชการและ
วงเงินคงเหลือที่สามารถจะจ่ายได้ใช่หรือไม่  

 
ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง ก าหนดมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข 

และวิธีการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นฯ ข้อ 2 2.1(๓) ให้คณะกรรมการพิจารณาจ่ายเงิน
น าวงเงินท่ีได้มาพิจารณาจัดสรร ให้แก่ ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยความเป็นธรรม และโปร่งใส โดยให้พิจารณาจ่ายลดหลั่นกันตามผลการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนหรือค่าจ้างหรือค่าตอบแทน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถจ่ายเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษได้ไม่เกินจ านวนเท่าตามผลคะแนนการประเมิน โดยลดหลั่น
กันลงมาตามผลการเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือค่าจ้าง หรือค่าตอบแทน เช่น องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีผลคะแนนประเมินได้ 80 คะแนน ให้จ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นได้ไม่เกิน 0.5 เท่า 
ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งนั้นจะต้องจ่ายเงินประประโยชน์ตอบแทนอื่นตามวงเงิน
คงเหลือท่ีเป็นเงินรายได้ท่ีไม่รวมเงินอุดหนุนและเงินกู้ อื่นใด โดยอาจจ่ายได้ในอัตรา 0.5 เท่า 
0.4 เท่า 0.3 เท่า 0.2 เท่า 0.1 เท่าของอัตราเงินเดือน หรือค่าจ้าง หรือค่าตอบแทน โดยให้
บริหารอยู่ในวงเงินและไม่เกินจ านวนเท่า โดยลดหลั่นได้ตามความเหมาะสมโดยต้องพิจารณาตาม
ผลการเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือค่าจ้าง หรือค่าตอบแทน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
13. ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้าง มีเหตุอืน่ (ยกเว้นการเสียชีวิต หรือเกษียณ) เป็นเหตุ

ให้การประเมินผลการปฏิบัติงานไม่ครบตามเกณฑ์ที่ก าหนด เช่น ประเมินผลการปฏิบัติงานไม่
ครบ 2 ครั้ง หรือลาออกก่อนมีการเลื่อนขั้นเงินเดือนในวันที่ 1 ต.ค. หรือเหตุอื่นที่ท าให้ขาด
คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามการเป็นข้าราชการ ลูกจ้าง หรือพนักงานจ้างก่อนมีการเลื่อนขั้น
เงินเดือนในวันที่ 1 ต.ค. จะมีสิทธิได้รับเงินรางวัลประจ าปีหรือไม่  

 
 
ตามประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง ก าหนดมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ 

เงื่อนไข และวิธีการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นฯ ข้อ ๑.๒ คุณสมบัติของผู้มีสิทธิได้รับเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ (3) ก าหนดว่า ข้าราชการหรือลูกจ้างประจ าจะต้องเป็นผู้ท่ี
มีคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานท้ังปี ๒ ครั้ง ได้แก่ ครั้งท่ี๑ (๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคมของ
ปีถัดไป) และครั้งท่ี ๒(๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายนของปีเดียวกัน) ในปีงบประมาณท่ีขอรับการ
ประเมินและต้องได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือค่าจ้างท้ังปีไม่น้อยกว่า ๑ ขั้น ส าหรับพนักงาน
จ้างต้องเป็นผู้ท่ีมีคะแนนผลการประเมินผลการปฏิบัติงานท้ังปีของปีงบประมาณท่ีขอรับการ
ประเมินเฉลี่ยอยู่ในระดับดีขึ้นไป ดังนั้น กรณีท่ีข้าราชการมีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานไม่
ครบตามเงื่อนไขท่ีก าหนดจึงไม่มีสิทธิท่ีจะได้รับเงินรางวัลประจ าปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
14. ข้าราชการที่มีการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการใหม่ตั้งแต่ 8 เดือนขึ้นไป มีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานครบ 2 ครั้ง แต่ครั้งแรกไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เพราะ
ปฏิบัติงานไม่ครบ 4 เดือน แต่การประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งที่ 2 ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
1 ขั้น มีสิทธิได้รับเงินรางวัลประจ าปีหรือไม่  

 
 
ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง ก าหนดมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข 

และวิธีการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นฯ ข้อ 1.2 (3) ก าหนดว่า ข้าราชการหรือ
ลูกจ้างประจ าจะต้องเป็นผู้ท่ีมีคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานท้ังปี ๒ ครั้ง ได้แก่ ครั้งท่ี๑         
(๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคมของปีถัดไป) และครั้งท่ี ๒(๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายนของปีเดียวกัน) 
ในปีงบประมาณท่ีขอรับการประเมินและต้องได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือค่าจ้างท้ังปีไม่น้อย
กว่า ๑ ขั้น กรณีข้าราชการท่ีมีสิทธิได้รับเงินรางวัลประจ าปีต้องมีระยะเวลาการปฏิบั ติงาน ณ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ขอรับการประเมินแห่งนั้นไม่น้อยกว่า ๘ เดือน โดยต้องมีคะแนนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานท้ังปี ๒ ครั้ง ได้แก่ คร้ังท่ี๑ (๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคมของปีถัดไป) และ
ครั้งท่ี ๒ (๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายนของปีเดียวกัน) ในปีงบประมาณท่ีขอรับการประเมินและ
ต้องได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือค่าจ้างท้ังปีไม่น้อยกว่า ๑ ขั้น ดังนั้น หากมีการได้รับการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนท้ังปีไม่น้อยกว่า 1 ขั้น และได้รับราชการมาแล้วไม่น้อยกว่า 8 เดือน จึงถือว่าเป็นผู้มี
สิทธิได้รับเงินรางวัลประจ าปีตามประกาศก าหนดมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และ 
วิธีการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปีส าหรับ
ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 ข้อ 1.2 (3) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



15. ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีต้องมีงบประมาณรายจ่ายเพื่อการ ลงทุน
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ขอรับการประเมิน หากข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายตอนที่เสนอเพื่อขอรับการประเมินเป็นไปตามเงื่อนไข และต่อมามีการโอน
หรือเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายเพื่อการลงทุน เมื่อสิ้นปีงบประมาณท าให้งบประมาณ
รายจ่ายเพื่อการลงทุนมีไม่ถึงร้อยละ 10 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเข้าเงื่อนไขในการที่จะ
ขอรับเงินรางวัลประจ าปีได้หรือไม่ 

  
ตามประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง ก าหนดมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ 

เงื่อนไข และวิธีการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นฯ ข้อ 2.1 (1) ก าหนดการจ่ายเงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงินว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเงื่อนไขในกรณีท่ีจะจ่ายเงินรางวัลประจ าปีด้วย จึงมีสิทธิได้รับเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ ดังนั้น กรณีจะจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่น คุณสมบัติ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับงบประมาณรายจ่ายเพื่อการลงทุนไม่เป็นไปตามเงื่อนไขท่ี
ก าหนด จึงท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขาดคุณสมบัติตามประกาศดังกล่าว จึงไม่สามารถท่ี
จะจ่ายเงินรางวัลประจ าปีได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
16. ข้าราชการหรือลูกจ้างประจ าจะต้องมีคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งปี 2 

ครั้ง จะต้องเป็นผลการประเมินในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเดียวกันหรือไม่  
 
ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง ก าหนดมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข 

และวิธีการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นฯ ข้อ 1.2 (3) ก าหนดว่า ข้าราชการหรือ
ลูกจ้างประจ าจะต้องเป็นผู้ท่ีมีคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานท้ังปี ๒ ครั้ง ได้แก่ ครั้งท่ี๑            
(๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคมของปีถัดไป) และครั้งท่ี ๒ (๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายนของปีเดียวกัน) 
ในปีงบประมาณท่ีขอรับการประเมิน โดยให้มีคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง 
ณ สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งใดก็ได้ แต่จะจ่ายเงินรางวัลประจ าปีได้ต้องปฏิบัติงานใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งใดแห่งหนึ่งไม่น้อยกว่า 8 เดือน 

 
 
17. กรณีเป็นลูกจ้างประจ า หรือพนักงานจ้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและได้รับการ

บรรจุแต่งตั้งเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยมีระยะเวลาการปฏิบัติงานในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นไม่น้อยกว่า 8 เดือน และผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งปี 2 ครั้ง 
ไม่ต่ ากว่าระดับดี แต่ไม่ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนเนื่องจาก มีระยะเวลาการปฏิบัติงานไม่ครบ
ตามหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนจะมีสิทธิได้รับเงินรางวัลประจ าปีหรือไม่  

กรณีดังกล่าวให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/
ว 138 ลงวันท่ี 18 กันยายน 2550 ท่ีก าหนดว่าหากลักษณะงานของลูกจ้างประจ าหรือ
พนักงานจ้างมีลักษณะคล้ายคลึงกับงานในต าแหน่งของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
สามารถน าผลการประเมินและระยะเวลาการปฏิบัติงานขณะด ารงต าแหน่งลูกจ้างประจ าหรือ
พนักงานจ้างและข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมาพิจารณารวมกัน โดยต้องมีผลการประเมิน
ในสัดส่วนของลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และข้าราชการตั้งแต่ระดับดีเป็นต้นไป โดยต้องมี
ระยะเวลาปฏิบัติงานในองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นแห่งนั้นมาแล้วไม่น้อยกว่า 8 เดือน และให้ใช้
ฐานเงินเดือนในวันท่ี 30 กันยายน ส าหรับการจ่ายเงินรางวัลประจ าปี 

 
 
 
 
 



18. การประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะต้องเริ่มประเมินตั้งแต่เมื่อใด จะเริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคมใช่หรือไม่  

ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง ก าหนดมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข 
และวิธีการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นฯ ข้อ 1.3 (4) ก าหนดให้มีการประเมินประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 

1. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแบบ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการเป็นระยะเวลา 12 เดือน โดยให้เริ่ม
ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคมของปีงบประมาณท่ีขอรับการประเมินเป็นต้นไป ซึ่งต้องมีการประเมินตลอด
ท้ังป ี

2. กรณีให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาตามบัญชี
รายชื่อสถาบันการศึกษาท่ีคณะกรรมการข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด เพื่อ
ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ ตามมิติท่ี 2 และรายงานผลการประเมินความพึง
พอใจให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบนั้น ให้มีการสุ่มตรวจความพึงพอใจได้เมื่อได้มีการ
ด าเนินการโครงการ/กิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตามโครงการหรือ
กิจกรรมนั้นไปแล้ว 

 
 

****************************************** 
 

ถือปฏิบัติตามนี้นะครับ 
สถจ.นม. (กลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น) 


