
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง 
เรื่อง มาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564    

******************************************** 
  ดวยสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดกําหนดใหมีการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ ประจําป พ.ศ. ๒๕๖4 (ITA)  เพ่ือเปนกลไกในการ
สรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม และใหสอดคลองกับแผน
แมบทยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 
กําหนดคาเปาหมายใหหนวยงานภาครัฐตองมีผลการประเมินผานเกณฑ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไมนอยกวารอยละ ๘๐ นั้น 

  ดังนั้น เพื่อเปนการยกมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง จึงกําหนดมาตรการ ดังนี ้

  ๑.ดานความโปรงใส 
   ๑.๑ ในการดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจางจะตองดําเนินการดวยความโปรงใสใน
ทุกขั้นตอนตามที่กฎหมายกําหนด 
   ๑.๒ เปดโอกาสใหมีผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานในขั้นตอน
ตาง ๆ ตามภารกิจของหนวยงาน 
   ๑.๓ ใหเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานอยางชัดเจน ถูกตอง และครบถวน 
รวมถึงการใหประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียเขาถึงขอมูลตางๆ ของหนวยงานไดโดยสะดวก 
   ๑.๔ เมื่อมีการรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ไมโปรงใสหรือทุจริต
ตอหนาที่จะตองมีการสอบขอเท็จจริงใหแลวเสร็จโดยเร็ว พรอมแจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบ 

  ๒.ดานความรับผิดชอบ 
   ๒.๑ ตองปฏิบัติงานตามหนาที่ที่ ไดรับมอบหมายอยางเต็มใจ มีประสิทธิภาพ              
และสรางความเชื่อมั่นวาจะขับเคลื่อนหนวยงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
   ๒.๒ ในการปฏิบัติงาน การบริหารงานทุกขั้นตอนของเจาหนาที่ตองมีความถูกตอง
ตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคบัตางๆ อยางเครงครัด กลาหาญที่จะรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานของตนเอง 

  ๓.ดานวัฒนธรรมในองคกร 
   ๓.๑ สรางวัฒนธรรม เพ่ือใหเกิดวัฒนธรรมที่ไมทนตอการทุจริต จนกอเกิดการ
รวมกันตอตานการทุจริต และใหรางวัลกับผูตรวจสอบหรือแจงเบาะแสการทุจริต 
   ๓.๒ สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยกําหนดเปนหัวขอหนึ่งของการฝกอบรม การ
สัมมนาใหความรูแกพนักงานสวนตําบล และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง 

   ๔.ดานการปองกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
   ๔.๑ ไมใชตําแหนงหนาที่ในการเอ้ือประโยชนตอตนเองและพวกพองของตนหรือผูอื่น 
   ๔.๒ ไมมีการเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชนอ่ืนใดจากผูมีสวนไดสวนเสีย  
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  ๕. ดานคุณธรรม 
   ๕.๑ กํากับดูแลพนักงานสวนตําบล บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนาม
นาง ใหปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง                
ใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ โดยไมเขาไปเก่ียวของกับการทุจริตไมวาโดยตรงหรือทางออม 
   ๕.๒ กํากับดูแลกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแตการสรรหาหรือคัดเลือก
บุคลากร การเลือกตําแหนง การฝกอบรม การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานและการให
ผลตอบแทนแกบุคลากรในการบริหารงานบุคคล จะตองมีการสอนงาน แลกเปลี่ยนความรูและมอบหมายงาน
อยางเปนธรรม เทาเทียม มีการรับฟงขอเสนอแนวความคิดที่แตกตาง เปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน                 
แลวนํามาปรับใชและไมเลือกปฏิบัต ิ

   จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ ณ วันที่  28  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2564 

       (นายสุพจน ตากลม) 
 นายกองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง 

 
 
 


