
กิจกรรมอบรมหลกัพระพทุธศาสนากบัการปฏบิัตริาชการ  
การพฒันาคณุภาพชวีติและองคก์รดว้ยหลกัธรรมทางพระพทุธศาสนา 

 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 



ตามมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม และแนวนโยบายของผู้บริหารดังกล่าว  องค์การบริหารส่วน
ต าบลแก้งสนามนาง จึงได้จัดท าโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ ส าหรับ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบล
แก้งสนามนางขึ้น เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง       
มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงานเสริมสร้างให้บุคลากรดังกล่าวเป็นคนดีมีคุณธรรม พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน และสังคม ให้เป็นสังคมคุณภาพน าไปสู่การพัฒนาการท างานที่ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ส่งผลต่อ
การพัฒนาท้องถิ่น ผ่านการเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้สามารถเป็นผู้พัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน และน าไปสู่การ
พัฒนาองค์กร โดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นเข็มทิศน าชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์ ต่อไป 

 องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญดังกล่าว จึงจัดท าโครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕64  เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและ 

ตระหนักในการรักษาวินัย คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณของการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ และพัฒนาระบบ
ราชการ โดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักพระพุทธศาสนา คุณธรรมและจริยธรรม  
 

    

    งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





๑.  ชือ่โครงการ   โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมาภบิาล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

๒.  หลกัการและเหตผุล 

  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตน์ที่ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว มีความสลับซับซ้อน
มากยิ่งขึ้น ทั้งสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน ตลอดจนวิธีการบริหารจัดการที่จะน ามาซึ่งการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนดมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามที่
คณะอนุกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (อ.ก.ถ.) ด้านมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม ได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเป็น
เครื่องก ากับความประพฤติของตน ได้แก่ 

๑. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมี
ความรับผิดชอบ  
  ๒. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ  
  ๓. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค  สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์     
ของประชาชนเป็นหลัก 
  ๔. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
  ๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้มีประกาศ 
เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
ลงวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๖  ดังนี้ 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์    

ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยดี และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  

 
/ประกอบกับ... 
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ประกอบกับแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 ได้ค านึงถึงการสร้างและพัฒนาบุคลากรให้สามารถปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ บนพ้ืนฐานของคุณธรรมและจริยธรรมทั้งต่อตนเอง ต่อหน้าที่ และส่วนรวม เป็นแบบอย่าง      
ในการด าเนินชีวิต การประพฤติปฏิบัติตนต่อเพ่ือนร่วมงานและประชาชน การสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ   
ในหน่วยงาน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางจึงมีนโยบายในการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรดังกล่าว โดยให้มีการจัดอบรม เดินทางศึกษาดูงาน และการจัดท าค่าย
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสร้างความรักความสามัคคีในหมู่คณะ มีการประสานการท างานร่ วมกันที่ดีทั้งระหว่าง
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และบุคลากรในสังกัด อันจะน ามาซึ่งประโยชน์สุขของพ่ีน้อง
ประชาชนเป็นส าคัญ  

 อาศัยอ านาจตามความในพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ.๒๕๔๖ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๕๕ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๖๑ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๗ และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
๐๘๐๘.๒/ว ๑๗๙๗ ลงวันที่ ๒ เมษายน ๒๕๖๑  

  เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม และแนวนโยบายของผู้บริหารดังกล่าว  
องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง จึงได้จัดท าโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖4 ส าหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางขึ้น เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงานเสริมสร้างให้บุคลากรดังกล่าวเป็นคนดีมีคุณธรรม พัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน และสังคม ให้เป็นสังคมคุณภาพน าไปสู่การพัฒนาการท างานที่ซื่อสัตย์สุจริต        
มีคุณธรรม ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ผ่านการเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้สามารถเป็นผู้พัฒนาตนเอง พัฒนา
ทีมงาน และน าไปสู่การพัฒนาองค์กร โดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นเข็มทิศน าชีวิตได้
อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์ 
ต่อไป 

๓.  วตัถปุระสงค ์

3.๑ เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางมีความรู้ ความเข้าใจด้านการรักษาวินัย คุณธรรมจริยธ รรมและ
จรรยาบรรณของการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

3.๒ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ เข้ารับการอบรม มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการ
ปฏิบัติ งานที่มุ่ ง เ พ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการ โดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี                
หลักพระพุทธศาสนา คุณธรรมและจริยธรรม และหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง 
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3.๓ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับผู้เข้าร่วม
อบรมในการน าไปเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการท างาน มีความซื่อสัตย์
สุจริตทั้งต่อตนเอง หน้าที่ และประชาชน 

3.๔ เพ่ือให้บุคคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางทุกระดับ มีความรู้ความ
เข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรมจริยธรรม และน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ มีความรักความสามัคคีในหมู่คณะและหน่วยงาน 

๔.  เปา้หมาย 

 4.๑ เชงิปริมาณ 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และพนักงานส่วนต าบล เข้ารับการอบรมตามโครงการฯ ดังนี้ 
 ๑) ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล   จ านวน  ๔ คน 
 ๒) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   จ านวน  17 คน 
 ๓) พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง จ านวน  ๒9 คน 
      รวมทั้งสิ้น จ านวน  ๕๐ คน 
 4.๒ เชงิคณุภาพ 
 บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง ทั้งผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และพนักงานเจ้าหน้าที่ มี
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล มุ่งผลสัมฤทธิ์ต่อหน้าที่และหน่วยงาน ยึดหลัก
คุณธรรมจริยธรรม พระพุทธศาสนาและความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการประชาชน 
สร้างความรักความสามัคคีทั้งระหว่างบุคลากรและหน่วยงาน 
 

๖.  พืน้ทีด่ าเนนิการ วัดป่าหนองขามนาดี ต าบลแก้งสนามนาง อ าเภอแก้งสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ   วันที่  26 กุมภาพันธ์  ๒๕64 

๘.  หนว่ยงานรบัผดิชอบ   งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 

๙.  งบประมาณ 
 กิจกรรมอบรมหลักพระพุทธศาสนากับการปฏิบัติราชการ การพัฒนาคุณภาพชีวิตและองค์กรด้วย
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา    

9.๑ ค่าป้ายโครงการ ขนาดกว้าง 2 เมตร ยาว 2.5 เมตร  เป็นเงิน        600 บาท 
9.2 ค่าสมนาคุณวิทยากร จ านวน 2 ชัว่โมง (พระวิทยากร 1 องค์) เป็นเงิน      1,200 บาท 
9.3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มจ านวน 1 มื้อ มื้อละ 35 บาท 50 คน เป็นเงิน     1,750 บาท 

                                                                                 รวมเป็นเงิน     3,550 บาท  
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๑๐.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

10.๑ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในการรักษาวินัย คุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

10.๒ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางมีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและ
พัฒนาระบบราชการ โดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักพระพุทธศาสนา คุณธรรมและจริยธรรม และ
หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนและการปฏิบัติหน้าที่ 

10.๓ เกิดการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับ
ผู้เข้าร่วมอบรมในการน าไปเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการท างาน มี
ความซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อตนเอง หน้าที่ และประชาชน 

10.๔ บุคคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจ
และยึดมั่นในหลักคุณธรรมจริยธรรม และน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบั ติงานให้
บรรลุผลสัมฤทธิ์ มีความรักความสามัคคีในหมู่คณะและหน่วยงาน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

การอบรมหลักพระพุทธศาสนากับการปฏิบัติราชการ การพัฒนาคุณภาพชีวิตและองค์กรด้วย
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ณ วัดป่าหนองขามนาดี  เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ ๒๕๖4 จัดด าเนินการดังนี้ 

เวลา ๐7.๐๐ น. - 07.30 น. ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม 
เวลา 07.3๐ น. - 08.30 น. พิธีบ าเพ็ญบุญกุศลเนื่องในวันมาฆะบูชา 
เวลา 08.30 น. - 10.30 น. : การบรรยายธรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและองค์กรด้วย    
   หลักธรรม 

     : การปฏิบัติธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
  และฝึกปฏิบัติธรรมโดยพระวิทยากร 

เวลา 10.30 น. - 10.45 น. พักรบัประทานอาหารว่าง 
เวลา 10.45 น. - 12.00 น. บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ 

 

 

หมายเหตุ  :   ๑. ก าหนดการสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
      ๒. การแต่งกาย  
   ชาย   เสื้อสุภาพสีขาว กางเกงสุภาพ 
   หญิง  เสื้อสุภาพสีขาว ผ้าซิ่น 
 
 
 

 

 



โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล ประจ าปีงบประมาณ 2564 กิจกรรมการ
อบรมหลักพระพุทธศาสนากับการปฏิบัติราชการ การพัฒนาคุณภาพชีวิตและองค์กรด้วยหลักธรรมทาง      
พระพุทธศาสนาในวันที่  26 กุมภาพันธ์ 2564 เป้าหมายจ านวน 50 คน โดยมีผู้ เข้าร่วมโครงการ       
จ านวน  50 ราย 
 
 

ประเภทของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

      ชาย    หญิง  
  

 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล    4    - 
สมาชิกสภา อบต.   10    - 
พนักงานส่วนต าบล     2    12 
พนักงานจ้าง      6    16 
 
      รวม           22    28 







 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

      



 

     


