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องคก์ารบริหารส่วนตำบลแก้งสนามนาง 
อำเภอแก้งสนามนาง  จังหวัดนครราชสีมา 

 



 
คำนำ 

 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงาน
ภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงาน ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร 
ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ
ทั้งในด้านการปฏิบัติงาน การให้บริการ และการอำนวยความสะดวกต่อประชาชน อีกทั้งยังเป็นประโยชน์     
ต่อการนำไปใช้ในการจัดทำแนวทางมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในปีงบประมาณต่อไป      
ได้ด้วย นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยังได้รับการยอมรับและถูกกำหนดให้เป็นเครื่องมือในการยกระดับ
มาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้มี เพียงเฉพาะกิจกรรมการประเมินผล          
การดำเนินงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของแตล่ะหน่วยงานภาครัฐ แต่ยังประกอบด้วยกิจกรรมภายใน
ของแต่ละหน่วยงานในการยกระดับการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐและการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีคุณภาพ
มาตรฐานการดำเนินงำนในมิติต่าง ๆ ตามกรอบการประเมินให้ดียิ่งขึ้นด้วย 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลแก้งสนามนาง จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือเป็นการยกระดับผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานให้มีผลการประเมินที่ดียิ่งขึ้นในปีต่อไป 
 
 

สำนักปลัด อบต. 
องค์การบริหารส่วนตำบลแก้งสนามนาง 

         พฤศจิกายน  2564 
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องค์การบริหารส่วนตำบลแก้งสนามนาง อำเภอแก้งสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา 

---------------------- 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)           
ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์
มากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงาน
ภาครัฐทั่วประเทศ ได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร 
ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
ทั้งในด้านการปฏิบัติงาน การให้บริการ และการอำนวยความสะดวกต่อประชาชน อีกทั้งยังเป็นประโยชน์     
ต่อการนำไปใช้ในการจัดทำแนวทางมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในปีงบประมาณต่อไป 
 

2. กรอบแนวคิดและระเบียบวิธีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 กรอบแนวคิดและระเบียบวิธีการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ยังคงมีความ
เชื่อมโยงและต่อเนื่องจากการประเมินในปีที่ผ่านมา โดยเป็นไปตามหลักการวิจัยประเมินผล (Evaluation 
Research) และหลักการทางสถิติ มีการจัดเก็บข้อมูลประกอบการประเมินอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ 
เพ่ือให้ผลการประเมินสามารถสะท้อน สุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง 
โดยดำเนินการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 

 ส่ วนที่  1 การ เก็ บ ข้ อมู ล จากบุ คล ากรในห น่ วยงานภ าครั ฐ  ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี 
ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการ
รับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด 30 ข้อคำถาม ได้แก่ 

  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 ส่วนที่ 2 การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด 15 ข้อคำถาม ได้แก่ 

  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 ส่ วนที่  3 การเปิ ด เผยข้ อมู ลท างเว็ บ ไซต์ ของหน่ วย งาน  (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT)  เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้  
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ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดยมีคณะที่ปรึกษาการประเมิน ITA ในฐานะผู้เชี่ยวชาญและคนกลาง 
(third party) เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลและให้คะแนน พร้อมข้อเสนอแนะตามหลักเกณฑ์การประเมินที่กำหนด 
แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด 43 ข้อคำถาม ได้แก่ 

  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล   
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน  
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ   
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
   ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 การกำหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนน
ควบคูก่ับระดับผลการประเมินโดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ 
95.00 - 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 - 84.99 B 
65.00 - 74.99 C 
55.00 - 64.99 D 
50.00 - 54.99 E 

0 - 49.99 F 
 

3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลแก้ง
สนามนาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 
ตัวชี้วัดที ่1 การปฏิบัติหน้าที่ 91.46 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 86.16 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 91.15 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 86.56 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 86.99 

คะแนนรวม IIT 88.46 
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แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 92.53 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.37 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 93.21 

คะแนนรวม EIT 93.37 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 97.78 
ตัวชี้วัดที ่10 การป้องกันการทุจริต 43.75 

คะแนนรวม OIT 70.76 
คะแนนรวม ITA  82.85 

ระดับผลการประเมิน B 
 
 

 
 

โดยหน่วยงานที่ดำเนินการตรวจสอบได้มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 2564 จำนวน 82.85 คะแนน จากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการประเมินระดับ B หมายถึง หน่วยงานสามารถดำเนินการสอดคล้องตามตัวชี้วัด
และหลักเกณฑ์การประเมิน ITA  เป็นส่วนใหญ่ โดยมีบางประเด็นที่จำเป็นวางแผนพัฒนา และปรับปรุง
ประมาณราวร้อยละ 15-25 ของตัวชี้วัดหรือข้อคำถามทั้งหมด ทั้งนี้ หน่วยงานพึงพิจารณาประเด็นย่อย        
ที่ยังคงเป็นปัญหา โดยหากมีการวางแผนแก้ไขปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง คาดหมายได้ว่าหน่ว ยงานจะสามารถ
ยกระดับการดำเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างมีสัมฤทธิผล นอกจากนี้ การส่งเสริมกลไก 
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การทำงานที่เปิดเผยจะสามารถสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาในมุมมองของสาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นในปีต่อๆ ไป 
ทั้งนี้ ประเด็นที่ควรมีการเปิดเผย หรือบริหารจัดการให้ดียิ่งขึ้น ได้แก่ 

- แสดงผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยมี
ข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม และเป็นการดำเนินการในปีที่รับการประเมิน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ของปีที่ผ่านมา โดยมีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน   
ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทาง  
การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน เป็นต้น และมีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ  

- แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน โดยเป็นการ
ดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความสำคัญ กับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงาน  
ด้านคุณธรรมและ โปร่งใส และต้องเป็นการดำเนินการในปีที่รับการประเมิน 

- แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน โดยควรแสดงตำแหน่งที่สำคัญ และ
การแบ่งส่วนงานภายใน เช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น ในกรณีเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ควรแสดงโครงสร้างที่ครอบคลุมทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 

- ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน
ของท่านมากขึ้น 

- พึงให้ความสำคัญกับการพัฒนาพฤติกรรมการมุ่งเน้นผลสำเร็จของงาน การให้ความสำคัญกับงาน
มากกว่าธุระส่วนตัว และความพร้อมรับผิดรับชอบหากความผิดพลาดเกิดจากตนเองของบุคลากรในหน่วยงาน
ของท่านมากข้ึน 

- ส่งเสริมให้หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ      
โดยเพิ่มการให้สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน 

- ส่งเสริมการให้ความรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านในการใช้ทรัพย์สินของราชการ       
ที่ถูกต้อง 

- เพ่ิมการอำนวยความสะดวกเกี่ยวกับขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน 

- เพ่ิมการกำกับติดตาม ถ้ามีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงาน
ของท่าน ต้องมีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง 

- ให้ตรวจสอบว่าบุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อทั่ว ๆ ไป กับผู้มา
ติดต่อทีรู่้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด  

- สร้างช่องทางการร้องเรียน การติดตามผลการร้องเรียน และสร้างความมั่นใจในการจัดการการทุจริต 
ตลอดจนปกป้องผู้กระทำการร้องเรียน โดยหากพบการทุจริตในหน่วยงาน 
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4. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลแก้งสนามนาง ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2564 ข้อมูลและข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 

 จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
แก้งสนามนาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยภาพรวมได้คะแนน 82.85 คะแนน ระดับผลการประเมิน A    
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวช้ีวัด ปี 2563 ปี 2564 ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

1. การปฏิบัติหน้าที่                    

2. การใช้งบประมาณ                  

3. การใช้อำนาจ                           

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ          

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต            

                 คะแนนเฉลี่ย    

 

89.48 

84.74 

89.32 

81.45 

85.04 

86.00 

91.46 

86.16 

91.15 

86.56 

86.99 

88.46 

จากผลคะแนน IIT เมื่อเทียบกับปี 2563 
ผลคะแนนเพ่ิมขึ้นทุกตัวชี้วัด ชี้ให้ เห็นว่า
เจ้าหน้าที่/บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ    
ในการดำเนินงานขององค์กรมากขึ้น แต่ยัง
ถือว่าอยู่ในระดับที่สามารถพัฒนาขึ้นได้อีก 
ดังนั้น โดยเฉพาะเกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีของหน่วยงาน และการ
เปิดโอกาสให้ เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการ ใช้จ่ ายงบประมาณของ
หน่ วยงาน  และวิ ธี การขั้ นตอนการใช้
ทรัพยากรของราชการ ควรมีแนวทางในการ
เพ่ิ มการรับรู้ ให้ เจ้ าหน้ าที่ /บุ คลากรใน
หน่วยงานเข้าใจมากขึ้น 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวช้ีวัด ปี 2563 ปี 2564 ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

6. คุณภาพการดำเนินงาน                 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร            

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน    

                           คะแนนเฉลี่ย   

83.06 

87.92 

82.28 

84.42 

92.53 

94.37    

93.21    

93.37   

 

 

 

จากผลคะแนน EIT พบว่า มีผลการประเมิน
สูงกว่า ปี 2563 ซึ่งถือว่าอยู่ในเกณฑ์ที่สูง 
ดังนั้น เพ่ือรักษาระดับการประเมินและหรือ
เพ่ิมระดับการประเมินให้สูงขึ้นอีก แต่ละ
ส่ วนราชการควรกำกั บ ให้ เจ้ าหน้ าที่ /
บุคลากรให้ความสำคัญกับการดำเนินงานใน
หน้ าที่ รับ ผิ ดชอบอย่ างเคร่ งครัด  เป็ น
มาตรฐานในการให้บริการประชาชน 
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แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวช้ีวัด ปี 2563 ปี 2564 ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

9. การเปิดเผยข้อมูล                          

10. การปอ้งกันการทุจริต                    

                           คะแนนเฉลี่ย      

55.84 

87.50 

71.67 

97.78 

43.75 

70.85 

 

 

จากผลคะแนน OIT สู งกว่าปี ที่ ผ่ านมา 
2 2 .3 2  ค ะแ น น  ส ะท้ อ น ให้ เห็ น ว่ า
หน่วยงานเกิดความตระหนัก และมีความ
พยายามในการพัฒนาและปรับปรุงการ
ให้บริการประชาชนโดยนำเทคโนโลยี   เข้า
มาช่วยในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ        
แก่ประชาชนให้มีความรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
รวมทั้งให้วามสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูล
ของหน่วยงานผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ประชาชนได้สามารถเข้าติดตามหรือ
ตรวจสอบได้ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามา
มีส่วนร่วม และเพ่ือลดโอกาสหรือความเสี่ยง
ที่จะมีบุคลากรในหน่วยงานทุจริตประพฤติมิ
ชอบ  
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5. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564       
แต่ละตัวชี้วัด เพ่ือขับเคลื่อนการและพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลแก้งสนามนาง 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น จึงกำหนดมาตรการ ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผดิชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1. มาตรการส่งเสริม
การรับรู้ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน  

- จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พั สดุ  รวมถึ งกระบวน การ
เบิ ก จ่ า ย งบ ป ระม าณ โด ย
เปิ ด เผยและพร้อมรับ การ
ตรวจสอบจากทุกภาคส่วน  
 
- จัดให้มีคู่มือและระเบียบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ สร้าง
ระบ บ การก ำกั บ ดู แล และ
ติดตามตรวจสอบการยืม-คืน 
และการลงโทษอย่างเคร่งครัด 
 
- ส่งเสริมเจ้าหน้าที่ ให้มีการ
ฝึกอบรมพัฒนาเพ่ิมพูนทักษะ
ในการปฏิบัติงาน 
 
 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
กองคลัง 
 
 
 
 
 
ทุกส่วนราชการ 
 

ต.ค. 2564 
- 

ก.ย. 2565 
 
 
 
 
 

ต.ค. 2564 
- 

ก.ย. 2565 
 
 
 

ต.ค. 2564 
- 

ก.ย. 2565 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด ำ เนิ น ง า น ใ ห้
ผู้บังคับบัญชาทราบ  

2. มาตรการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม  

- จัดอบรมคุณธรรม จริยธรรม
แก่เจ้าหน้าที่ 

สำนักปลัด อบต. 
 
 

ต.ค. 2564 
- 

ก.ย. 2565 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด ำ เนิ น ง า น ใ ห้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 
  

3. มาตรการในการ
ป้องกัน แก้ไขปัญหา
การทุจริต 

- เผยแพร่ข้อมูลการปฏิบัติงาน
ของหน่ วยงานผ่ าน เว็บ ไซต์
หน่วยงาน 
 

ทุกส่วนราชการ 
 

ต.ค. 2564 
- 

ก.ย. 2565 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด ำ เนิ น ง า น ใ ห้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผดิชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

 - สร้างช่องทางให้ประชาชน
ร้องการทุจริต  
 
 
- ประกาศเจตจำนงค์ในการ
ต่อต้านทุจริตของผู้บริการ และ
พนักงานเทศบาล 
 
- ให้ ค ว าม รู้ แ ก่ เจ้ า ห น้ า ที่
เกี่ ย ว กั บ ก า รป้ อ งกั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต 

สำนักปลัด อบต. 
    
 
 
สำนักปลัด อบต. 
 
 
 
สำนักปลัด อบต. 
 
    

ต.ค. 2564 
- 

ก.ย. 2565 
 

ต.ค. 2564 
- 

ก.ย. 2565 
 

ต.ค. 2564 
- 

ก.ย. 2565 
 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด ำ เนิ น ง า น ใ ห้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 

----------------------------------- 


