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โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางประเภทสามัญ 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลดั อบต. 
(นักบรหิารงานทอ้งถิน่ ระดบักลาง) (๑) 

 
 

ส านกัปลดั อบต.  
หวัหนา้ส านกัปลดั อบต. 

(นักบรหิารงานทัว่ไป ระดบัตน้) 

กองคลงั 
ผูอ้ านวยการกองคลงั 

(นักบรหิารงานการคลงั ระดบัตน้) 

กองชา่ง 
ผูอ้ านวยการกองชา่ง 

(นักบรหิารงานชา่ง ระดบัตน้) 

กองการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 
ผูอ้ านวยการกองการศกึษา 

(นักบรหิารงานศกึษา ระดบัตน้) 

 

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
- งานนิติการ 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานการเจ้าหน้าที ่
- งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
- งานบริหารงานสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
 

 

- งานบริหารงานคลัง 
- งานการเงินและบัญช ี
- งานพัฒนารายได ้
- งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
 
 
 

 

- งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
- งานควบคุมอาคาร 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 
 
 
 

 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 
 
 
 

รองปลดั อบต. 
(นักบรหิารงานทอ้งถิน่ ระดบัตน้) (๑) 

 
 

หนว่ยตรวจสอบภายใน 
    - งานตรวจสอบภายใน 



 

    

 

 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 5 2 - - 3 - - 1 5 9 26 

ส านกัปลดั อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (๑) 

 
 

  

งานบรหิารทัว่ไป 
 

งานยทุธศาสตร์และงบประมาณ 
 

 

งานนติิการ 
 

 

งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
 

 

- นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ตามภารกิจ) (๑) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ตามภารกิจ) (๑) 
- นักการภารโรง (ทั่วไป) (๑) 
- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) (๑) 
 

 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  ปฏิบัติการ (๑) 
 
 

- นิติกร ปฏิบัติการ/ช านาญการ (๑) 
 
 
 

 

- เจ้าพนักงานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย      
  ปฏิบัติงาน (๑) 
- พนักงานขับรถบรรทุกน้ า (ท่ัวไป) (๑) 
- ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 (ตามภารกจิ) (๑) 
 
 

 

งานสง่เสริมสวสัดกิารสงัคม 
 
 

- นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ (๑) 
- เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  
  ปฏิบัติงาน (๑) 
 
 

 

งานสง่เสริมการเกษตร 
 

- นักวิชาการเกษตร ปฏิบตัิการ/ช านาญการ (๑) 
- พนักงานสูบน้ า (ลูกจ้างประจ า) (๑) 
- พนักงานสูบน้ า (ทั่วไป) (๑) 
 

 

 

งานการเจา้หน้าที ่
 

- นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ (๑) 
- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (ภารกจิ) (๑) 
 
 
 

งานบรหิารงานสาธารณสุข 
 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก.(๑) 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. (1) 
- พนักงานขับรถขยะ (ตามภารกจิ) (๑) 
- คนงานประจ ารถขยะ (ท่ัวไป) (๔) 
- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) (๑) 
 



 

    

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 3 - - - - - - - ๓ ๓ 10 
 

กองคลงั 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 
 

 

งานบรหิารงานคลงั 
 

งานการเงนิและบญัช ี
 

 

งานพัฒนารายได ้
 

 

งานพสัดแุละทรัพยส์นิ 
 

 

- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (๑) 
 
 

 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบัตกิาร (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
  (ตามภารกิจ) (๑) 
- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) (๒) 
- พนักงานจดมาตรวัดน้ า (ท่ัวไป) (๑) 
 
 
 

 

- นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ  (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ตามภารกิจ) (๑) 
 
 

 

 

- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี
  (ตามภารกิจ) (๑) 
 
 



 

    

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิน่ วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - - - - ๓ - 1 - ๔ ๒ ๑๑ 
 
 

 

งานก่อสรา้งและซ่อมบ ารงุ 
 

งานควบคมุอาคาร 
 

 

งานสาธารณปูโภค 
 

 

งานผงัเมอืง 
 

 

- นายช่างโยธา ปง./ชง. (๒) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ตามภารกิจ) (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ตามภารกิจ) (๑) 
 
 

 

- นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  
 
 

 

- นายช่างไฟฟ้า อาวุโส (๑) 
- นายช่างไฟฟ้า ปฏิบัติงาน (๑) 
- พนักงานผลิตน้ าประปา (ตามภารกิจ) (๑) 
- พนักงานผลิตน้ าประปา (ท่ัวไป) (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา (ตามภารกิจ) (๑) 
 
 
 

 

- นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน   
- คนงานท่ัวไป (๑) 
 

กองชา่ง 
นักบริหารงานช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 
 

 

 



 

    

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทัว่ไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - ๔ - - - - 1 - - ๕ 1 1๒ 
 
 
 

 

งานบรหิารการศึกษา 
 

 

งานสง่เสริมการศึกษา ศาสนา      
และวฒันธรรม 

 
 

- นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ  (๑) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน (๑) 
 
 

 

 - ครู (๓) 
 - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ตามภารกิจ) (๕) 
 - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (๑) 
 
 
 

 

กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (๑) 
 

 

 
 

 

งานกจิกรรมเด็กและเยาวชน 
 

 

- นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ   
- เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน  
 
 



 

    

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน - - - 1 - - - - - - - - - 1 
 
 
 

 

งานตรวจสอบภายใน 
 

 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏบิัติการ/ช านาญการ (๑) 
 
 
 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 

 



                                                                                                                                                                               

    

  
 
 

 


