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รายงานการประชุมสภาองคก์ารบรหิารสว่นตำบลแก้งสนามนาง 
สมัยสามัญ สมัยที ่๔ ประจำปี พ.ศ. 256๕ 

ครั้งที ่  ๑ 
วันพฤหัสบดทีี่ ๒๒  เดือน ธนัวาคม พ.ศ. 256๕  เวลา  09.30  น. 

ณ  หอ้งประชุมสภาองค์การบรหิารส่วนตำบลแก้งสนามนาง 

ผูเ้ข้าประชุม 
 

ลำดับ ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง ลายมือช่ือ 
1 นายศราวธุ  จรมั่งนอก ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ศราวุธ  จรมั่งนอก 
2 นายอรญั ดีเกียรติถาวร รองประธานสภาองค์การบรหิารสว่นตำบล อรญั ดีเกียรติถาวร 
๓. นางสาวเฟือ่งฉัตร หมวกพิมาย เลขานุการสภา อบต. เฟื่องฉัตร หมวกพิมาย 
๔. นางสาวจิราภรณ์  คุ้มกุดขมิ้น สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี 2 จิราภรณ์  คุ้มกุดขมิ้น 
๕. นางสาวนาถยา  เกษนอก สมาชิกสภา อบต.หมู่ท่ี ๓ นาถยา  เกษนอก 
๖. นายบัญญัติ  โลจรัส สมาชิกสภา อบต.หมู่ท่ี ๔ บัญญัติ  โลจรัส 
๗. นายชษิณุพงศ์  เกียรติขจร สมาชิกสภา อบต.หมู่ท่ี ๕ ชิษณุพงศ์  เกียรติขจร 
๘. นายประยรู  กุลชะนะเสนา สมาชิกสภา อบต.หมู่ท่ี ๖ ประยูร  กุลชะนะเสนา 
๙. นางประเทือง  วรรณพงษ ์ สมาชิกสภา อบต.หมู่ท่ี ๗ ประเทอืง  วรรณพงษ ์

๑๐. นางกัญญมน  ก้ิมทอง สมาชิกสภา อบต.หมู่ท่ี ๙ กัญญมน  ก้ิมทอง 

1๑. นายทิศ  ใจหาญ สมาชิกสภา อบต.หมู่ท่ี ๑๐ ทิศ  ใจหาญ 

1๒ นางสาวสุรีย์  จามกระโทก สมาชิกสภา อบต.หมู่ท่ี ๑๑ สุรีย์  จามกระโทก 

1๓ นายสมชายกิ่งแก้ว  โกสุมภ ์ สมาชิกสภา อบต.หมู่ท่ี ๑๒ สมชายกิ่งแก้ว  โกสุมภ์ 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 

ลำดับ ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง ลายมือช่ือ 
1 นายสุรพจน์  นรากิจพงศ ์ นายกองค์การบริหารสว่นตำบล สุรพจน์  นรากิจพงศ ์
2 นายเกรียงไกร  วงษ์ศร ี รองนายกองค์การบริหารสว่นตำบล เกรียงไกร  วงษ์ศร ี
3 นายพูนสันต์  จันนอก รองนายกองค์การบริหารสว่นตำบล พูนสันต์  จันนอก 
4 นายอพสิิษฐ์   โพธิ์วัด เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล อพิสษิฐ์   โพธิว์ัด 
๕ นางสาวสกลภัทร  อินเอีย่ม หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบรหิารสว่นตำบล สกลภัทร  อินเอี่ยม 
๖ นางสาวภาคิน   อ้อชัยภูม ิ ผู้อำนวยการกองคลงั  ภาคิน   อ้อชัยภูมิ 
๗ พ.จ.ท.อรณุ  มะหันตะ ช่างไฟฟ้าอาวุโส รก.ผูอ้ำนวยการกองช่าง อรุณ  มะหันตะ 
๘ นางสาวกฤษณา  ไพศาลธรรม นิติกรชำนาญการ กฤษณา  ไพศาลธรรม 
9 นายณรงค์ ธรรมขันธ ์ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ณรงค์ ธรรมขันธ ์

10 นางสาวรุ่งทิวา ภูศรีปัญญา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ รุ่งทิวา ภูศรีปญัญา 
11 จ.อ.ธนา เม็นไธสง เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย ธนา เม็นไธสง 
12 นายวิรจุน์ พงษ์พันนา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปอ้งกันฯ วิรุจน์ พงษพ์ันนา 
13 นางสาวกัญญารัตน์ ปั่นสันเทียะ ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล กัญญารัตน์ ปั่นทันเทียะ 

 

สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นตำบลแก้งสนามนาง  จำนวน  ๑๒  คน 
ผู้เข้าประชุม  จำนวน  ๑๒  คน 
ผู้ลาประชุม  จำนวน  -    คน 
ผู้ขาดประชุม  จำนวน   -    คน  
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เริ่มประชุม   เวลา  09.30  น. 
 
นางสาวเฟือ่งฉัตร หมวกพิมาย 
เลขานุการสภาฯ  

- ตรวจนับองค์ประชุมสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล      
แก้งสนามนาง สมัยประชุมสามัญ สมัยท่ี ๔ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ครั้งท่ี ๑ มีสมาชิกอยู่ ณ ห้องประชุม จำนวน 10 ท่าน ไม่อยู่ 2 
ท่าน คือ นายทิศ ใจหาญ สมาชิกสภาฯ หมู่ท่ี 10 และ นางสาวสุรีย์ 
จามกระโทก สมาชิกสภาฯ หมู่ท่ี 11 มีสมาชิกเกินก่ึงหนึ่ง ครบองค์
ประชุม  
 

นายศราวธุ  จรมั่งนอก 
ประธานสภาฯ 

- จุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัยและนำสวดมนต์ 
- เรียนท่านสมาชิกสภาฯ คณะผู้บริหาร และพนักงานทุกท่าน ตามท่ี
กระผมได้นัดประชุมสภาฯ ในวันนี้ เป็นการประชุมสมัยสามัญ     
สมัยท่ี ๔ ประจำปี พ.ศ. 256๕ ครั้งท่ี ๑ บัดนี้ได้เวลาตามท่ีนัด
หมายแล้ว กระผมขอเปิดการประชุมสภาฯ และดำเนินการประชุม
ตามระเบียบวาระ ต่อไป 
 

ระเบียบวาระที ่ 1 เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 

นายศราวธุ  จรมั่งนอก 
ประธานสภาฯ 

๑.๑ การมีผลบังคับใช้ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถ่ิน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ โดยมีผล
บังคับใช้ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไป 
สรุปสาระสำคัญ 
   ๑. กำหนดวิธีการเลือกประธานสภาท้องถิ่นท่ีชัดเจน เดิมเลือกโดย
วิธีเขียนชื่อตัวและสกุล แก้ไขเป็น เลือกโดยวิธีเขียนหมายเลข
ประจำตัว 
  ๒. กำหนดการพ้นจากตำแหน่งเลขานุการสภาท้องถ่ิน เดิมไม่ได้
กำหนด แก้ไขเพิ่ ม เติ ม  เป็ น  ๑ . ตาย ๒ . ลาออกโดยยื่ นต่ อ
ประธานสภา ๓. ครบอายุสภา ๔. ยุบสภา ๕. สภามีมติให้พ้นจาก
ตำแหน่ง 
  ๓. กำหนดการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซ่ึงเดิมไม่ได้กำหนด 
  ๔. กำหนดกรณีประชาชนเข้าชื่อ เสนอข้อบัญญัติท้องถ่ินของ
ประชาชนรองรับการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น 
   - ระเบียบเดิม ไม่กำหนดหลักเกณฑ์  
   - จำนวนผู้แทนตามกฎหมายเข้าชื่อ เดิม กำหนดจำนวนผู้แทน   
ไม่เกิน ๓ คน 
   - กำหนดระยะเวลาพิจารณาให้เสร็จภายใน ๖๐ วันนับแต่วัน   
รับร่าง เดิม ไม่ได้กำหนดระยะเวลาพิจารณา 
  ๕. กำหนดให้ประชาชาเข้าฟั งการประชุมสภาท้องถ่ิน เดิม 
ประธานสภาท้องถ่ินมีอำนาจอนุญาตตามระเบียบท่ีสภาท้องถ่ิน
กำหนด แก้ไขเป็น ประธานสภาท้องถ่ินจัดให้ประชาชนท่ีประสงค์
เข้ารับฟังตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขท่ีสภาท้องถิ่นกำหนด 

  

.../6. กำหนดการ...  
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   ๖ . กำห นดการ ถ่ ายทอดการป ระชุ มสภ ท้ อ ง ถ่ิน ผ่ าน สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ เดิม ไม่ได้กำหนด แก้ไขเป็น ถ่ายทอดทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์หรือโดยวิธีอื่น เมื่อประธานสภาท้องถิ่นอนุญาต 
๑.๒ การออกประชาคมจัดทำแผนสุขภาพตำบล เพื่อรวบรวมปัญหา
สุขภาพของแต่ละหมู่บ้าน นำมาวิเคราะห์และจัดทำเป็นโครงการ/
กิจกรรม เพื่อแก้ไขปัญหาสุขภาพให้ประชาชนในตำบล งบประมาณ
จากกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับตำบล แจ้งสมาชิกสภาท้องถ่ิน
ทุกท่านร่วมประชุม 
 

ระเบียบวาระที ่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
แก้งสนามนาง สมัยสามัญ สมัยที่ 3 ประจำปี 256๕ ครั้งที่ ๒ 
เมื่อวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
 

นายศราวธุ  จรมั่งนอก 
ประธานสภาฯ 

- เสนอให้ที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมสมัยสามัญ สมัยท่ี ๓ 
ประจำปี พ.ศ. 256๕ ครั้งที่ ๒ เมื่อวันท่ี ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
 

มติทีป่ระชุม -- ที่ประชุมมมีติ  รบัรองรายงานการประชุม  จำนวน  9  เสียง 
   ไมร่ับรองรายงานการประชุม จำนวน   -   เสียง 
   งดออกเสียง จำนวน  1  คน 
 

ระเบียบวาระที ่ 3 กระทู้ถาม 
 

 --ไมม่ี— 
 

นายศราวธุ จรม่ังนอก 
ประธานสภาฯ 

- นายทิศ ใจหาญ สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี 10 และ 
  นางสาวสรุีย์ จามกระโทก สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี 11 เข้าร่วม
ประชุมสภาฯ (เวลา 10.00 น.) 
 

ระเบียบวาระที ่ 4 เรื่องที่คณะกรรมการที่สภาท้องถ่ินตั้งข้ึนพิจารณาเสร็จแล้ว 
๔.๑ เรื่องพิจารณาร่างระเบียบสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   
แก้งสนามนางวา่ด้วยการดำเนินการของประชาชนในการเข้าช่ือ
เสนอข้อบัญญัติท้องถ่ิน พ.ศ. .... 
 

 - ด้วยพระราชบัญญัติการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๖๕ ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๕ และมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา
นุ เบกษาเป็นต้นไป ดังนั้น  เพื่ อให้การดำเนินการเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของกฎหมาย ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
แก้งสนามนางจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำร่างระเบียบสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลแก้งสนามนางว่าด้วยการดำเนินการของ
ประชาชนในการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติ ท้องถ่ิน พ.ศ. .... ข้ึน 
รายละเอียดร่างระเบียบนี้ขอให้ปลัด อบต. ชี้แจงให้ ท่ีประชุมเพื่อ
พิจารณา ครับ 
 

 

 .../ตามมาตร 245 ... 
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นางสาวเฟือ่งฉัตร  หมวกพิมาย 
ปลัด อบต. 

- ตามมาตรา ๒๔๕ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติ
ให้ประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีสิทธิ
เข้าชื่อกันเพื่อเสนอข้อบัญญัติได้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
ท่ีกฎหมายบัญญัติ ประกอบกับพระราชบัญญัติการเข้าชื่อเสนอ
ข้อบัญ ญั ติ ท้ อง ถ่ิน  พ .ศ . ๒๕๔๒ มีบทบัญ ญั ติบ างประการ            
ไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่ งราชอาณาจักรไทย จึงตรา
พระราชบัญญัติการเข้าชื่อ เสนอข้อบัญญัติ ท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕   
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นพิจารณาแล้ว 
   เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกฎหมาย จึงให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดทำระเบียบของสภาท้องถ่ินว่าด้วย
การดำเนินการของประชาชนในการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถ่ิน 
ตามความเหมาะสมกับบริบทของท้องถิ่น  
   ร่างระเบียบสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแก้งสนามนางว่าด้วย
การดำเนินการของประชาชนในการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถ่ิน 
พ.ศ. ....       
   ๑. เรื่องท่ีขอเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถ่ิน สาระสำคัญ เป็นเรื่อง
ท่ีอยู่ในอำนาจหน้าท่ีของ อปท. ยกเว้นการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีและงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ต้องมี
คำรับรองของผู้บริหาร 
   ๒. คุณสมบัติและจำนวนผู้มีสิทธิเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถ่ิน 
สาระสำคัญคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม 
   ๒.๑ เป็นผู้มีสิทธิเลอืกตั้งใน อบต. ณ วันที่ยื่นคำรอ้งเสนอ 
   ๒.๒ ไม่อยู่ในระหว่างเป็นผูถู้กต้องห้ามมิให้ใช้สิทธิเลอืกตั้ง จำนวน
ผู้มีสิทธิเข้าชื่อ ไม่น้อยกวา่ ๓ พันคนหรือไม่น้อยกวา่ ๑ ใน ๒๐ ของ
จำนวนผู้มสีิทธิเลือกตั้งในการเลือกตั้งครั้งที่ผา่นมา แลว้แต่จำนวนใด
จะน้อยกว่า 
   ๓. การยื่นคำร้องและเอกสารประกอบ  ผู้มีสิทธิเข้าชื่อเสนอ
ข้อบัญญัติท้องถ่ินยื่นคำร้องต่อประธานสภาท้องถ่ิน โดยคำร้องต้อง
ประกอบดังนี้ 
   ๓.๑ เอกสารชื่อ ชื่อสกุล และเลขบัตรประชาชนและข้อความว่า
สมัครใจพร้อมลงลายมือชื่อ  (อปท. มีระบบสารสนเทศในการ
ตรวจสอบเป็นผู้มีสิทธิเลือกตั้งได้การเข้าชื่อทำได้โดยไม่ต้องลง
ลายมือชื่อ) 
   ๓.๒ ผู้เข้าชื่อจำนวน ๕ ไม่เกิน ๑๐ คน ยื่นคำร้องว่าประสงค์จะให้
จัดทำร่างข้อบัญญัติท้องถิ่นหรือดำเนินการเชิญชวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ ง
ให้ร่วมเข้าชื่อเสนอร่างข้อบัญญัติท้องถิ่น หรือท้ังสองกรณี 
    

 …/3.3 คำรับรอง... 
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        ๓.๓ คำรับรองของผู้แทนผู้เข้าชื่อว่าผู้เข้าชื่อทุกคนเป็นผู้มีสิทธิ

เข้าชื่อ กรณีผู้เข้าชื่อถอนการเข้าชื่อหรือตายภายหลังประธานสภา
ท้องถิ่นรับคำร้อง ให้ถือว่าการเข้าชื่อนั้นยังมีผลอยู่ 
   ๔ . การตรวจสอบความ ถูกต้ องและครบถ้วนของคำร้อ ง 
สาระสำคัญ ประธานสภา อบต. ตรวจสอบความถูกต้องของคำร้อง 
หากตรวจสอบแล้วไม่ถูกต้อง ครบถ้วน ให้แจ้งผู้ประสานงานแก้ไข
โดยเร็ว แต่หากถูกต้อง ครบถ้วน ให้ถือว่าวันท่ียื่นคำร้อง เป็นวัน
รับคำร้องขอ และมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำ
ร่างข้อบัญญัติท้องถ่ินให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวัน นับแต่ได้รับคำ
ร้อง หากเห็นว่าไม่แล้วเสร็จภายในระยะเวลา ให้ยื่นขอขยาย
ระยะเวลาต่อประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลขยายให้เป็น
กรณีไป แต่เมื่อรวมระยะเวลาที่ขยายแล้วต้องไม่เกินเก้าสิบวัน 
   ๕. การขอให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำร่างข้อบัญญัติท้องถิ่น
หรือเชิญชวนให้เข้าร่วม สาระสำคัญ เมื่อปลัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินจัดทำร่างข้อบัญญัติท้องถ่ินแล้วเสร็จ ให้แจ้งผู้ประสานงาน
รับร่าง ฯ เพื่อดำเนินการเชิญชวนต่อไป หรือผู้ยื่นคำร้องประสงค์ให้ 
อบต. ดำเนินการเชิญชวน ก็ให้ปลัด อบต.ดำเนินการเชิญชวนตาม
ช่องทางท่ีระเบียบกำหนด 
   ๖. เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลได้รับและรวบรวมหลักฐาน   
การเข้าชื่อของผู้ร่วมเข้าชื่อเสนอร่างข้อบัญญัติท้องถ่ิน และมีผู้ร่วม
เข้าชื่อจำนวนไม่น้อยกว่าตามท่ีกฎหมายกำหนดให้องค์การบริหาร
ส่วนตำบลออกหนังสือรับรองความถูกต้อง ครบถ้วน ให้ กับ           
ผู้ประสานงาน เพื่อดำเนินการต่อไป 
 

นายศราวธุ จรม่ังนอก 
ประธานสภาฯ 

- รายละเอียดของร่างระเบียบฯ ตามเอกสารท่ีเสนอให้ทุกท่าน
พิจารณา สอบถามท่ีประชุม มีท่านใดประสงค์จะอภิปราย ซักถาม 
หรือไม่  
 

นายสมชายก่ิงแก้ว  โกสุมภ ์
สมาชิกสภาฯหมู่ ๑๑ 

- สอบถามเรื่องจำนวนผู้เข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติ ตามร่างฯกำหนดไว้
จำนวน ๕ คน ไม่ เกิน สิบคน หมายความว่า ประชาชนตั้งแต่ ๕ คน
ข้ึนไปสามารถเข้าชื่อเสนอได้ใช่หรือไม่   
 

นายศราวธุ จรม่ังนอก 
ประธานสภาฯ 

- ประชาชนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง จำนวน ๕ คน แต่ไม่เกิน ๑๐ คน ถือ
เป็นผู้แทนผู้เข้าชื่อสามารถยื่นคำร้องให้องค์การบริหารส่วนตำบล
จัดทำร่างข้อบัญญัติท้องถิ่น หรือคำร้องให้องค์การบริหารส่วนตำบล
ดำเนินการเชิญชวนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งเข้าร่วมเสนอชื่อข้อบัญญัติ
ท้องถ่ิน ได้ วัตถุประสงค์ของกฎหมายเพื่อให้ประชาชนผู้มีสิทธิ์
เลือกตัง้สามารถเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่นได้สะดวกข้ึน มีท่านใด
จะอภิปรายเพิ่มเติมหรือไม่ 

--มติท่ีประชุม--  

.../ไม่มี... 
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--มตทิีป่ระชุม-- - ไมม่ี – 
 

นายศราวุธ จรม่ังนอก 
ประธานสภาฯ 

- ขอมติท่ีประชุมเรื่องพิจารณาร่างระเบียบสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลแก้งสนามนางว่าด้วยการดำเนินการของประชาชนในการ
เข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น พ.ศ. .... 
 

--มติท่ีประชุม-- -- ที่ประชุมมมีติเหน็ชอบตราเป็นระเบียบสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลแก้งสนามนางว่าดว้ยการดำเนินการของประชาชนในการ
เข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕   
   เห็นชอบ       จำนวน  ๑๑  เสียง 
   ไม่เห็นชอบ จำนวน    -   เสียง 
   งดออกเสียง จำนวน    1  คน 
 

ระเบียบวาระที่    ๕ เรื่องที่เสนอใหม ่
๕.๑ เรื่องรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

นายศราวุธ จรม่ังนอก 
ประธานสภาฯ 

- ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาตำบล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๙ คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินมีหน้าท่ี (๓) รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถ่ินเพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ินและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในท่ี
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี เชิญนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลแก้งสนามนาง เสนอรายงานต่อที่ประชุม  
 

นายสุรพจน์  นรากิจพงศ ์
นายก อบต. 

- การดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนตำบลแก้งสนามนาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕64 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5) 
ดำเนินการตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไข
เพิ่ มเติม (ฉบับ ท่ี 3) ข้อ ๒๙  โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องดำเนินการ 
   (๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  
.../(3) รายงานผล... 
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       (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ิน
เสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมท้ัง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถ่ินทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี
   ดังนั้น เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์
บริหารส่วนตำบลแก้งสนามนาง เป็นไปด้วยความถูกต้องตาม
ระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลแก้งสนามนาง จึงได้ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลแก้งสนามนาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.    
๒๕64 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5) ข้ึน 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕61 – 
๒๕๖5) รวมท้ังท่ีเปลี่ยนแปลง แก้ไขและเพิ่มเติม 
   1. ดำเนินการตรวจสอบในระหวา่งการดำเนินโครงการพัฒนาและ
กิจกรรมท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายท่ีตั้ง
ไว้หรือไม่ 
   2. สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
   3. เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีท่ีผ่านมาและปีปัจจุบัน 
   4. เสนอแนะความคิดเห็นท่ีได้จากการติดตามและประเมินผล 

      

การติดตามประเมนิผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2565 
ตารางที่ 1 จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพฒันาท้องถ่ินป ี2565 
 

ยุทธศาสตร ์ แผนพฒันาทอ้งถ่ินป ี2565 
โครงการ งบประมาณ 

1. การสานต่อแนวทางพระราชดำริ 6 560,000 
2. ด้านการพัฒนาการศึกษา 15 8,500,000 
3. ด้านการพัฒนาสังคม 13 18,460,000 
4. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 69 21,061,000 
5. ด้านการพัฒนาการท่องเทีย่ว ศาสนา – วัฒนธรรม
ประเพณี และกีฬา 

11 1,040,000 

6. ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี 24 6,775,000 
7. ด้านการรักษาความปลอดภัยในชวีิตและทรัพยส์ิน 15 1,170,000 
8. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4 170,000 
9. ด้านการพัฒนาสาธารณสขุ 13 4,170,000 

รวม 170 61,906,000 

    .../ตารางที่ 2… 
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ตารางที่ 2 เปรียบเทียบจำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพฒันาทอ้งถ่ินย้อนหลัง 
 

ยุทธศาสตร ์ แผนพฒันาทอ้งถ่ิน 2564 แผนพฒันาทอ้งถ่ิน 2565 
โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

1. การสานต่อแนวทางพระราชดำริ 6 560,000 6 560,000 
2. ด้านการพัฒนาการศึกษา 19 7,603,920 15 8,500,000 
3. ด้านการพัฒนาสังคม 13 17,360,000 13 18,460,000 
4. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 82 57,617,400 69 21,061,000 
5. ด้านการพัฒนาการท่องเทีย่ว 
ศาสนา – วัฒนธรรมประเพณี และกีฬา 

12 1,440,000 11 1,040,000 

6. ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี 23 7,237,300 24 6,775,000 
7. ด้านการรักษาความปลอดภัยในชวีิต
และทรัพยส์ิน 

18 1,170,000 15 1,170,000 

8. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอ้ม 

4 170,000 4 170,000 

9. ด้านการพัฒนาสาธารณสขุ 11 1,076,000 13 4,170,000 
รวม 188 94,234,620 170 61,906,000 

      

ตารางที่ 3 จำนวนโครงการและงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
  

 
ยุทธศาสตร์/แผนงาน 

จำนวน
โครงการ    

 ที่ดำเนนิการ 

คิดเป็นรอ้ยละ
ของ      

โครงการ
ทั้งหมด 

จำนวน 
 งบประมาณ 

คิดเป็นรอ้ยละ
ของ

งบประมาณ
ทั้งหมด 

หน่วย 
ดำเนนิการ 

1. การสานต่อแนวทางพระราชดำริ 
    1.1 แผนงานการเกษตร 

 
4 

 
66.67 

 
120,000 

 
21.43 

 
สำนักปลัด 

รวม 4 66.67 120,000 21.43  
2. ด้านการพัฒนาการศึกษา 
    2.1 แผนงานการศกึษา 

 
9 

 
60.00 

 
5,661,946 

 
66.61 

-กองการศึกษาฯ 
-ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 3 แห่ง 
-โรงเรียนใน
สังกัด สพฐ. 5 
แห่ง 

 
รวม 9 60.00 5,661,946 66.61  

3. ด้านการพัฒนาสังคม 
     3.1 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
     3.2 แผนงานงบกลาง 

 
6 
3 

 
60.00 

100.00 

 
430,000 

14,406,700 

 
24.16 
86.37 

 
สำนักปลัด 
สำนักปลัด 

รวม 9 69.23 14,836,700 80.37  
 
 

.../4. ด้านการพัฒนา... 
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ยุทธศาสตร์/แผนงาน 

จำนวน
โครงการ    

 ที่ดำเนนิการ 

คิดเป็นรอ้ยละ
ของ      

โครงการ
ทั้งหมด 

จำนวน 
 งบประมาณ 

คิดเป็นรอ้ยละ
ของ

งบประมาณ
ทั้งหมด 

หน่วย 
ดำเนนิการ 

4. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
    4.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
    4.2 แผนงานอตุสาหกรรมและ
การโยธา 

 
3 

16 

 
5.77 

94.12 

 
650,000 

4,300,000 

 
4.00 

89.58 

 
กองช่าง 
กองช่าง 

รวม 19 27.54 4,950,000 23.50  
5. ด้านการพัฒนาการท่องเท่ียว 
ศาสนา – วัฒนธรรมประเพณ ีและ
กีฬา 
    5.1 แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
 

7 

 
 

63.64 

 
 

380,000 

 
 

36.54 

 
 

กองการศกึษาฯ 

รวม 7 63.64 380,000 36.54  
 
  สรุปผลการดำเนนิงาน(โครงการ/งบประมาณ) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2565   

         (รอบ ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) 
 

ยุทธศาสตร/์แผนงาน 
แผน ปี 2565 การตั้งงบประมาณ ผลการดำเนนิงาน 

โครง 
การ 

งบประมาณ 
โครง 
การ 

งบประมาณ 
โครง 
การ 

งบประมาณ 

1. การสานต่อแนวทางพระราชดำริ 
    1.1 แผนงานการเกษตร 

 
6 

 
560,000 

 
4 

 
120,000 

 
3 

 
38,920 

รวม 6 560,000 4 120,000 3 38,920 
2. ด้านการพัฒนาการศึกษา 
    2.1 แผนงานการศกึษา 

 
15 

 
8,500,000 

 
9 

 
5,661,946 

 
7 

 
4,587,447.78 

รวม 15 8,500,000 9 5,661,946 7 4,587,447.78 
3. ด้านการพัฒนาสังคม 
     3.1 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
     3.2 แผนงานงบกลาง 

 
10 
3 

 
1,780,000 

16,680,000 

 
5 
3 

 
430,000 

14,450,700 

 
2 
3 

 
223,900 

14,109,800 
รวม 13 18,460,000 8 14,880,700 5 14,333,700 

4. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
    4.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
    4.2 แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา 

 
52 
17 

 
16,261,000 

4,800,000 

 
3 

16 

 
650,000 

4,450,000 

 
3 

19 

 
483,110.2 
7,475,674 

รวม 69 21,061,000 19 7,475,674 19 7,985,748.2 
5. ด้านการพัฒนาการท่องเท่ียว ศาสนา – 
วัฒนธรรมประเพณี และกีฬา 
    5.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

 
 

11 

 
 

1,040,000 

 
 

5 
 

 
 

380,000 

 
 

3 

 
 

23,810 

รวม 11 1,040,000 5 380,000 3 23,810 
      
 

.../6. ด้านการบริหาร... 
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ยุทธศาสตร/์แผนงาน 
แผน ปี 2565 การตั้งงบประมาณ ผลการดำเนนิงาน 

โครง 
การ 

งบประมาณ 
โครง 
การ 

งบประมาณ 
โครง 
การ 

งบประมาณ 

6. ด้านการบริหารจดัการบา้นเมอืงที่ดี 
    6.1 แผนงานงบกลาง 
    6.2 แผนงานบรหิารงานทั่วไป 
    6.3 แผนงานบรหิารงานคลัง 

 
5 

15 
4 

 
3,980,000 
2,580,000 

215,000 

 
4 

13 
2 

 
2,200,000 
1,405,000 

155,000 

 
4 
9 
2 

 
2,637,733 

429,965 
303,000 

รวม 24 6,775,000 19 3,760,000 15 2,763,050 
7. ด้านการรักษาความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
    7.1 แผนงานสร้างความเขม้แข็งของ
ชุมชน 
    7.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน 

 
 

8 
7 

 
 

470,000 
700,000 

 
 

4 
6 

 
 

100,000 
175,000 

 
 

3 
3 

 
 

49,440 
64,960 

รวม 15 1,170,000 10 275,000 6 114,400 
8. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
    8.1 แผนงานการเกษตร 

 
 

4 

 
 

170,000 

 
 

3 

 
 

70,000 

 
 

2 

 
 

21,065 
รวม 4 170,000 3 70,000 2 21,065 

9. ด้านการพัฒนาสาธารณสุข 
    9.1 แผนงานสาธารณสุข 

 
13 

 
4,170,000 

 
7 

 
455,000 

 
3 

 
358,026 

รวม 13 4,170,000 7 455,000 3 358,026 
 
-  โครงการตามแผนพัฒนาประจำปี พ.ศ. 2565 จำนวน 170 โครงการ งบประมาณ 61,906,000 บาท   
-  งบประมาณรายจา่ยประจำปี พ.ศ. 2565 จำนวน 85 โครงการ งบประมาณ 30,658,646 บาท   
-  ผลการดำเนินงาน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - กันยายน 2565)  จำนวน 38 โครงการ งบประมาณ  
14,465,998.60 บาท 
 

สรุปผลความสำเร็จการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่น ประจำปี พ.ศ. 2565 
รอบเดอืน ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 

 

 
ยุทธศาสตร ์

โครงการทั้งหมด 
(ปี 65) 

โครงการ 
ตั้งงบประมาณ 

โครงการ 
ที่สำเร็จ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1. การสานต่อแนวทางพระราชดำริ 6 100 4 66.67 3 50 
2. ด้านการพัฒนาการศึกษา 15 100 10 66.67 7 46.67 
3. ด้านการพัฒนาสังคม 13 100 8 61.54 5 38.46 
4. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 69 100 19 27.54 19 27.54 
5 . ด้ านการพัฒ นาการท่องเท่ี ยว 
ศาสนา - วัฒนธรรมประเพณี และกีฬา 

11 
 

100 5 45.45 3 27.27 

6. ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี 24 100 19 79.17 15 62.5 
 

…/7. ด้านการรักษา... 
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ยุทธศาสตร/์แผนงาน 
แผน ปี 2565 การตั้งงบประมาณ ผลการดำเนนิงาน 

โครง 
การ 

งบประมาณ 
โครง 
การ 

งบประมาณ 
โครง 
การ 

งบประมาณ 

       
7. ด้านการรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

15 100 10 66.67 6 40 

8. ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4 100 3 75.00 2 50 

9. ด้านการพัฒนาสาธารณสขุ 13 100 7 53.85 3 23.08 
รวม 170 100 85 50.00 63 37.06 

 
โครงการทีป่ฏบิัติได้คิดเป็นรอ้ยละ  (63x100)/170 = 37.06  
ของโครงการทั้งส้ินทีบ่รรจุในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน พ.ศ.2565 
 

โครงการทีป่ฏบิัติได้คิดเป็นรอ้ยละ  (63x100)/85 = 74.12      
ของโครงการทั้งส้ินที่ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำป ีพ.ศ. 2565 
 
จำนวนโครงการที่บรรจใุนแผนพัฒนาท้องถ่ิน จำนวน  170  โครงการ   
ตั้งงบประมาณไว้ในป ีพ.ศ.2565 จำนวน  85  โครงการ     
เป็นโครงการที่ดำเนนิการใน เดือนตุลาคม 2564 ถึง มนีาคม 2565 จำนวน  63 โครงการ 

 
เปรียบเทียบการรบัจา่ยงบประมาณขององค์การบรหิารส่วนตำบลแก้งสนามนาง 

รายรบั-รายจ่าย ประจำป ี2565 
 

 
รายการ 

รายรบัจริง 
ปีงบประมาณ  

2564 

ประมาณการ 
ปีงบประมาณ 2565 

รายรบัจริง
ปีงบประมาณ 

2565 
ภาษอีากร 512,173.03 650,000.00 1,236,251.40 
ค่าธรรมเนยีม ค่าปรับและค่าใบอนุญาต 470,383.10 726,100.00 449,635.10 
รายได้จากทรัพยส์ิน 110,741.03 202,000.00 75,517.06 
รายได้เบ็ดเตล็ด 211,173.00 15,000.00 45,935.52 
รายได้จากทุน 700.00 9,000.00 - 
ภาษีจัดสรร 23,617,190.83 24,297,900.00 24,303,817.66 
เงินอุดหนุนท่ัวไป สำหรับดำเนินการตาม
อำนาจหนา้ท่ี 

27,662,835.89 28,000,000.00 27,534,196.99 

รวมรายรบัทั้งส้ิน 52,585,196.88 53,900,000.00 53,672,355.73 
 
 

.../งบกลาง... 
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รายการ 

รายรบัจริง  
ปีงบประมาณ 2564 

ประมาณการ 
ปีงบประมาณ 2565 

รายรบัจริง
ปีงบประมาณ 2565 

 รายจ่ายจริง 2564 ประมาณการ 2565 รายจ่ายจริง 2565 
งบกลาง 17,541,656.00 16,803,700.00 17,410,778.00 
งบบุคลากร 12,004,608.81 16,722,070.00 12,329,179.00 
งบดำเนินงาน 8,064,161.74 11,112,230.00 9,140,251.38 
งบลงทุน 5,783,348.00 5,954,000.00 5,000,780.00 
งบเงินอุดหนุน 3,396,111.64 3,288,000.00 3,003,579.66 
งบรายจ่ายอื่น - 20,000.00 - 
รวมรายจา่ยทั้งสิ้น 46,793,886.19 53,900,000.00 46,884,568.04 

 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพือ่ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิน่ 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ 2561 - 2565 

ขององค์การบริหารสว่นตำบลแก้งสนามนาง 
 

ประเด็ดการพจิารณา คะแนนเตม็ คะแนนที่ได ้
1. ข้อมูลสภาพทัว่ไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 20 18.70 
2. การวิเคราะห์สถานการณแ์ละศักยภาพ 20 17.40 
3. ยุทธศาสตรป์ระกอบด้วย 20 50.30 
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 8.33 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวัด 5 8.83 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 8.50 
3.4 วิสัยทัศน ์ 5 3.66 
3.5 กลยุทธ ์ 5 4.16 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ ์ 5 4.33 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ 5 4.16 
3.8 แผนงาน 5 4.00 
3.9 ความเชือ่มโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 4.33 

รวมคะแนน 100 86.40 
 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบรหิารส่วนตำบลแก้งสนามนาง 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลแก้งสนามนาง ประจำปี

งบประมาณ 2565 จากการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน แยกเป็นรายยุทธศาสตร์ ได้ดังน้ี  
 1.1 ผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลแก้งสนามนาง 
       1) ผลการดำเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การสานต่อแนวทางพระราชดำริ  
มีจำนวนท้ังสิ้น 6 โครงการ แยกเป็นกิจกรรม จำนวน 4 กิจกรรม ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 3 กิจกรรม คิด
เป็นร้อยละ 75 กิจกรรมท่ีมีการยกเลิก/ไม่ดำเนินการ จำนวน 1 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 25 สำหรับโครงการ 
/กิจกรรมท่ียกเลิก คือ 

 

.../(1) โครงการ... 
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   (1) โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
   เหตุผล เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 ยังไม่ผ่อนคลายมาตรการ ส่งผลให้ระยะเวลา
ในการดำเนินโครงการไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม 
       2) ผลการดำเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา มีจำนวน
ท้ังสิ้น 15 โครงการ แยกเป็นกิจกรรม จำนวน 9 กิจกรรม ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 6 กิจกรรม คิดเป็น
ร้อยละ 66.67 กิจกรรมท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 1 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 11.11 กิจกรรมท่ีมีการ
ยกเลิก/ไม่ดำเนินการ จำนวน 2 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 22.22 สำหรับโครงการ /กิจกรรมท่ียกเลิก คือ 
   (1) โครงการวันเด็กแห่งชาติ 
   เหตุผล เนื่องจากประกาศ จ.นม.ให้งดการรวมกลุ่มเพื่อป้องกันโรคติดเชื้อโควิด-19 
   (2) โครงการจัดนิทรรศการและแข่งขันวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   เหตุผล เนื่องจากสถานณ์โควิด -19 ยังไม่ผ่อนคลาย 
       3) ผลการดำเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม มีจำนวน
ท้ังสิ้น 13 โครงการ แยกเป็นกิจกรรม จำนวน 8 กิจกรรม ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 5 กิจกรรม คิดเป็น
ร้อยละ 62.5 กิจกรรมท่ีมีการยกเลิก/ไม่ดำเนินการ จำนวน 3 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 37.5 สำหรับโครงการ 
/กิจกรรมท่ียกเลิก คือ 
   (1) โครงการส่งเสริมการพัฒนาบทบาทสตรีและสถาบันครอบครัว 
   เหตุผล เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 ยังไม่ผ่อนคลายมาตรการ ส่งผลให้ระยะเวลา
ในการดำเนินโครงการไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม 
   (2) โครงการส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพ 

เหตุผล เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 ยังไม่ผ่อนคลายมาตรการ ส่งผลให้ระยะเวลา
ในการดำเนินโครงการไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม 
   (3) โครงการอุ่นไอรัก 
   เหตุผล เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 ยังไม่ผ่อนคลายมาตรการ ส่งผลให้ระยะเวลา
ในการดำเนินโครงการไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม 
       4) ผลการดำเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  
มีจำนวนท้ังสิ้น 69 โครงการ แยกเป็นกิจกรรม จำนวน 52 กิจกรรม ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 41 
กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 78.85 กิจกรรมท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 9 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 17.30 
กิจกรรมท่ีมีการยกเลิก/ไม่ดำเนินการ จำนวน 2 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 3.85 สำหรับโครงการ /กิจกรรมท่ี
ยกเลิก คือ 
   (1) โครงการก่อสร้างอาคาร OTOP 
   เหตุผล เนื่องจากใกล้สิ้นปีงบประมาณจึงไม่สามารถดำเนินการได้ทัน 

(2) โครงการปรับปรุงถนนคอลกรีตเสริมเหล็กบ้านศูนยก์ลาง หมู่ท่ี 1 โครงการเสริมเหล็ก
แอสฟัลติกคอนกรีต สายบ้านนางหลอด วงษ์บำราบ-ศาลากลาง 
   เหตุผล ไม่มีการดำเนินการ เนื่องจากได้โอนลดไปตั้งจ่ายรายการใหม่เพราะเส้นทาง  
มีการชำรุดหนักกว่าเส้นทางเดิม 
       5) ผลการดำเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเท่ียว 
ศาสนา-วัฒนธรรมประเพณี และกีฬา มีจำนวนท้ังสิ้น 11 โครงการ แยกเป็นกิจกรรม จำนวน 5 กิจกรรม 
ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 4 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 80 กิจกรรมท่ีมีการยกเลิก/ไม่ดำเนินการ จำนวน 1 
กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 20 สำหรับโครงการ /กิจกรรมท่ียกเลิก คือ 
 

…/(1) โครงการ... 
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   (1) โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 
   เหตุผล เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 ยังไม่ผ่อนคลายมาตรการส่งผลให้ระยะเวลา
ในการดำเนินโครงการไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม 
       6) ผลการดำเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมือง  
ท่ีดี มีจำนวนท้ังสิ้น 24 โครงการ แยกเป็นกิจกรรม จำนวน 19 กิจกรรม ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 15 
กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 78.94 กิจกรรมท่ีมีการยกเลิก/ไม่ดำเนินการ จำนวน 4 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 
21.06 สำหรับโครงการ /กิจกรรมท่ียกเลิก คือ 
   (1) โครงการจ้างนักเรียนนักศึกษาช่วงปิดภาคเรียน 
   เหตุผล เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 ยังไม่ผ่อนคลายมาตรการส่งผลให้ระยะเวลา
ในการดำเนินโครงการไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม 
   (2) โครงการตามนโยบายของรัฐ 
   เหตุผล เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 ยังไม่ผ่อนคลายมาตรการส่งผลให้ระยะเวลา
ในการดำเนินโครงการไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม 
   (3) โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงาน 

เหตุผล เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 ยังไม่ผ่อนคลายมาตรการส่งผลให้ระยะเวลา
ในการดำเนินโครงการไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม 
   (4) โครงการวารสารองค์การบริหารส่วนตำบลแก้งสนามนาง 
   เหตุผล บุคลากรไม่เพียงพอ 
       7) ผลการดำเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน มีจำนวนท้ังสิ้น 15 โครงการ แยกเป็นกิจกรรม จำนวน 10 กิจกรรม ดำเนินการแล้วเสร็จ 
จำนวน 6 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 60 กิจกรรมท่ีมีการยกเลิก/ไม่ดำเนินการ จำนวน 4 กิจกรรม คิดเป็นร้อย
ละ 40 สำหรับโครงการ /กิจกรรมท่ียกเลิก คือ 
   (1) โครงการรักษาความปลอดภัยจุดรับ-ส่งเด็กบริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ 
โรงเรียนในเขตตำบลแก้งสนามนาง 
   เหตุผล เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 ยังไม่ผ่อนคลายมาตรการส่งผลให้ระยะเวลา
ในการดำเนินโครงการไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม 
   (2) โครงการจัดกิจกรรมวัน อปพร. 
   เหตุผล เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 ยังไม่ผ่อนคลายมาตรการส่งผลให้ระยะเวลา
ในการดำเนินโครงการไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม 

(3) โครงการอบรมจัดตั้ง/ทบวน พัฒนาศักยภาพ อปพร.และเจ้าหน้าท่ี 
   เหตุผล เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 ยังไม่ผ่อนคลายมาตรการส่งผลให้ระยะเวลา
ในการดำเนินโครงการไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม 
   (4) โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในชุมชน 
   เหตุผล เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 ยังไม่ผ่อนคลายมาตรการส่งผลให้ระยะเวลา
ในการดำเนินโครงการไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม 
       8) ผลการดำเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 8 ยุทธศาสตร์ด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ    
มีจำนวนท้ังสิ้น 4 โครงการ แยกเป็นกิจกรรม จำนวน 3 กิจกรรม ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 2 กิจกรรม   
คิดเป็นร้อยละ 66.67 กิจกรรมท่ีมีการยกเลิก/ไม่ดำเนินการ จำนวน 1 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 33.33 
สำหรับโครงการ /กิจกรรมท่ียกเลิก คือ 
   (1) โครงการอบรมให้ความรู้การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ         
ในชุมชนด้านการเกษตร 

   …/เหตุผล... 
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   เหตุผล เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 ยังไม่ผ่อนคลายมาตรการ ส่งผลให้ระยะเวลา
ในการดำเนินโครงการไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม 
   (2) โครงการจัดกิจกรรมวัน อปพร. 
   เหตุผล เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 ยังไม่ผ่อนคลายมาตรการส่งผลให้ระยะเวลา
ในการดำเนินโครงการไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม 
     9) ผลการดำเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 9 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข มีจำนวนท้ังสิ้น 13 
โครงการ แยกเป็นกิจกรรม จำนวน 7 กิจกรรม ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 6 กิจกรรม    คิดเป็นร้อยละ 
85.71 กิจกรรมท่ีมีการยกเลิก/ไม่ดำเนินการ จำนวน 1 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 14.29 สำหรับโครงการ /
กิจกรรมท่ียกเลิก คือ 
   (1) โครงการให้ความรู้ในการจัดการน้ำเสียในชุมชน 
   เหตุผล เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 ยังไม่ผ่อนคลายมาตรการส่งผลให้ระยะเวลา
ในการดำเนินโครงการไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม 
  1.2 ผลการดำเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์ ตามแผนการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลแก้งสนามนาง 
        องค์การบริหารส่วนตำบลแก้งสนามนาง ได้จัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑ์ของ
สำนัก/กองต่าง ๆ ซึ่งรายละเอียดปรากฏตามแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2565 จำนวน 12 
รายการ ปรากฏว่าผลการ ดำเนินการในปีงบประมาณ 2565 ดำเนินการจัดซื้อแล้วเสร็จ จำนวน 12 รายการ 
คิดเป็นร้อยละ 100  
  1.3 สรุปผลการติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลแก้งสนามนาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
        จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินองค์การบริหารส่วนตำบลแก้งสนามนาง 
สามารถสรุปผลในภาพรวมได้ดังน้ี 
        (1) องค์การบริหารส่วนตำบลแก้งสนามนาง ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
(พ.ศ. 2561 - 2565) เป็นไป ด้วยความถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 
        (2) องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถดำเนินงานได้ตามวัตถุประสงค์เกินร้อยละ 50 
ของแผนดำเนินงานและ มีการดำเนินงานในอัตราท่ีเพิ่มเติม เมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณท่ีผ่านมาได้ดังน้ี 
   1) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
            - โครงการตามแผนดำเนินงาน     จำนวน 128 กิจกรรม 
            - สามารถดำเนินการได ้     จำนวน   91 กิจกรรม 
            - ยกเลิก/ไม่ดำเนินการ     จำนวน   37 กิจกรรม 
            - สามารถดำเนินการได้คิดเป็นร้อยละ    71.09  
   2) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
           - โครงการตามแผนดำเนินงาน     จำนวน 123 กิจกรรม 
            - สามารถดำเนินการได ้     จำนวน   93 กิจกรรม 
               - อยู่ระหว่างดำเนินการ     จำนวน   11 กิจกรรม 
            - ยกเลิก/ไม่ดำเนินการ     จำนวน   19 กิจกรรม 
             - สามารถดำเนินการได้คิดเป็นร้อยละ    75.61  
 

…/ขอเสนอพอสงัเขป... 
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   ขอเสนอพอสังเขเพียงเท่านี้ รายละเอียดอื่น ตามรูปเล่มท่ีเสนอต่อ

ท่ีประชุม 
 

นายศราวธุ จรม่ังนอก 
ประธานสภาฯ 

- ท่ีประชุม มีท่านใดประสงค์จะอภิปรายซักถาม หรือไม่ .... เมื่อไม่มี
ถือตามกฎหมาย นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอรายงานท่ี
ประชุมเพื่อทราบ 
 

--มตทิีป่ระชุม-- - ท่ีประชุมรับทราบ 
 

 ๕.๒ เรื่องรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำแถลงนโยบายของ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
 

นายศราวธุ จรม่ังนอก 
ประธานสภาฯ 

- ตามมาตรา ๕๘/๕ แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง(ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. 
๒๕๖๒ วรรคห้าให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำรายงาน
แสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายท่ีได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลเป็นประจำทุกปี นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
แก้งสนามนาง จึงขอรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายท่ี
ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแก้งสนามนาง ประจำปี 
๒๕๖๕ ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแก้งสนามนาง เพื่อทราบ 
เชิญ นายสุรพจน์ นรากิจพงษ์ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล    
แก้งสนามนาง เสนอผลการปฏิบัติงานตามคำแถลงนโยบาย 
 

นายสุรพจน์ นรากิจพงศ์ 
นายกองค์การบริหารสว่นตำบล  
แก้งสนามนาง 

- เรียน  ท่านประธานสภา และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลแก้งสนามนางท่ีเคารพ 
   ตามท่ีคณะกรรมการการเลือกตั้ง ได้ประกาศรับรองผลการ
เลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแก้งสนามนาง กระผม    
นายสุรพจน์ นรากิจพงศ์ เป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลแก้งสนามนาง และกระผมได้แถลงนโยบายต่อ  
สภาอันทรงเกียรติแห่งนี้ เมื่อวันท่ี 10 มกราคม 2565 
  ประกอบกับองค์การบริหารส่วนตำบลแก้งสนามนาง ได้กำหนด
วิสัยทัศน์การพัฒนาเพื่อเป็นกรอบแนวทางและทิศทางในการพัฒนา
ตำบล คือ พัฒนาแหล่งน้ำ น้อมนำพระราชดำรัส ขจัดความ
ยากจน เน้นประชาชนมีส่วนร่วม" ซึ่งกระผมได้ยืดถือเป็นเป้าหมาย
ในการปฏิบัติงานตลอดมา 
   ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีผ่านมาเป็นการครบรอบหนึ่ง
ปีในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลแก้งสนามนาง  
ภายใต้ความรับผิดชอบของกระผม กระผมและคณะผู้บริหารได้ดำเนินการ 
        

 .../แก้ไขปัญหา... 
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 แก้ไขปัญหาความเดือนร้อนและตอบสนองต่อความต้องการ      
ของประชาชน เพื่อให้พี่น้องประชาชนชาวตำบลแก้งสนามนางได้รับ
ประโยชน์และความพึงพอใจสูงสุดตามท่ีได้คาดหวังเอาไว้  แต่ท้ังนี้
การดำเนินงานก็อยู่ภายใต้ข้อจำกัดหลายประการ ไม่ว่าจะเป็น
นโยบายระดับประเทศท่ีเปลี่ยนแปลงไป งบประมาณท่ีไม่เพียงพอ 
ตลอดจนระบบการบริหารจัดการท่ีเป็นอุปสรรค ซึ่งกระผมและ  
คณะผู้บริหารได้เข้ามาดำเนินการจนประสบผลสำเร็จเป็นท่ีน่าพอใจ
ในระดับหนึ่ง โดยในการแก้ไขปัญหา กระผมจะมุ้งเน้นให้คน     
ส่วนใหญ่ได้รับประโยชน์มากท่ีสุด จึงใคร่ขอแถลงผลการดำเนินงาน
ตามนโยบาย ท่ี ได้ แถลงต่ อสภาองค์การบริห ารส่ วนตำบล           
แก้งสนามนาง  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 (ในช่วงเดือน 
ตุลาคม 2564- เดือนกันยายน  2565) โดยขอเสนอเป็น พาวเวอร์
พ้อย และรูปเล่มตามท่ีส่งให้กับทุกท่านแล้ว กระผมขอกล่าวโดยสรุป 
ดังนี ้
 

 ๑. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    1.1  พัฒนา ดำเนินก่อสร้าง ปรับปรุง โครงสร้างพื้นฐานและ
สาธารณูปโภค ให้ท่ัวถึงและได้มาตรฐาน 
    1.2 ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อแก้ไขปัญหาภัยแล้งและ
อุทกภัยอย่างถาวร สนับสนุนโครงการระบบน้ำเพื่อการเกษตร 
พร้อมส่งเสริมให้ประชาชนร่วมอนุรักษ์ฟื้นฟู และรักษาสิ่งแวดล้อม 
    1.3 จัดให้มีไฟฟ้าส่องสว่างตามถนน ชุมชน อย่างท่ัวถึง และ
กล้อ ง CCTV เพื่ อความปลอดภั ยของแก่ชี วิตและทรัพย์สิน         
ของประชาชน 
 - โครงการท่ีจัดทำในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ รวม  ๕๒ โครงการ 
 

 ๒. นโยบายด้านการพัฒนาเศษฐกิจและสังคมคุณภาพ 
    2.1 จัดการส่งเสริม และสนับสนุนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
และการฝึกอบรมให้แก่ประชาชน รวมท้ังการจัดการหรือสนับสนุน
การดูแลและพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดให้ เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษา 
    2.2 บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และ
วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
    2.3 พัฒนา ส่งเสริมการป้องกันโรคติดต่อ และไม่ติดต่อ         
ให้ความรู้ด้านสาธารณสุขมูลฐานแก่ประชาชน เพื่อสุขภาพอนามัย  
ท่ีสมบูรณ์แข็งแรง พร้อมส่งเสริมกิจกรรมด้านกีฬาและต้านยาเสพติด 
     
 

 .../2.4 พัฒนาด้านเศรษฐกิจ... 
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 2.4 พัฒนาด้านเศรษฐกิจ ส่งเสริมการประกอบอาชีพให้แก่
ประชาชนในพื้นท่ี พร้อมส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนาศักยภาพใน
การผลิตสินค้าชุมชนให้ได้มาตรฐาน 
   - โครงการท่ีจัดทำในปีงบประมาณ  ๒๕๖๕  รวม ๒๕ โครงการ 
 

 3. นโยบายด้านการพัฒนาทรพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
    3.1 พัฒนา ส่งเสริมการบริหารจัดการเรื่องขยะมูลฝอย เพื่อเป็น
ตำบลท่ีสะอาดและน่าอยู่ 
    3.2 พัฒนา ส่งเสริมการปรับปรุงภูมิทัศน์ของตำบลแก้งสนาม
นางให้มีสภาพแวดล้อมท่ีดี สะอาด และสวยงาม 
    - โครงการท่ีจัดทำในปีงบประมาณ  ๒๕๖๕  รวม  ๔ โครงการ   
 

 ๔. นโยบายด้านการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 
    4.1 พัฒนาส่งเสริม ปรับปรุง การบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลแก้งสนามนาง  ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
    - โครงการท่ีจัดทำในปีงบประมาณ  ๒๕๖๕  รวม  ๔ โครงการ  
 

    นำเสนอผลการประเมินจากหน่วยงานภายนอก 
   1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๕  คะแนน ๙๑.๖๗ 
ผลการประเมินระดับ A 
   2. การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
๙๑.๓๘ คะแนน 
   นโยบายท่ีกล่าวมาข้างต้นเป็นโยบายหลักสำคัญ ท่ีจะต้อง
ดำเนินการและขอความร่วมมือจากท่านสมาชิกองค์การบริหารส่วน
ตำบลแก้งสนามนางทุกท่าน โปรดให้ความร่วมมือในการทำหน้าท่ี
ของกระผม ในระยะเวลา 4 ปี นับจากนี้ และกระผมพร้อมท่ีจะน้อม
รับคำแนะนำ คำเสนอแนะ จากท่านสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลทุกท่าน เพื่อให้ตำบลแก้งสนามนางของพวกเราทุกคน 
เจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน เพื่อก้าวไปสู่แก้งสนามนางตำบลท่ีน่าอยู่
ต่อไป รายละเอียดตามเอกสารท่ีนำเสนอต่อท่ีประชุมครับ 
 

นายศราวธุ จรม่ังนอก 
ประธานสภาฯ 

- นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแก้งสนามนาง ได้เสนอผลการ
ปฏิบัติงานตามคำแถลงนโยบายตามบทบัญญัติในมาตรา 58/5 
วรรคห้า แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลองค์การบริหารส่วนตำบล 
พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 กำหนดให้
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำรายงานแสดงผลการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายท่ีได้แถลงไว่ต่อสภาองค์การบริหาส่วนตำบล
เป็นประจำทุกปีและวรรคหก กำหนดให้คำแถลงนโยบายรายงาน
แสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายให้ประกาศไว้โดยเปิดเผย  
 

 .../ณ ท่ีทำการ... 
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 ณ ท่ีทำการองค์การบริหารส่วนตำบลด้วย 
   สมาชิกสภาฯท่านใดประสงค์จะอภิปราย ซักถาม หรือเสนอแนะ 
หรือไม่ ... 
 

ท่ีประชุม - ไม่มีผู้เสนอ 
 

นายศราวธุ จรม่ังนอก 
ประธานสภาฯ 

- เมื่อไม่มีความเห็นเป็นอย่างอื่น ถือตามกฎหมาย นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำแถลง
นโยบายท่ีประชุมเพื่อทราบ 
 

--มตทิีป่ระชุม-- - ท่ีประชุมรับทราบ 
 

 ๕.๓ เรื่องพิจารณาคัดเลือกสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
เพื่อเป็นกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วน
ตำบลแก้งสนามนาง 
 

นายศราวธุ จรม่ังนอก 
ประธานสภาฯ 

- ด้วยคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลแก้งสนามนาง ครบวาระการดำรงตำแหน่งพร้อมกัน     
ในวัน ท่ี  ๒๔  ธันวาคม ๒๕๖๕ ตามประกาศคณ ะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติเรื่องหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพื้น ท่ี  พ .ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒ ให้
คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ประกอบด้วย (๓) สมาชิก
สภาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
มอบหมาย จำนวน ๒ คน 
  ให้ท่ีประชุมพิจารณาคัดเลือกสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
ท่ีเห็นสมควรเพื่อเป็นกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การ
บริหารส่วนตำบลแก้งสนามนาง จำนวน ๒ คน ขอให้ปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล ชี้แจงหน้าท่ีกรรมการฯ 
 

นางสาวเฟือ่งฉัตร หมวกพิมาย 
เลขานุการสภาฯ 

- กรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ จำนวน 2 ท่าน มีระยะเวลา
การดำรงตำแหน่ง 4 ป ีมีหน้าท่ี 
  (1) จัดทำข้อมูลและแผนดำเนินการท่ีเก่ียวกับปัญหาสาธารณสุข
กลุ่มเป้าหมายและหน่วยบริการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  
  (2) ดำเนินการให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ในความ
รับผิดชอบสามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขท้ังท่ีบ้าน ในชุมชนหรือ
หน่วยบริการได้อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
  (3) บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใสและจัดทำสรุปผลการดำเนินงานหรืองบดุล เมื่ อสิ้น
ปีงบประมาณเพื่อนำเสนอสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
และองค์การบริหารส่วนตำบลภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

 .../(4) รับผิดชอบการเงิน... 
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   (4) รับผิดชอบการเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
จัดทำบัญชีเงินหรือทรัพย์สินในระบบหลักประกันสุขภาพ ให้เป็นไป
ตามรูปแบบท่ีสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนด 
  (5) จัดตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อดำเนินการ      
ตามความจำเป็น 
 

นายศราวธุ จรม่ังนอก 
ประธานสภาฯ 

- ขอเชิญท่านสมาชิกเสนอชื่อสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จำนวน 2 คน ครับ  
- เชิญท่านอรัญ ดีเกียรติถาวร ครับ 
 

นายอรญั ดีเกียรติถาวร 
รองประธานสภาฯ  

- ขอเสนอ นายศราวุธ จรม่ังนอก ประธานสภาฯ ครับ 
 
 

นายศราวธุ จรม่ังนอก 
ประธานสภาฯ 

- ขอผู้รับรองด้วยครับ 
   ๑. นายบัญญัติ  โลจรัส        สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี ๔ 
   ๒. นางประเทือง  วรรณพงษ์  สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี ๗ 
   ผู้รับรองถูกต้องครับ   
- เชิญท่านบัญญัติ โลจรัส ครับ 
 

นายบัญญัติ  โลจรัส  
สมาชิกสภา หมู่ ๔ 

– ขอเสนอ นายทิศ  ใจหาญ  สมาชิกสภา อบต. หมู่ ๑๐ 
 
 

นายศราวธุ จรม่ังนอก 
ประธานสภาฯ 

- ขอผู้รับรองด้วยครับ 
   ๑. นายสมชายก่ิงแก้ว  โกสุมภ์     สมาชิกสภา อบต.หมู่ท่ี ๑๒ 
   ๒. นางกัญญามน  ก้ิมทอง     สมาชิกสภา อบต.หมู่ท่ี ๙ 
   ผู้ รั บ รอ ง ถู กต้ อ งค รั บ  มี ท่ าน ใด จ ะ เส น อ ส ม าชิ ก ส ภ าฯ             
เป็นคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหาร     
ส่วนตำบลแก้งสนามนาง เพิ่มเติมหรือไม่ .... เมื่อไม่มี ถือว่าท่ีประชุม
เลือกสมาชิกสภาฯ เป็น กรรมการกองทุนจำนวน ๒ คน คือ 
   ๑. นายศราวุธ  จรมั่งนอก      สมาชิกสภา อบต.  หมู่ ๑ 
   ๒. นายทิศ  ใจหาญ             สมาชิกสภา อบต. หมู ๑๐ 
 

ระเบียบวาระที ่ ๖ เรื่องอืน่ ๆ 
 

นายชษิณุพงษ์  ดีเกียรติขจร 
สมาชิกสภา อบต.หมู่ ๕ 
 

- นำปรึกษาท่ีประชุม โดยเสนอให้ออกระเบียบจัดเก็บค่าน้ำประปา
ในอัตราเดียวกัน ทุกหมู่บ้าน เนื่องจากประชาชนร้องเรียนผ่าน
สมาชิกสภาฯว่าทุกบ้านใช้น้ำประปาเหมือนกัน คุณภาพ ระบบการ
ผลิตเหมือนกัน จึงควรเก็บในอัตราเดียวกัน 

 
 .../นำปรึกษา... 
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