
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแก้งสนามนาง 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลแก้งสนามนาง 

........................................................... 

  โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ได้เล็งเห็นความสำคัญในการ
พัฒนา ทรัพยากรบุคคลซึ่งมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นใหก้าวหนา และบุคลากรของทองถิ่น
ใหเป็นผู้ม ีศักยภาพสูง จึงมีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์บริหารทรัพยากรบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2564-2566 โดยมี
วัตถุประสงค เพื่อเสริมสร้างความเขมแข็งใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา
ศักยภาพ และ สามารถพัฒนาทองถิ่นได้ย่างบรรลุเป้าหมายและมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
  เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลแก้งสนามนาง  บริหารทรัพยากรบุคคลใหเป็นไปตามอำนาจ
หน้าที่แนวนโยบายภาครัฐ โปรงใส เป็นธรรม รวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA ) จึงกำหนดนโยบายการ
บริหาร ทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลแก้งสนาม
นาง ดังนี้  
  1. ด้านการสรรหา  
  องค์การบริหารสวนตำบลแก้งสนามนาง ดำเนินการวางแผนกําลังคน แสวงหาคนตามคุณลักษณะ
ทีก่ำหนด และเลือกสรรคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
   แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   1.1 จัดทำแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใชในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากําลังที่รองรับ ต่อ
ภารกิจองค์การบริหารสวนตำบลโคงยางที่เปลี่ยนแปลงไป  
  1.2 ดำเนินการสรรหานักงานสวนตำบล พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้างใหทันตอการ 
เปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกําลังคน โดยมุ่งเน้นการสรรหาภายในหวงเวลา 60 วัน นับแตว่ันที่ตําแหนงว่าง  
  1.3 การรับโอนพนักงานสวนตำบล พนักงานครู อบต. และรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรร เป็น 
พนักงานจ้าง ตองประกาศทางเว็ปไซด อบต.แก้งสนามนาง และแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน
ประกอบด้วย 1) สำนักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดนครราชสีมา 2) องค์การบริหารส่วนตำลในเขต
จังหวัดนครราชสีมาและ จังหวัดใกลเคียง 3) เทศบาลในเขตจังหวัดนครราชสีมาและจังหวัดใกลเคียง 4) หมูบ้าน
ในเขต อบต.แก้งสนามนาง 
   1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน 
ตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้างหมวด 4 ขอ 18 ,19 และขอ 20 ลงวันที่  
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24 มิถุนายน 2547 และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับ พนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2557  
  2. ด้านการพัฒนา องค์การบริหารสวนตำบลแก้งสนามนางดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร 
เตรียมความพรอมของ พนักงานสวนตำบล และพนักงานครู อบต. เพื่อเป็นขาราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงของ อบต.
แก้งสนามนาง พัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตําแหนง โดยใชเครื่องมือที่หลากหลาย
ตามเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อให สามารถรองรับภารกิจของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ แนวทาง
ปฏิบัติ ดังนี้    
  2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต่ละตําแหนง  
  2.2 ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำป โดยการจัดส่งข้าราชการเขารับการฝกอบรม 
ความรูตามสายงานแต่ละตําแหนง  
  2.3 จัดองคความรูในองคกร (Knowledge Management : KM) ได้แก ความรูด้านแผนงาน 
การบริหารงานบุคคล งบประมาณ การคลัง หรืออ่ืน ๆ ที่สามารถใชเป็นเครื่องมือในการบริหารงานและพัฒนาทอง
ถิ่นใหเขมแขง     
  3. ด้านเก็บรักษาไว  องค์การบริหารสวนตำบลแก้งสนามนางตองวางจัดทาทำเสนทาง
ความก้าวหน้าในสายงาน ปรับปรุงระบบ ฐานขอมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวน
ตำบล พนักงานครู อบต. และการประเมินผล การปฏิบัติงานของพนักงานจ้างที่มีประสิทธิภาพ และยกยอง ชมเชย
บุคลากร เพ่ือใหบุคลากรเกิดความผูกพันตอหน่วยงาน แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
  3.1 กำหนดใหจัดกิจกรรมแขงขันกีฬาบุคคลสัมพันธ์เป็นประจำทุกปี เพื่อใหกีฬาเป็นสื่อกลางใน 
การเชื่อมความสัมพันธ์และความสามัคคีท่ีดีของบุคลากรในหน่วยงาน รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างสุขภาพแข็งแรง  
  3.2 จัดทำเสนทางความก้าวหนาในสายงานแจงเวียนใหขาราชการในหน่วยงานรับทราบ  
  3.3 ปรับปรุงฐานขอมูลบุคลากรในระบบสนเทศศูนย์บริการขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติให 
เป็นปัจจุบัน 
   3.4 จัดกิจกรรมการยกยอง ชมเชยบุคลากร เชน การคัดเลือกพนักงานสวนตำบลดีเดน พนักงาน
ครู อบต. ดีเดน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรัก ผูกผันระหว่างบุคลากรกับองคการบริหารสวนตำบลแก้งสนามนาง 
และหากมีบุคลากรที่ประพฤติดีสมควรแกการเป็นแบบอย่างให้ผู้บังคับบัญชารายงานใหนายกองคการบริหารสวน 
ตำบลแก้งสนามนางรับทราบเพื่อพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ  
  3.5 ควบคุมใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตำบล พนักงานครู อบต และ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างเป็นไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่องคการบริหารสวนตำบลแก้ง
สนามนาง กำหนด พรอมทั้งใหการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานสวนตำบล พนักงานครู อบต. และเลื่อนคาตอบ
แทนพนักงาน จ้างเป็นไปตามชวงเวลาที่กำหนด หากมีพนักงานสวนตำบล พนักงานครู อบต. หรือพนักงานจ้าง
ร้องเรียน รองขอ ความเป็นธรรมใหรวบรวมและรีบนําเสนอนายกองคการบริหารสวนตำบลแก้งสนามนางพิจารณา
โดยดวน  
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  4. ด้านการใช้โยชน องค์การบริหารสวนตำบลแก้งสนามนาง โดยทุกส่วนราชการตองร่วมมือกัน
ในการบริหารทรัพยากร บุคคลอย่างเป็นระบบ แจงใหบุคลากรเขาถึงชองทางการรับทราบขอมูลด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง ควบคุม กำกับ ดูแลใหปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
  4.1 ใหผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใตบังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้ง 
ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนตำบล และมาตรฐาน 
คุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจ้างองคการบริหารสวนตำบลแก้งสนามนางทราบ
โดยเร็ว  
  4.2 การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานสวนตำบล พนักงานครู อบต. ใหดำรงตําแหนงที่สูงขึ้นใน ตํา
แหนงต่าง ๆ จะยึดถือความรู ความสามารถและประโยชนสูงสุด และปฏิบัติตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกลาง 
พนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) และคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นครราชสีมา) 
กำหนด  
  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  
   ประกาศ ณ วันที่   4   เดือน มกราคม พ.ศ. 25๖6  
 
      
      
      (นายสุรพจน์ นรากิจพงศ์) 
     นายกองคการบริหารสวนตำบลแก้งสนามนาง 


