
แบบฟอรม์การรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบรหิารทรพัยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 
ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ   องค์การบริหารส่วนตำบลแก้งสนามนาง อำเภอแก้งสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา 
ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน    7 เมษายน 2566  
 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม  
 1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
     URL ท่ีเผยแพร่  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลแกง้สนามนาง (kaengsanamnang.go.th) 
 2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
     URL ท่ีเผยแพร่  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลแกง้สนามนาง (kaengsanamnang.go.th) 

 3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
    URL ท่ีเผยแพร่  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลแกง้สนามนาง (kaengsanamnang.go.th) 

ช่ือการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1. ขัน้ตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
1.1 ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี  
1.๒ นำผลการประเมินมาประกอบการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา ด้านการ

พัฒนา ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts)  
 2.1 ยึดม่ันในจริยธรรมและยืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม 
 2.2 มีจิตสำนึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าท่ี เสียสละ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ 
 2.3 แยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าท่ีและยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 
 2.4 ละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ท่ีมิชอบโดยอาศัยตำแหน่งหน้าท่ีและไม่กระทำการอันเป็น    
การขัดกันระหว่าง ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
 
 

https://www.kaengsanamnang.go.th/shownews.php?id=2215
https://www.kaengsanamnang.go.th/shownews.php?id=2215
https://www.kaengsanamnang.go.th/shownews.php?id=2212
https://www.kaengsanamnang.go.th/shownews.php?id=2212
https://www.kaengsanamnang.go.th/shownews.php?id=2214
https://www.kaengsanamnang.go.th/shownews.php?id=2214
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 2.5 เคารพและปฏิบัติตามรฐัธรรมนูญและกฎหมายอย่างตรงไปตรงมา 
 2.6 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเที่ยงธรรมเป็นกลางทางการเมือง ให้บริการแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยท่ี
ดีและไม่เลือกปฏบัิติโดยไม่เป็นธรรม 
 2.7 ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการอย่างเคร่งครัดและรวดเร็วไม่ถ่วงเวลา
ให้เนิ่นช้า และใช้ข้อมูลข่าวสารท่ีได้มาจากการดำเนินงานเพื่อการในหน้าท่ี และให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
อย่างครบถ้วนถูกต้อง ทันการณ์และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 2.8 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพโดยเคร่งครัด 
 2.9 ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2.10 เป็นแบบอย่างทีด่ีในการดำรงตนรักษาชื่อเสียงและรักษาภาพลักษณ์ของราชการโดยรวม 

3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
๑. ยึดมั่นในจริยธรรม และยืนหยัดกระทำ    
ในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม 

 ตระหนัก และยึดม่ันในคุณความดี และ ประพฤติปฏิบัติตนให้
สอดคล้องกับคำสอน  หรือหลักปฏิบัติของศาสนาและให้
เหมาะสม ในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ  
 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักความถูกต้องตาม หลักกฎหมาย 
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัตท่ีิเกี่ยวข้อง  
 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่า
มีการกระทำในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง 
 

๒. มีจิตสำนึกท่ีดีและ รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
เสียสละ ปฏิบัติหน้าท่ี ด้วยความรวดเร็ว 
โปร่งใส และสามารถ ตรวจสอบได้ 

 ตระหนัก ในบทบาทหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ ท้ังในหน้าท่ีราชการ
และการเป็นข้าราชการที่ดี  
 ปฏิบั ติหน้ า ท่ี ด้ วยความรอบคอบ รวด เร็ ว  เต็ มกำลั ง
ความสามารถและกล้ารับผิดชอบ ในความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน   
จากการปฏิบัติหน้าท่ี รวมท้ังพร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล
หรือหน่วยงานที่มีหน้าท่ีในการ ตรวจสอบ  
 เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 
 

๓. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่ง
หน้าท่ีและยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของ
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 

 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์ของราชการ ประชาชนหรือ
ประเทศชาติเป็นหลัก 
 รับผิดชอบต่อสังคมและความยั่งยืนท้ังด้าน สิ่งแวดล้อม     
การใช้ทรัพยากร และการดำเนินการในองค์กร 
 ไม่ใช้ข้อมูลหรือตำแหน่งหน้าท่ีเอือ้ประโยชนแกพวกพ้อง หรือ
เอื้อประโยชน์ส่วนตัว 
 เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ 
 

๔. ละเว้นจากการ แสวงหาประโยชน์          
ท่ีมิชอบโดยอาศัย ตำแหน่งหน้าท่ีและไม่
กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่ าง 
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

 ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการอื่นใด ท่ีประสงค์จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 ทำงานในหน่วยงานของตนโดยไม่ประกอบอาชีพ เสริมท่ี     
จะทำให้มีประโยชนทับซอนกับหน้าท่ีของตน 
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
๕. เคารพและปฏิบัตติามรัฐธรรมนูญ และ
กฎหมายอย่างตรงไปตรงมา 

 ตระหนัก เคารพและปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีกำหนดในรัฐธรรมนญู
ในฐานะประชาชนชาวไทย  
 ปฏิบัติหน้าท่ีในความรับผิดชอบให้เป็นไปตามท่ีรัฐธรรมนูญ
หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกำหนด และทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระทำท่ีไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้อง  

 

๑๐. เป็นแบบอย่างท่ี ดีในการดำรงตน 
รักษาชื่อเสียงและรักษาภาพลักษณ์ข อ ง 
ราชการโดยรวม 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ี ตามประมวลจริยธรรม  
 ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจ
ให้เกิดแก่ ส่วนราชการ  
 ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะ ข้าราชการ ต้องดำรง
ตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดีรักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ ของ
ข้าราชการ และส่วนราชการของตน  
 ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐหากพบเห็นว่ามี
พ ฤติ ก รรม ท่ี เป็ นการท ำลาย  ชื่ อ เสี ย งหรื อภ าพ ลั กษณ์            
ของราชการ 
 

7. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย ความเที่ยงธรรมเป็น 
กลางทางการเมือง ให้บริการแก่ประชาชน 
โดยมีอั ธยาศัยท่ี ดีและไม่เลือกปฏิ บั ติ         
โดยไม่เป็นธรรม 

 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงความเป็นธรรม ท่ีผู้มีส่วนเก่ียวข้อง      
ในเรื่องนั้น ๆ จะได้รับท้ังทางตรงและทางอ้อม  
 ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการ     
ด้วยอัธยาศัยท่ีดี สุภาพ และสร้างความประทับใจให้แก่ประชาชน    
ผู้มาขอรับบริการด้วยน้ำใสใจจริง 
 

๘. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานรักษาคุณภาพ 
และมาตรฐานแห่งวิชาชีพโดยเคร่งครัด 

 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้
งานบรรลุเป้าหมาย อย่างดีที่สุด  
 รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานท่ีดี เพื่อเพิ่มศักยภาพ
การทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
 

๙ . ยึ ด มั่ น ใน ก า รป ก ค รอ งร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริ ย์      
ทรงเป็นประมุข 

 ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และนำความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการ พิจารณาการพัฒนาการ
ทำงานให้ดียิ่งข้ึน  
 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยสามารถอธิบายเหตุและผล ในเรื่องต่าง ๆ
ข้อมูลทีจ่ำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย  
 การปฏิบัติงานท่ีจำเป็นต้องตัดสินใจด้วย เสียงข้างมาก จะต้องให้
ความสำคัญแก่ความคิดความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 
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