
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลแก้งสนามนาง 

อำเภอแก้งสนามนาง  จังหวัดนครราชสีมา 

 

ที่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1 ด้านการสรรหา 1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 
 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 
3 ปี ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 
ประกาศใช้วันที่  

25 กันยายน 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ - ประกาศใช้วันที่แผน
อัตรากำลัง 3 ปี 

ประจำปี 2567 – 
2569 

25 กันยายน 2566 

2 ด้านการพัฒนา 2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปีและการดำเนินการ
ตามแผนให้สอดคล้องกับแผน
อัตรากำลัง 

จัดทำแผนพัฒนา
บุคคลประจำปี  
พ.ศ. 2567 - 2569 

ไม่ใช้งบประมาณ 9  สิงหาคม 2566 มีการส่งบุคคลเข้ารับ
การอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

  2.2 กำหนดเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรแต่ละ
ตำแหน่ง 

- มีการส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

ไม่ใช้งบประมาณ เริ่มต้น   
1 ตุลาคม  2565 

ถึง 
30 กันยายน 2566 

มีการพิจารณาส่ง
พนักงานส่วนตำบลเข้า

รับการอบรม ตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

  2.3 ดำเนินการประเมินผล 
พนักงาน ตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนด 

- มีการดำเนินการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงาน
ส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ คร้ังที่ 1  
1 ตุลาคม 2565 

คร้ังที่ 2  
31  มีนาคม  2566 

มีการดำเนินการ
ประเมินผล พนักงาน
ตามเกณฑ์มาตรฐาน

กำหนด 



 
 
 

 

 

 

 

 

ที่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

  2.4 โครงการฝึกอบรมและ
ทัศนศึกษาดูงานเพิ่มพูนความรู้
สำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลแก้งสนาม
นาง  ประจำปีงบประมาณ  
2566 
 

ขออนุมัติจัดทำ
โครงการฝึกอบรมและ

ทัศนศึกษาดูงาน
เพิ่มพูนความรู้สำหรับ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานส่วน
ตำบล และพนักงาน

จ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลแก้ง
สนามนาง  ประจำปี
งบประมาณ  2566 

200,000 บาท เริ่ม 
14 มิถุนายน 2566 

ถึง 
16 มิถุนายน 2566 

 
 

รายงานโครงการ
ฝึกอบรมและทัศน
ศึกษาดูงานเพิ่มพูน
ความรู้สำหรับผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลแก้งสนามนาง  
ประจำปีงบประมาณ  
2566 

 



 

ที่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

3 ประเด็นการรักษาสรางแรงจูงใจ 3.1 เนินการแก้ไขปรับปรุง
ระบบ LHR ข้อมูลบุคลากร

ท้องถิ่นแห่งชาติ 
 

ได้ดำเนินการแก้ไข
ปรับปรุงระบบ LHR 

ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ และรับรอง

ข้อมูล 
 

ไม่ใช้งบประมาณ เริ่มต้น   
1 ตุลาคม  2565 

ถึง 
30 กันยายน 2566 

ได้ดำเนินการแก้ไข
ปรับปรุงระบบ LHR 

ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ และรับรอง
ข้อมูลถูกต้องครบถ้วน

และเป็นปัจจุบัน 
 

  3.2 จัดให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
อย่างเป็นธรรมและเสมอภาค 

ได้ดำเนินการจัดให้มี
กระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการอย่างเป็นธรรม
และเสมอภาค 

ไม่ใช้งบประมาณ คร้ังที่ 1  
1 ตุลาคม 2565 

คร้ังที่ 2  
31  มีนาคม  2566 

- มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการอย่างเป็นธรรม

และเสมอภาค 

4 ด้านคุณธรรมและจริธรรมของ
บุคลากรภาครัฐ 

4.1 การขับเคลื่อนจริยธรรม มีการออกคำสั่ง 
แต่งต้ังคณะทำงาน
ขับเคลื่อนจริยธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ เริ่มต้น 
28  ธันวาคม 2566 

ถึง 
30  กันยายน  2567 

 
 

แจ้งประกาศ
ประมวลผลจริยธรรม
ให้พนักงานและลูกจ้าง

ทราบ 

  4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา
มอบหมายงานให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุมตรวจสอบ กำกับ
ดูแลให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด 

- ได้ดำเนินการออก
คำสั่งมอบหมายงาน
ตามตำแหน่งหน้าที่ 

ไม่ใช้งบประมาณ เริ่มต้น 
10 ตุลาคม 2566 

ถึง 
30  กันยายน  2567 

 

มอบหมายงานตาม
ตำแหน่งหน้าที่ 



 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

  4.3 โครงการคุณธรรมและ
จริยธรรมบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต ประจำปีงบประมาณ 
2566 

ดำเนินการจัดทำ
โครงการคุณธรรมและ

จริยธรรมบุคลากร
องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
สุจริต ประจำปี

งบประมาณ 2566 

3,0000 บาท 25  เมษายน  2566 รายงานผลการ
ดำเนินงาน โครงการ

คุณธรรมและจริยธรรม
บุคลากรองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื่อเสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กร
สุจริต ประจำปี

งบประมาณ 2566 



1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ท่ีได้รับจัดสรร 
งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 โครงการคุณธรรมและจริยธรรม
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต ประจำปีงบประมาณ 2566 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานครู 
และพนักงานจ้าง ได้ความรู้ และ
สื่อต่างๆ จากการอบรมกลับมา
ประยุกต์ใช้ในการทำงาน 
 

30,000 (บาท) 30,000 (บาท) เร่ิม ระยะเวลา วันที่  25  
เมษายน  2566-  
สิ้นสุด ระยะเวลา วันที่  25  
เมษายน  2566 

 

2 โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดู
งานเพิ่มพูนความรู้สำหรับผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลแก้งสนามนาง  
ประจำปีงบประมาณ  2566 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานครู 
และพนักงานจ้าง ได้ความรู้เกี่ยว
หลักคุณธรรมจริยธรรม ในการ
การทำงานของบุคลากรภาครัฐ 

200,000 (บาท) 200,000 (บาท) เร่ิม ระยะเวลา วันที่  14  
มิถุนายน  2566 
สิ้นสุด ระยะเวลา วันที่ 16  
มิถุนายน  2566 

 

3 โครงการพัฒนาพื้นที่ต้นแบบด้านการ
ดูแลผู้ป่วยจิตเวชยาเสพติดที่มีความ
เสี่ยงต่อการก่อความรุนแรง (SMI-V) 
จังหวัดนครราชสีมา ปี 2566 

รู้ถึงวิธีการ ดูแลผู้ป่วยจิตเวชยา
เสพติดที่มีความเสี่ยงสูงต่อการก่อ
ความรุนแรง (SMI-V) 

1,0000 5,700 เร่ิม ระยะเวลา วันที่ 19 
เมษายน 2566 
สิ้นสุด ระยะเวลา วันที่ 19 
เมษายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ท่ีได้รับจัดสรร 

งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

4 โครงการอบรมเพื่อยกระดับผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) จังหวัดนครราชสีมา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ความรู้ความเข้าใจ วิธีการ และ
ขั้นตอน พร้อมแนวทางการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ใน
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

50,000 5,500 เร่ิม ระยะเวลา วันที่  20 
เมษายน 2566  
สิ้นสุด ระยะเวลา วันที่  20 
เมษายน 2566 

 

5 โครงการอบรม หลักสูตร “เทคนิค
การพิจารณากลั่นกรองร่าง
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 

ได ้ความร ู ้และว ิธ ีปฏ ิบ ัต ิตาม
ระเบียบข้อบังคับการประชุมสภา
ท้องถิ่น ฉบับใหม่ พ.ศ. 2565 
ระบบงบประมาณ ของ อปท. 
หลักเกณฑ์การใช้จ่ายงบประมาณ 
เงินสำรองจ่าย และทุนสำรอง 
อปท.ท ี ่ผ ู ้บร ิหารท ้องถ ิ ่นและ
สมาชิก ต้องรู้ 
 

50,000 6,500 เร่ิม ระยะเวลา วันที่  21   
กรกฎาคม 2566 
สิ้นสุด ระยะเวลา วันที่ 23  
มิถุนายน  2566 

 

6 โครงการฝึกอบรมจัดทำแผน
อัตรากำลัง 2567 – 2569 

ได้ซักซ้อมวิธีดำเนินการจัดทำ
แผนอัตรากำลัง 2567 – 2569  
และวิธีการจัดคนลงสู้ตำแหน่ง
ตามหลักเกณฑ์การบริหารงาน
บุคคล 
 

50,000 8,400 เร่ิม ระยะเวลา วันที่ 9 
มิถุนายน 2566 
สิ้นสุด ระยะเวลา วันที่ 11 
มิถุนายน 2566 

 

 

 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ท่ีได้รับจัดสรร 

งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

7 โครงการฝึกอบรม เรื่อง “การพัฒนา
ศ ั กยภาพการ ปฏ ิบ ั ต ิ ง า น ด ้ า น
สวัสดิการสังคม การส่งเสริมความ
เข้มแข็งชุมชน โครงการบูรณาการ
ฐานข ้อม ูลสว ัสด ิการส ังคม ตาม
นโยบายของรัฐบาล 

มีความเข้าใจ การเตรียมความ
พร้อมการถ่ายโอนภารกิจเงิน
อุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรก
เกิด และสภาเด็กและเยาวชน 
ตามแผนปฏิบัติการกำหนด
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

50,000 5,500 เร่ิม ระยะเวลา วันที่  20 
มกราคม 2566 
สิ้นสุด ระยะเวลา วันที่  22 
มกราคม 2566 

 

8 โครงการฝึกอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิกา ร 
หลักสูตร “เทคนิคการจัดทำเอกสาร
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในและการ
ให้คำปรึกษา ศาสตร์และศิลป์สำหรับ
ผู้ตรวจสอบภายในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

รู้และเข้าใจหลักสูตรเทคนิคการ
จัดทำเอกสารปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในและการให้
คำปรึกษา ศาสตร์และศิลป์
สำหรับผู้ตรวจสอบภายในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและ
หน่วยงานของรัฐอื่น ตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน พ.ศ. 
๒๕๖๑ ที่กระทรวงการคลัง
กำหนด 

- ไม่ใช้งบประมาณ เร่ิม ระยะเวลา วันที่  ๑๘ 
สิงหาคม 2566   
สิ้นสุด ระยะเวลา วันที่  20 
มกราคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ท่ีได้รับจัดสรร 

งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

9 9) โครงการกิจกรรม ตามกรอบแนว
ทางการดำเนินงาน เน่ืองจากปัจจุบัน
ปัญหาความรุนแรงในครอบครัวที่
ขาดความอบอุ่น ปัญหายาเสพติด 

ได้รับรู้เรื่องการป้องกัน และเฝ้า
ระวัง ปัญหาที่เกิดจากยาเสพติด 
ในท้องถิ่น 

6,000 7,500 เร่ิม ระยะเวลา 24  
มีนาคม 2566 
สิ้นสุด ระยะเวลา 24  
มีนาคม 2566 
 

 

10 10) โครงการเสริมศักยภาพทาง
วิชาการเพื่อการปรับตัวของชุมชน
ท้องถิ่น คณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ 

มีความรู้ ความเข้าใจ แนว
ทางการดำเนินงานตามนโยบาย 
ทิศทาง เป้าหมายของโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ ให้แก่
บุคลากรของหน่วยงานที่ร่วม
สนองพระราชดำริ 

50,000 7,500 เร่ิม ระยะเวลา 3  เมษายน 
2566 
สิ้นสุด ระยะเวลา 
4 เมษายน 2566 
 

 

11 11) การอบรมการดำเนินงาน
คุ้มครองผู้บริโภคสำหรับเจ้าหน้าที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รับรู้และเข้าใจในการดำเนินงาน
ตามนโยบายเป้าหมายของ
โครงการ 

50,000 14,500 เร่ิม ระยะเวลา 6 กรกฎาคม 
2566 
สิ้นสุด ระยะเวลา 6 กรกฎาคม 
2566 
 
 

 

12 12) โครงการสัมมนา “การพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ภายใต้กรอบ
สังคมโลก (SDGs 

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ได้ความรู้เกี่ยวกับ
บทบาทของท้องถิ่น การพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

50,000 22,500 เร่ิม ระยะเวลา 6  ธันวาคม 
พ.ศ. 2566 
สิ้นสุด ระยะเวลา 8 ธันวาคม 
2566 
 

 

 

 

 



สถิติข้อมูลอัตรากำลังองค์การบริหารส่วนตำบลแก้งสนามนาง 
อำเภอแก้งสนามนาง  จังหวัดนครราชสีมา 

ณ วันท่ี  30  กันยายน  2566 
 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแก้งสนามนาง 

ลำดับ ตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง (จำนวน) การครองตำแหน่ง (จำนวน) หมายเหตุ 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 อัตรา (มีผู้ครองตำแหน่ง)  

 
 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแก้งสนามนาง 

ลำดับ ตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง (จำนวน) การครองตำแหน่ง (จำนวน) หมายเหตุ 

1 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 อัตรา ว่าง โอนย้าย (12 สิงหาคม 2565) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สถิติข้อมูลอัตรากำลังองค์การบริหารส่วนตำบลแก้งสนามนาง 
อำเภอแก้งสนามนาง  จังหวัดนครราชสีมา 

ณ วันท่ี  30  กันยายน  2566 
 
พนักงานส่วนตำบล (สำนักปลัด) 

ลำดับ ตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง (จำนวน) การครองตำแหน่ง (จำนวน) หมายเหตุ 

1 หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1 อัตรา (มีผู้ครองตำแหน่ง)  

2 นักจัดการงานทั่วไป (ปก.) 1 อัตรา  (มีผู้ครองตำแหน่ง)  
3   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.) 1 อัตรา  (มีผู้ครองตำแหน่ง)  
4   นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) 1 อัตรา  (มีผู้ครองตำแหน่ง)  
5   นิติกร (ชก.) 1 อัตรา  (มีผู้ครองตำแหน่ง)  
6   เจ้าพนักงานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย (ชง.) 1 อัตรา  (มีผู้ครองตำแหน่ง)  
7   นักพัฒนาชุมชน (ชก.) 1 อัตรา  (มีผู้ครองตำแหน่ง)  
8   เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ชง.) 1 อัตรา  (มีผู้ครองตำแหน่ง)  
9   นักวิชาการเกษตร (ปก.) 1 อัตรา  (มีผู้ครองตำแหน่ง)  

10   นักวิชาการสาธารณสุข (ปก.) 1 อัตรา  (มีผู้ครองตำแหน่ง)  
 

ลูกจ้างประจำ (สำนักปลัด) 

1   พนักงานสูบน้ำ 1 อัตรา  (มีผู้ครองตำแหน่ง)  
 

 

 

 

 



สถิติข้อมูลอัตรากำลังองค์การบริหารส่วนตำบลแก้งสนามนาง 
อำเภอแก้งสนามนาง  จังหวัดนครราชสีมา 

ณ วันท่ี  30  กันยายน  2566 
 

พนักงานจ้าง (สำนักปลัด) 

ลำดับ ตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง (จำนวน) การครองตำแหน่ง (จำนวน) หมายเหตุ 

1   ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (ผู้มีคุณวุฒิ) 1 อัตรา (มีผู้ครองตำแหน่ง)  
2   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ผู้มีคุณวุฒิ) 1 อัตรา (มีผู้ครองตำแหน่ง)  
3   ผู้ช่วย จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั (คุณวุฒิ) 1 อัตรา (มีผู้ครองตำแหน่ง)  
4   พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) 1 อัตรา  (มีผู้ครองตำแหน่ง)  
5   พนักงานขับรถขยะ (ผู้มีทักษะ) 1 อัตรา ว่าง ลาออก 
6   คนงานประจำรถขยะ 1 อัตรา  (มีผู้ครองตำแหน่ง)  
7   นักการภารโรง 1 อัตรา  (มีผู้ครองตำแหน่ง)  
8   พนักงานสูบน้ำ 1 อัตรา ว่าง ลาออก 
9   พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ 1 อัตรา  (มีผู้ครองตำแหน่ง)  

10   คนงาน 1 อัตรา  (มีผู้ครองตำแหน่ง)  
11   คนงาน 1 อัตรา  (มีผู้ครองตำแหน่ง)  

 

 

 

 

 

 

 



สถิติข้อมูลอัตรากำลังองค์การบริหารส่วนตำบลแก้งสนามนาง 
อำเภอแก้งสนามนาง  จังหวัดนครราชสีมา 

ณ วันท่ี  30  กันยายน  2566 
 
พนักงานส่วนตำบล (กองคลัง) 

ลำดับ ตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง (จำนวน) การครองตำแหน่ง (จำนวน) หมายเหตุ 

1   ผู้อำนวยการกองคลัง 
  (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 อัตรา  (มีผู้ครองตำแหน่ง)  

2   นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก.) 1 อัตรา  (มีผู้ครองตำแหน่ง)  
3   นักวิชาการพัสดุ  (ชก.) 1 อัตรา  (มีผู้ครองตำแหน่ง)  
4   นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก.) 1 อัตรา ว่าง โอนย้าย (1 เมษายน 2566) 

 
พนักงานจ้าง (กองคลัง) 

ลำดับ ตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง (จำนวน) การครองตำแหน่ง (จำนวน) หมายเหตุ 

1   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ผู้มีคุณวุฒิ) 1 อัตรา  (มีผู้ครองตำแหน่ง)  
2   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ผู้มีคุณวุฒิ) 1 อัตรา  (มีผู้ครองตำแหน่ง)  
3   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ผู้มีคุณวุฒิ) 1 อัตรา  ว่าง ลาออก 
4   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  (ผู้มีคุณวุฒิ) 1 อัตรา (มีผู้ครองตำแหน่ง)  
5   คนงาน 1 อัตรา (มีผู้ครองตำแหน่ง)  
6   พนักงานจดมาตรวัดน้ำ 1 อัตรา (มีผู้ครองตำแหน่ง)  

 

 

 

 



สถิติข้อมูลอัตรากำลังองค์การบริหารส่วนตำบลแก้งสนามนาง 
อำเภอแก้งสนามนาง  จังหวัดนครราชสีมา 

ณ วันท่ี  30  กันยายน  2566 
 

พนักงานส่วนตำบล (กองช่าง) 

ลำดับ ตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง (จำนวน) การครองตำแหน่ง (จำนวน) หมายเหตุ 

1   ผู้อำนวยการกองช่าง 
  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 อัตรา ว่าง โอนย้าย (12 สิงหาคม 2565) 

2   นายช่างไฟฟ้า (อาวุโส) 1 อัตรา  (มีผู้ครองตำแหน่ง)  
3   นายช่างโยธา (ปง.) 1 อัตรา  (มีผู้ครองตำแหน่ง)  

 
พนักงานจ้าง (กองช่าง) 

ลำดับ ตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง (จำนวน) การครองตำแหน่ง (จำนวน) หมายเหตุ 

1    ผู้ช่วยวิศวกรโยธา (ผู้มีคุณวุฒิ) 1 อัตรา  (มีผู้ครองตำแหน่ง)  
2   ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ผู้มีคุณวุฒิ) 1 อัตรา  (มีผู้ครองตำแหน่ง)  
3   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ผู้มีคุณวุฒิ) 1 อัตรา  ว่าง ลาออก 
4   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา (ผู้มีคุณวุฒิ) 1 อัตรา (มีผู้ครองตำแหน่ง)  

 

 

 

 

 

 



สถิติข้อมูลอัตรากำลังองค์การบริหารส่วนตำบลแก้งสนามนาง 
อำเภอแก้งสนามนาง  จังหวัดนครราชสีมา 

ณ วันท่ี  30  กันยายน  2566 
พนักงานส่วนตำบล (กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม) 

ลำดับ ตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง (จำนวน) การครองตำแหน่ง (จำนวน) หมายเหตุ 

1   ผอ.กองการศึกษา (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 1 อัตรา ว่าง โอนย้าย (2 เมษายน 2561) 
2   นักวิชาการศึกษา (ปก.) 1 อัตรา  (มีผู้ครองตำแหน่ง)  
3   เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 อัตรา  (มีผู้ครองตำแหน่ง)  
4   ครูผู้ช่วย (คศ.๑) 1 อัตรา  (มีผู้ครองตำแหน่ง)  
5   ครูผู้ช่วย (คศ.๑) 1 อัตรา  (มีผู้ครองตำแหน่ง)  
6   ครูผู้ช่วย (คศ.๑) 1 อัตรา (มีผู้ครองตำแหน่ง)  

 
พนักงานจ้าง (กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม) 

ลำดับ ตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง (จำนวน) การครองตำแหน่ง (จำนวน) หมายเหตุ 

1 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 อัตรา  (มีผู้ครองตำแหน่ง)  
2 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 อัตรา  (มีผู้ครองตำแหน่ง)  
3 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 อัตรา  (มีผู้ครองตำแหน่ง)  
4 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 อัตรา (มีผู้ครองตำแหน่ง)  
5 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 อัตรา ว่าง ลาออก 
6 ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 อัตรา (มีผู้ครองตำแหน่ง)  

 

 

 

 



3) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/หลักสูตร จำนวนผู้เข้าร่วม รายละเอียด 

1) โครงการคุณธรรมและจริยธรรมบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต ประจำปีงบประมาณ 2566 

  50  คน ผู้เข้าร่วมอบรม 
- คณะผู้บริหาร  4  ราย 
- สมาชิกสภา อบต.  12  ราย 
- พนักงานส่วนตำบล  19  ราย 
- ลูกจ้างประจำ  1  ราย 
- พนักงานครู  3  ราย 
- พนักงานจ้าง  26  ราย 
- ระยะเวลา วันที่  25  เมษายน  2566 
- สถานที่ องค์การบริหารส่วนตำบลแก้งสนามนาง 

2) โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพิ่มพูนความรู้
สำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลแก้งสนาม
นาง  ประจำปีงบประมาณ  2566 

  50  คน ผู้เข้าร่วมอบรม 
- คณะผู้บริหาร  4  ราย 
- สมาชิกสภา อบต.  12  ราย 
- พนักงานส่วนตำบล  19  ราย 
- ลูกจ้างประจำ  1  ราย 
- พนักงานครู  3  ราย 
- พนักงานจ้าง  26  ราย 
- ระยะเวลา วันที่  14  มิถุนายน  2566 
- สถานที่ องค์การบริหารส่วนตำบลแก้งสนามนาง 
- ระยะเวลา วันที่  15  มิถุนายน  2566 
- สถานที่ เทศบาลเมืองจัทบุรี และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การ
บริหารส่วนตำบลคลองขุด อ.ท่าใหม่ จ.จันทบุรี 
- ระยะเวลา วันที่  16  มิถุนายน  2566 
- สถานที่ เทศบาลตำบลพลับพลานารายณ์ อ.เมือง จ.จันทบุรี 

 

    



โครงการ/หลักสูตร จำนวนผู้เข้าร่วม รายละเอียด 

3) โครงการพัฒนาพื้นที่ต้นแบบด้านการดูแลผู้ป่วยจิต
เวชยาเสพติดที่มีความเสี่ยงต่อการก่อความรุนแรง (SMI-
V) จังหวัดนครราชสีมา ปี 2566 

  1  คน ผู้เข้าร่วมอบรม 
จ่าเอกธนา  เม็นไธสง เจ้าพนักงานป้องกันฯ ระดับชำนาญงาน 
- ระยะเวลา 19 เมษายน 2566  
- สถานที่ ห้องประชุมหลวงพ่อคูณ ปริสุทโธ สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
 

4) โครงการอบรมเพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) จังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

  1  คน ผู้เข้าร่วมอบรม 
นางสาวกฤษณา  ไพศาลธรรม ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการ 
- ระยะเวลา 20 เมษายน 2566 
- สถานที่ โรงแรมอิมพีเรียล แอนด์ คอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ 
โคราช อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

5) โครงการอบรม หลักสูตร “เทคนิคการพิจารณา
กลั่นกรองร่างงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 

1  คน ผู้เข้าร่วมอบรม 
นางสาวรุ่งทิวา  ภูศรีปัญญา ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
- ระยะเวลา 21 - 23 กรกฎาคม 2566 
- สถานที่ โรงแรมเฮอร์มิเทจ ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา 

6) โครงการฝึกอบรมจัดทำแผนอัตรากำลัง 2567 – 
2569 

2  คน ผู้เข้าร่วมอบรม 
- นายศตวรรษ  ไชยปัญหา ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ 
- นางสาวกัญญารัตน์  ปั่นสันเทียะ ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
- ระยะเวลา 9 - 10 มิถุนายน 2566 
- สถานที่ โรงแรมฟอร์จูน ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา 

 
  
 



โครงการ/หลักสูตร จำนวนผู้เข้าร่วม รายละเอียด 

7) โครงการฝึกอบรม เรื่อง “การพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานด้านสวัสดิการสังคม การส่งเสริมความเข้มแข็ง
ชุมชน โครงการบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการสังคมตาม
นโยบายของรัฐบาล 

1  คน ผู้เข้าร่วมอบรม 
- นางสาวบุปผา  พรมวันนา ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชนชำนาญ
การ 
- ระยะเวลา 20 -22 มิถุนายน 2566 
- สถานที่ เขาค้อรีสอร์ท อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

8) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “เทคนิค
การจัดทำเอกสารปฏิบัติงานตรวจสอบภายในและการให้
คำปรึกษา ศาสตร์และศิลป์สำหรับผู้ตรวจสอบภายใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  1  คน ผู้เข้าร่วมอบรม 
นางสาวยุวธิดา  จันทมาน 
- ระยะเวลา 18 - 20 สิงหาคม  2566  
- สถานที่ โรงแรม ดิ อิมพีเรยีล จังหวัดนครราชสีมา   
 
 

9) โครงการกิจกรรม ตามกรอบแนวทางการดำเนินงาน 
เนื่องจากปัจจุบันปัญหาความรุนแรงในครอบครัวที่ขาด
ความอบอุ่น ปัญหายาเสพติด 

3 คน ผู้เข้าร่วมอบรม 
นายศราวุธ จรมั่งนอก ตำแหน่ง ประธานสภา อบต. 
นายอรัญ ดีเกียรติถาวร ตำแหน่ง รองประธานสภา อบต. 
นางสาวกฤษณา ไพศาลธรรม ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการ 
- ระยะเวลา 24 มีนาคม 2566  
- สถานที่ ห้องประชุมเทศบาลตำบลหัวทะเล ตำบลหัวทะเล 
อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/หลักสูตร จำนวนผู้เข้าร่วม รายละเอียด 

10) โครงการเสริมศักยภาพทางวิชาการเพื่อการปรับตัว
ของชุมชนท้องถิ่น คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
 

2 คน ผู้เข้าร่วมอบรม 
1. นางสาวสกลภัทร  อินเอี่ยม ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักงานปลัด 
2. นางสาวชลธิชา  คำภาเกะ ตำแหน่ง นักวิชาการเกษตร
ปฏิบัติการ 
- ระยะเวลา 3 – 4 เมษายน 2566  
- สถานที่ บ้านสวนซุมแซง ถนนถีนานนท์ ตำบลท่าขอนยาง 
อำเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 

11) การอบรมการดำเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคสำหรับ
เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3 คน ผู้เข้าร่วมอบรม 
1. นางสาวศศิภา  เลขาโชค  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ 
2. นางสาววรรณกร  งอกลาภ ตำแหน่ง คนงานทั่วไป 
3. นายเอนก  เกษนอก  ตำแหน่ง  คนงานประจำรถขยะ 
- ระยะเวลา 6 กรกฎาคม 2566  
- สถานที่ โรงแรมเซนเตอร์ พอยต์ เทอร์มินอล 21 อำเภอ
เมือง จังหวัดนครราชสีมา 

12) โครงการสัมมนา “การพัฒนาท้องถิ่นอย่างย ั่งยืน 
ภายใต้กรอบสังคมโลก (SDGs)”  

5 คน ผู้เข้าร่วมอบรม 
1. นายสุรพจน์ นรากิจพงศ์ ตำแหน่ง นายก อบต. 
2. นายพูนสันต์ จันนอก ตำแหน่ง รอง นายก อบต. 
3. นายอพิสิษฐ์ โพธิ์วัด ตำแหน่ง เลขานุการนายก อบต. 
4. นายศราวุธ จรมั่งนอก ตำแหน่ง ประธานสภา อบต. 
5.นายชิษณุพงศ์ เกียรติขจร ตำแหน่ง สมาชิกสภา อบต. ม.5 
- ระยะเวลา 6 – 8 ธันวาคม 2566  
- สถานที่ โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ ซิตี้ จอมเทียน พัทยา ตำบล
นาจอมเทียน อำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 
 

 
 
  



 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
 - งบประมาณรายจ่ายไม่เพียงพอ สำหรับผูท้ี่ต้องการจะเข้าฝึกอบรม 
 

 ข้อเสนอแนะ 
         ไม่ม ี
 

 

 

 

 


